Verbale dei lavori del Comitato Unico di Garanzia anno 2019

Bari 03 Settembre 2019

Alle ore 12.30 del 03/09/19 presso l'Aula Consiliare della Direzione Generale si riunisce il CUG

giusta nota di convocazione del 26/08/2019 di prot.n.70230, con il seguente 0.d.G.:

1. Approvazione verbale del 1405/2019
2. Sostituzione di un componente del CUG a seguito nuova designazione sigla sindacale FSI -

USAE

3. Divulgazione evento formativo dell’l/10/2019 ad Oggetto: “Il Comitato Unico di Garanzia
(CUG) Ruolo e funzioni nella Pubblica Amministrazione dalla normativa alle azioni”,
organizzato dal Comitato Unico di Garanzia di questa Azienda, nelle persone della
Dott.ssa Raffaella Castellaneta e Dr..ssa Mariantonietta Monteduro, in qualita di Responsabili
Scientifici.

4. Direttiva nr. 2/2019 emanata il 26/06/2019 dal Ministero per la Pubblica Amministrazione ed il
Sottosegretario alle Pari Opportunita, ad oggetto: “Misure per promuovere le Pari
Opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni
pubbliche”.

5. Varie ed eventuali

Presenti: IN GRASSETTO ASSENTI *

Aziendali Effettivi

Nome e Cognome Profilo
Carmela Palma Savino Dirigente Medico
Domenico di Noia Dirigente Medico
Angelo Gagliardi Dirigente Medico
Giovanni Lucatorto Assistente Amministrativo
Stella Costantini Collaboratore Amm.vo Professionale
Maria Grazia Celestino Coadiutore Amministrativo
Eloisa Diomede Tecnico Perfusionista
Aziendali Supplenti
Nome e Cognome Profilo
Angela Gernone Dirigente Medico
Anna Maria Pellegrino 2 Dirigente Medico
Anna Rita Castore Dirigente Medico
Francesca Amato * Assistente Amministrativo
Domenico Meschino » Infermiere
Francesco Perniola i Infermiere




Presenti: IN GRASSETTO ASSENTI *

Organizzazioni Sindacali Effettivi

Organizzazioni Sindacali Supplenti

Francesco Romito

Donato Tarantini

Giovanni Giampietro

Loredana Fucilli

Giovanni Caito

Francesco Di Bitonto

Fernanda Leo

Francesca Lorusso

Giuseppe Quaranta

Biagio Auciello

Vincenzo De Ruvo

Francesco Solfrizzo

Maria Camero

Tania Stripoli

Mariantonietta Monteduro

Maridana Ciavarella

Il Presidente, verificato il guorum deliberativo, alle 12.30 apre la seduta deliberante.
Si cominciano i lavori con I'approvazione del verbale della riunione tenutasi il 140522019

Si passa al secondo punto dell'ordine del giorno, prendendo atto della comunicazione del
Segretario Provinciale della Organizzazione Sindacale FSI-USAE di prot. n.6-19-6 del 18/05/2019
relativa alla revoca della nomina del SigVincenzo Balenzano e designazione di un nuovo
componente effettivo nella persona del Dott.Giovanni Caito, quale nuovo rappresentante
sindacale effettivo dello stesso Organismo Sindacale.

Si prende atto della determinazione dirigenziale dell’Area Gestione del Personale n.310 del
09/05/2019 , allegata al presente verbale, con la quale si da atto della risoluzione del rapporto di
lavoro dal 01052019 presso questa azienda della dipendente, Componente effettiva del CUG,
Sig.a Cassano Maria, Coll. Prof. Sanitario Infermiere, sostituita dal componente supplente
Sig.Meschino Domenico, Coll. Prof. Sanitario Infermiere.

In riferimento al terzo punto, gli organizzatori scientifici dell'evento formativo regionale “lI
Comitato Unico di Garanzia (CUG) Ruolo e funzioni nella Pubblica Amministrazione dalla
normativa alle azioni”, il cui programma al presente verbale si allega, organizzato per il 1 ottobre
dal Presidente Dr.ssa Raffaella Castellaneta e Componente Dr.ssa Mariantonietta Monteduro
confermano 'accreditamento del citato evento con n.8 crediti e la presenza di rilievo dei docenti
esterni ed interni, tra cui gli stessi componenti del Cug.

Il Presidente procede con la lettura della Direttiva nr. 2/2019 “Misure per promuovere le
pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni
pubbliche.

Si sofferma ad esaminare I'importanza del punto 3.2 :Piani triennali di azioni positive.

Il suddetto “Piano triennale di azioni positive” tendente ad assicurare la rimozione degli
ostacoli che impediscono la pari opportunita sul lavoro, deve essere predisposto dalla P.A. entro
il 31 gennaio e aggiornato annualmente, anche come allegato al Piano delle performance

In caso di mancata adozione del Piano triennale da parte dei vertici aziendali, la stessa
disposizione introduce l'attribuzione di una sanzione, cioé il divieto di assumere da parte
dell'amministrazione nuovo personale, compreso quello appartenente alle categorie protette e
una segnalazione di tale inadempienza.

Lo stesso CUG dovra predisporre una relazione, entro il 30 marzo di ogni anno sulla situazione
del personale riferita all'anno precedente, contenente una apposita sezione sulla attuazione del
suddetto Piano Triennale, da inviare agli organi di indirizzo politico-amministrativo, nonché



all'Organismo indipendente di Valutazione (OIV), al fine della rilevazione della performance
organizzativa e valutazione della performance del dirigente responsabile.

Si evidenzia che nella Direttiva &, inoltre, introdotta la possibilita di rinnovo del mandato dei
componenti del Comitato Unico di Garanzia, se questi risultano idonei allo svolgimento
dell’incarico, al termine dello stesso.

3.3 Nella direttiva viene ribadita |la necessita di assicurare la piena realizzazione delle pari
opportunita e promuovere la presenza equilibrata delle lavoratrici e dei lavoratori nelle posizioni
apicali

Il Presidente del Comitato promuove la costituzione, in collaborazione con [lufficio
competente per la gestione del personale, di un Nucleo di ascolto organizzato all’interno
all'amministrazione.

Si conferma, pertanto, I'utilizzo da parte dei gruppi costituiti all'interno del CUG, della stanza
ubicata presso ex padiglione della Scuola Convitto, da utilizzare in caso di necessita, quale
Sportello di Ascolto, previa richiesta al Presidente del CCM, assegnatario dello stesso locale per le
riunioni del CCM.

La Dott.sa Raffaella Castellaneta, comunica l'acquisizione di una lettera trasmessa al
Dirigente degli Affari Generali, da parte di un dipendente che lamenta una situazione di mobbing
e/o stress correlato al lavoro.

Pertanto, si concorda un incontro per l'ascolto del dipendente da parte del gruppo “Contrasto
al Mobbing”, previa data da concordare con lo stesso dipendente.
| lavori di assemblea si chiudono alle 14.30

Letto e sottoscritto

Il Segretario f.f.

Il Presidente

f.to Dott.ssa/Raffaella Castellane
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Riunione del 03 Settembre 2019

Comitato Unico di Garanzia CUG
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Riunione del 03 Settembre 2019 Comitato Unico di Garanzia CUG
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Pr. 06-19-6
Bari 18/05/2019

Al Presidente del CUG
AOU Policlinico-Giovanni XXIII
Dr.ssa Raffaella Castellaneta

Oggetto: sostituzione componente FSI-USAE

Gentile Presidente, con la presente sono a comunicarle la revoca della nomina del Signor
Balenzano Vincenzo da componente effettivo del CUG, poiché nominato da questa OS
nell'Organismo Paritetico per I'lnnovazione.

Al posto del Signor Balenzano, la scrivente nomina il Dott. Caito Giovanni, i cui recapiti sono:

- cellulare 338-6232005

- mail giovanni.caito@gmail.com

L'occasione & gradita per inviare distinti saluti.







REGIONE PUGLIA
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
CONSORZIALE POLICLINICO
PIAZZA G. CESARE, 11
70124 BARI

AREA GESTIONE DEL PERSONALE
UFFICIO PROPONENTE RILEVAZIONE PRESENZE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n. 310 del 09 maggio 2019

OGGETTO: Risoluzione del rapporto di lavoro della Sig.ra Cassano Maria, Collab. Prof. Sanit.
Senior Infermiere, a seguito del mancato rientro in servizio dopo un periode di
aspettativa senza retribuzione per la durata del periodo di prova presso la ASL di
Taranto.

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 254 del 14.02.2019 che attribuisce le deleghe ai Dirigenti ai
sensi del D.lgs. n. 165/01 art. 4 c. 2, nonché la successiva delega delle funzioni di cui alla nota DG prot. n.
0016213 del 21.02.2019, il Dirigente U.O.S. Trattamento Giuridico, Economico e Previdenziale adotta il
presente provvedimento di cui al punto 12.1 lettera m del Regolamento di cui alla succitata delibera.

Premesso che:

- con determinazione n. 409 dell’11.10.2018 la dipendente Sig.ra Cassano Maria, Collab. Prof. Sanit.
Senior Infermiere, nata a Bari il 19.01.1958, ¢& stata collocata in aspettativa senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita, per la durata del periodo di prova di mesi 6 a decorrere dall’01.11.2018 al
30.04.2019, in quanto vincitrice di concorso pubblico nel profilo di Dirigente delle Professioni
Sanitarie Area Infermieristica presso la ASL di Taranto, ai sensi del vigente art. 25 comma 10 del
CCNL Comparto Sanita del 21.05.2018, nonché dell’art. 12, comma 8, lett. A del CCNL Integrativo
del 20.09.2001.

Considerato che con nota n. 2B/86237 del 24.10.2018, trasmessa alla dipendente Sig.ra
Cassano Maria, & stato comunicato che il rapporto di lavoro s’intendera risolto a tutti gli effetti
alla data dell'01.05.2019, salvo il rientro in servizio della stessa entro la data di scadenza del
suddetto periodo di aspettativa, comunicato con un preavviso di 10 giorni.

Accertato che la dipendente Sig.ra Cassano Maria al termine del succitato periodo di
aspettativa senza retribuzione (01.05.2019) non ha ripreso servizio, giusta nota n. 2B/37812
del 03.05.2019.

Ritenuto pertanto di dover dare atto della risoluzione del rapporto di lavoro per recesso della succitata
dipendente Sig.ra Cassano Maria, Collab. Prof. Sanit. Infermiere Senior, con effetto dall’01.05.2019.

5| DISPONE

- di dare atto della risoluzione del rapporto di lavoro per recesso della dipendente Sig.ra Cassano
Maria, Collab. Prof. Sanit Senior Infermiere, a seguito del mancato rientro in servizio, dopo un periodo
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di aspettativa senza retribuzione per la durata del periodo di prova presso la ASL di Taranto, con effetto
dall’01.05.2019;
- di trasmettere il presente atto alla Direzione Sanitaria, al Collegio Sindacale ¢ di pubblicarlo come

per legge.

Il Funzionario Istruttore
F.to Collab, Amm. vo Montrone Anna

Il Dirigente Amministrativo

U.O.S. Trattamento Giuridico, Economico e Prev.
F.to Dott.ssa Maria Domenica Lippolis

“Documenty Informatico firmato digitalmente ai sentl del testo unice D.P.R, 28 dicembre 2000, n. 445, del D, Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 ¢ norme
collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e In firma autografa”

ALLEGATI

Non sono presenti allegati
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI
P.zza G.Cesare, n.11, 70124 Bari

COMITATO UNICO DI GARANZIA

0070230|26/08/2019
|AOUCPG23|UDG|P

]

Prot,

Ai Signori Componenti Effettivi
Aziendali e di parte Sindacale
Loro indirizzi ¢ mail
Ai Signori Componenti Supplenti
Aziendali e di parte Sindacale
Loro indirizzi e-mail

ep.c. Al Direttore Generale
Dr.. Giovanni Migliore

Al Direttore Amministrativo
Dr.ssa Tiziana Di Matteo

Al Direttore Sanitario
Dr.ssa Matilde Carlucei

Al Direttore del Personale
c.a alla Dr.ssa Anna Di Maria
Dirigente Responsabile delle OO .85.

Oggetto: Convocazione riunione CUG - riunione 03 settembre 2019

Le SS. LL. sono invitate alla riunione ordinaria del CUG che si terra il seguente giorno
03 Settembre 2019
alle ore 7,00 in prima convocazione ed in seconda convocazione
alle ore 12.00 presso la Sala Consiliare della Direzione Generale
Ordine del giomno:
1) Approvazione del verbale del 14 maggio,

2) Sostituzione di un componente del CUG a seguito nuova designazione di sigla sindacale
FSI USAE
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3) Divulgazione evento formativo del 01/10/19 ad oggetto: :”1l Comitato Unico di Garanzia (CUG)
- Ruolo e funzioni nella Pubblica Amministrazione: dalla normativa alle azioni”, organizzato dal
Comitato Unico di Garanzia di questa Azienda, nelle persone della Dott..ssa Raffaella Castella-
neta e Dott.ssa Mariantonietta Monteduro, in qualita di Responsabili Scientifici.

4) Direttiva n.2 /2019 emanata il 26/06/2019 dal Ministro per la Pubblica Amministrazione ed il
Sottosegretario alle Pari Opportunita. ad oggetto: Misure per promuovere la pari opportunita e
rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche™.

3)Varie ed eventuali

11 Presidente
del Comitagé Unico di Garanzia
(Dr.ssa Raffaglla Castgllaneta
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