Verbale dei lavori del Comitato Unico di Garanzia anno 2019

Bari 29 ottobre 2019

Alle ore 12.30 del 29/10/19 presso I'Aula Consiliare della Direzione Generale si riunisce il CUG con il
seguente 0.d.G.:

Ordine del giorno:
1. Approvazione verbale del 0309/2019
2. Proposte dei gruppi del CUG da inserire nel Piano delle Azioni Positive — Costituzione gruppi
3. Disamina comunicazioni pervenute
4.Varie ed eventuali
Presenti: IN GRASSETTO ASSENTI *

Presidente Raffaella Castellaneta *

Aziendali Effettivi

Nome e Cognome Profilo
Carmela Palma Savino = Dirigente Medico
Domenico di Noia * Dirigente Medico
Angelo Gagliardi Dirigente Medico
Giovanni Lucatorto ¢ Assistente Amministrativo
Stella Costantini L Collaboratore Amm.vo Professionale
Maria Grazia Celestino Coadiutore Amministrativo
Eloisa Diomede Tecnico Perfusionista
Domenico Meschino * Infermiere

Aziendali Supplenti
Nome e Cognome Profilo
Angela Gernone Dirigente Medico
Anna Maria Pellegrino " Dirigente Medico
Anna Rita Castore Dirigente Medico
Francesca Amato % Assistente Amministrativo
Francesco Perniola " Infermiere




Presenti: IN GRASSETTO

ASSENTI *

Organizzazioni Sindacali Effettivi

Organizzazioni Sindacali Supplenti

Francesco Romito

Donato Tarantini

Giovanni Giampietro

Loredana Fucilli

Giovanni Caito

Francesco Di Bitonto

Fernanda Leo

Francesca Lorusso

Giuseppe Quaranta

Biagio Auciello

Vincenzo De Ruvo

Francesco 5olfrizzo

Maria Camero

Tania Stripoli

Mariantonietta Monteduro

Maridana Ciavarella

Il Presidente, verificato il quorum deliberativo, alle 12.30 apre la seduta deliberante.

- Sicominciano i lavori con I'approvazione del verbale della riunione tenutasi il 03/09/2019.

- Il Presidente, Drssa Raffaella Castellaneta, procede nuovamente con la lettura e
I'approfondimento dei punti riportati nella Direttiva nr. 22019 “Misure per promuovere le
pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni
pubbliche”, che dovra essere inviata, quale informativa, agli organismi strategici di questa
Azienda, ed evidenzia quanto riportato nella citata Direttiva.

- Entro il 31 gennaio 'Amministrazione dovra adottare il Piano Triennale delle Azioni Positive,
che rientra nell’ambito delle funzioni propositive dell’Organismo CUG, volti a favorire
all'interno dell’amministrazione pubblica, 'uguaglianza sostanziale sul lavoro tra uomini e
donne, le condizioni di benessere organizzativo nonché a prevenire o rimuovere
discriminazioni o violenze morali, psicologiche, mobbing e disagio organizzativo;

- Il suddetto Piano deve essere aggiornato entro il 31 gennaio di ogni anno ed allegato al
Piano delle performance e la mancata adozione del citato documento, comporta una
segnalazione dell'inadempienza dell’amministrazione;

- Il Presidente ricorda inoltre ai presenti che il CUG dovra predisporre una Relazione, entro il
30 marzo del 2020 da inviare agli organi di indirizzo politico-amministrativo, nonché
all'Organismo indipendente di Valutazione (OIV), sulla situazione del personale di questa
Azienda, relativa all'anno 2019.

La Relazione in argomento sara redatta tenendo conto di diversi aspetti :

a) analisi dei dati di genere del personale in servizio presso la U.0.U Policlinico-Giovanni
XX, (presenza equilibrata delle lavoratrici e dei lavoratori nelle posizioni apicali, riequilibrio
delle posizioni gerarchiche non inferiore a due terzi, principi di pari opportunita,ecc.), che
saranno acquisiti dal CUG secondo il format 1 allegato alla Direttiva n.2/19 entro il 1 marzo,
dalle varie fonti {Ufficio Risorse Umane, Rapporti con I'Universita, Servizio Salute e Sicurezza,
ecc),

b) rapporto tra Comitato e Vertici dell’ Amministrazione,

c) sintesi delle attivita curate dal Comitato Unico di Garanzia nell'anno di riferimento, ecc.

A questo punto, si passa ad esaminare il terzo punto dellordine del giorno: Disamina
comunicazioni pervenute

- Il Presidente, in merito alla segnalazione di mobbing e stress da lavoro correlato, inoltrata da
due sanitari del comparto nei confronti di un collega, comunica di aver organizzato con la
collaborazione di un Dirigente Medico della Direzione Sanitaria, presso la stessa Direzione
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Sanitaria, un Audit che ha coinvolto non solo gli attori principali dei succitati episodi ma tutti
i colleghi (personale sia medico che di comparto), al fine di addivenire ad un confronto per
migliorare il clima di benessere nell’'ambito del lavoro della Unita Operativa interessata..

- A questo punto, il Presidente da lettura di una e-mail inviata da una dipendente relativa a
problematiche di mancanza di rispetto nei suoi confronti da parte di una collega apicale; a
riguardo si ascolta in merito 'opinione della componente dott.ssa Leo.

- Il Presidente interpellera i Responsabili delle due dipendenti, sulle modalita di risoluzione, in
quanto il CUG pud fungere da sensore delle situazioni di malessere al fine di segnalarle ai
soggetti competenti e svolgere cosi una funzione propositiva

- |l Presidente, al termine della riunione, richiede di formare alcuni gruppi per collaborare alla
stesura del Piano delle Azioni Propositive 2020-2022 e alla predisposizione della Relazione —
giusto Format 2 allegata alla Direttiva n.2/2019, in quanto gli adempimenti richiesti sono
oggetto di lavoro di tutti i componenti del Comitato Unico di Garanzia.

| lavori di assemblea si chiudono alle 14.30
Letto e sottoscritto

Il Segretario f.f.
Dott.ssa Eloisa Diomede
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Il Presidente

Comitato Unico di Garanzia-CUG -piazza G.Cesare, 11 Bari Tel.080/5592667-
cug.segreteria@policlinico.ba.it
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI
P.zza G.Cesare, n.11, 70124 Bari

COMITATO UNICO DI GARANZIA

; 00B6722|21/10/2019
Prot. |AOUCPG23|UDG|P

Ai Signori Componenti Effettivi
Aziendali e di parte Sindacale
Loro indirizzi e mail
Ai Signori Componenti Supplenti
Aziendali e di parte Sindacale
Loro indirizzi e-mail

e p.c. Al Direttore Generale
Dr.. Giovanni Migliore

Al Direttore Amministrativo
Dr.ssa Tiziana Di Matteo

Al Direttore Sanitario
Dr.ssa Matilde Carlucci

Al Direttore del Personale
c.a alla Dr.ssa Anna Di Maria
Dirigente Responsabile delle 00.S8,

Oggetto: Convocazione riunione CUG - riunione 29 Ottobre 2019

Le §S. LL. sono invitate alla riunione ordinaria del CUG che si terra il seguente giorno
29 Ottobre 2019
alle ore 7,00 in prima convocazione ed in seconda convocazione
alle ore 12.00 presso la Sala Consiliare della Direzione Generale

Ordine del giorno:

1) Approvazione del verbale del 03 Settembre 2019

2) Proposte dei gruppi del CUG da inserire nel Piano delle Azioni Positive-
Costituzione Gruppo di lavoro
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3) Disamina comunicazioni pervenute
4) Varie ed eventuali.

Il Presidente
del Comitato Unico di Garanzia
llaneta)

‘ ‘ 7 Spisrd Grpmizhan . Unlosrgbmia
] Comanzaly Ptk on o Son

Comitato Unico di Garanzia-CUG -piazza G.Cesare, 11 Bari Tel.080/5592667-
cug.segreteria@policlinico.ba.it
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