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ORIGINALE

REGIONE PUGLIA

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
Consorziale Policlinico di Bari
Piazza Giulio Cesare 11- 70124 Bari

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

v 0€3€ oeL 07 MAG. 2018

OGGETTO: Piano Mirato di intervento “Gestione del rischio da Movimentazione Manuale Pazienti
nella Regione Puglia (MAPO)” di cui alla DGR Puglia 5 giugno 2018 n.941- Presa d’atto e adesione
alla prosecuzione del Progetto per il hiennio 2018-2019 presso |'Azienda Ospedaliero
Universitaria Policlinico di Bari. S

UNITA’ OPERATIVA PROPONENTE DIREZIONE SANITARIA

Bilancio 20159

N. Centri di costo: 770503-440524

N. Conto Economico

Ordine n. del
Budget assegnato (euro)
Budget gia utilizzato (euro)
Budget presente atto (euro)
Disponibilita residua di budget (euro)

0 Spesa finanziata (FESR, Progetti da DIEF acc.. )
<] Non comporta ordine di spesa

| sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio & stato espletato nel rispe‘ttalaella Normativa
Regionale e Nazionale e che il presente provvedimento, predisposto ai fini dell’adozione dell’atto
finale da parte del Direttore Generale, é conforme alle risultanze istruttorie.

Proposta n.14 del 07/05/2019
- Il Responsabile dell’lstruttoria/Responsabili.del Procedimento: il CDIIabora;tﬂre Amministrativo _
professionale, Sig.ra Rosa Conenna ﬂ,cH_ Comscg =

Il Dirigente Medico di Direzione Sanitaria proponente, dott. Francesco Paolo LISE%_/(\

Il Responsabile della U.O.C. :
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L'anno 2019, il giorno F del mese di /Zléjﬁf , in Bari, nella sede del Policlinico, a{Ie ore -HJ’ 'G\

, il Direttore Generale, Dott. Giovanni Migliore, assmﬂto dal Direttore Amministrativo, gt .55a
Tiziana Dimatteo, e dal Direttore Sanitario, Dott.ssa Matilde Carlueci, adotta la prﬁs“ante

1;.—

deliberazione sulla base della proposta di seguito riportata: AL A
Il Dirigente medico della Direzione Sanitaria, Dott. Francesco Paolo Lisena

Visti:

— il D.Lgs. 502/1992 s.m.i., che all’art. 2, co. 1, attribuisce alle Regioni |'esercizio delle
funzioni legislative ed amministrative in materia di assistenza sanitaria ed ospedaliera,
nel rispetto del principi stabiliti dalle leggi nazionali;

Premesso che:

- il Piano Nazionale della Prevenzione 2014-2018 approvato in sede di Conferenza Stato-
Regioni il 13 novembre 2014, in attuazione delle indicazioni comunitarie, attribuisce una
accresciuta valenza economica e sociale alla tematica del contrasto agli infortuni e alle
patologie lavoro correlate, attraverso sia gli strumenti del controllo, sia della promozione
e sostegno a tutte le figure previste dal D.Lgs. n.81/2008;

- il Piano Regionale della Prevenzione 2014/2018, approvato con D.G.R. n. 302 del

22/03/2017, prevede I'attuazione di progetti specifici che perseguono obiettivi strategici
di prevenzione della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;
il “sistema” della prevenzione e vigilanza sui luoghi di lavoro delineato dal Titolo | del
D.Lgs. 81/2008, fondato sulla compartecipazione di tutti i soggetti istituzionali e organismi
sociali competenti, riconosce alle Regioni e alle Province autonome un ruolo primario in
materia di programmazione degli obiettivi e degli interventi da realizzare in ambito
regionale;

- il tema della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro @ all’attenzione di tutti per la
necessita inderogabile di adottare processi di gestione evoluti che partano dalla centralita
della persona. Le Aziende Sanitarie ed in particolare gli Ospedali, per le loro funzioni
istituzionali nell’ambito della prevenzione e in quanto realta organizzative complesse e di
grandi dimensioni, sono considerate target privilegiati per lo sviluppo di azioni integrate
di gestione della sicurezza;

- per garantire luoghi di lavoro pit sani e pil sicuri & necessario intervenire sui
comportamenti dei lavoratori, ma e altrettanto importante sensibilizzare le imprese
stesse, veicolando il messaggio che intervenire sulla sicurezza e sulla prevenzione -
conduce a risultati rilevanti da un punto di vista sociale ed economico;

- la Regione Puglia, con D.G.R. n. 2276 del 21.12.2017, ha dato avvio al Sistema Regionale
per la Gestione Integrata della Sicurezza sul Lavoro (5GSL) nella sanita pugliese, all'interno
del quale trova naturale applicazione anche la gestione dei rischi lavorativi a carico
dell’apparato muscolo-scheletrico che risulta, sia a livello nazionale che regionale, la
prima causa di denuncia e di riconoscimento di malattia professionale da parfe dell'INAIL;

Evidenziato che:

- un sistema di Gestione della salute e Sicurezza sul Lavoro (S5GSL) & un sistema
organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi di Salute e Sicurezza Aziendale;

- la sua adozione pur non essendo obbligo di legge, se & conforme a quanto previsto

=~ -dall’art.30 del D.Igs 81/08;.ha efficacta-esimente della responsabilita amministrativa delle

" persone giuridiche, delle societa e delle associazioni ai sensi del D.lgs.n.231/01;
Considerato inoltre, che:

- ['Aress Puglia, con deliberazione del CS n.14 del 9.08.2017 ha approvato le linee di

indirizzo nonché il Manuale d'uso nell’ambito del Sistema di Gestione della salute e
Si‘cure;_zza sul lavoro nell‘e Aziende Sanitarie pLIJbblit_:he;
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prevenzione e al fine di elaborare linee di indirizzo, in un ambito specifico, per la
definizione di un programma di promozione delle attivita di prevenzione e sicurezza nelle
strutture sanitarie, con deliberazione della G.R. n.812 del 17.04.2015, trasmessa alle
Direzioni Generali delle Aziende sanitarie e Ospedaliere pugliesi con nota prot.n. AOO
152/7.05.15 n.7083 del Servizio PATP dell’Area Politiche per la Promozione della Salute
delle persone e delle Pari Opportunita della Regione Puglia, ha approvato il Progetto
Mirato di Intervento”Gestione del Rischio da Movimentazione Manuale Pazienti nella
Regione Puglia(MAPO)":

- con deliberazione del DG n 159 del 04.02.2016 questa azienda ha provveduto a:

e prendere atto dell’'esecuzione del Progetto MAPO;

e individuare il Referente aziendale presso il Gruppo di lavoro regionale ad hoc costituito,
nella persona del Direttore dell’U.0.C. Medicina del Lavoro Universitaria, prof. Vimercati
Luigi;

e individuare il gruppo di lavoro aziendale che sotto il Coordinamento del prof. Vimercati
dovesse provvedere a porre in essere ogni azione utile al fine di realizzare le progettualita
previste dallo stesso Programma Mirato MAPO;

Tenuto conto che:

- il Piano e stato finalizzato al controllo del rischio “Movimentazione Manuale dei Pazienti”
che rappresenta una criticita per le Aziende Sanitarie sia per il progressivo
invecchiamento della popolazione lavorativa (con un significativo incremento delle
patologie muscoloscheletriche) sia per il blocco del turnover del personale;

- l'obiettivo del Piano, di durata inizialmente biennale, & stato quello di contribuire ad
affrontare correttamente e con maggior incisivitd la problematica anche grazie alla
esperienza pluriennale della U.O. CEMOC - Medicina del Lavoro di Milano con cui la
Regione Puglia ha avviato un proficuo rapporto di collaborazione;

- tale progetto, indirizzato alla prevenzione delle patologia dell'apparatc muscolo-
scheletrico (MSK) nel personale sanitario di tutte le ASL della Puglia, del Policlinico di Bari
e degli Ospedali Riuniti di Foggia, si & svolto nel periodo 2015-2017 ed ha evidenziato una
serie di criticita relative alla movimentazione dei pazienti non autosufficienti, che & alla
base di una prevalenza di patologie del rachide particolarmente significativa nel personale
sanitario. Tale prevalenza, resa ancora pil evidente dal costante aumento dell’eta media
del personale sanitario pugliese, si riflette sull’organizzazicne del lavoro, con chiare

_ ripercussioni anche sulla qualita dell’assistenza prestata ai pazienti;
Dato atto che:

- il Direttore dello SPeSAL Area Nord ASL BA, in qualita di Direttore scientifico del Progetto,
con nota prot. n. 95651 del 13.04.2018, acquisita agli atti regionali al prot. n.
AOOD_152/1922 del 24.04.2018, ha proposto la prosecuzione del Progetto MAPO per il
biennio 2018-2019 con |‘obiettivo di dare continuita alle azioni avviate con la D.G.R.
n.812/2015, assicurando la continuazione della collaborazione gia attivata con la
Fondazione Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano, gia partner della Regione
Puglia nel precedente piano, presentando a tal fine un progetto di massima, dal titolo “La
movimentazione dei pazienti non autosufficienti e la prevenzione delle patologie
dell’apparato muscolo-scheletrico nel personale sanitario in Puglia:dall’analisi delle
criticita alla ricerca delle soluzioni”, di durata biennale;
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- la Regione Puglia nel condividere la proposta inoltrata dal Direttore Scientifico eif
Progetto e condividendo l'opportunita della prosecuzione per il biennio 2018-201 del ;
progetto MAPO con |'obiettivo di dare continuita alle azioni avviate con la su richia
D.G.R. n.812/2015 ha provveduto, con DGR n.941 del 5.06.2018 a prendere atto d ';i_g;:.,:,,;'"

proposta di prosecuzione del Progetto in argomento, finalizzata a definire le possubrh
soluzioni per abbattere il rischio specifico, a cominciare dall'individuazione degli ausili e
dall’avvio di un’adeguata formazione a cascata;

Dato atto altresi, che:

- con deliberazione del DG n.1695 del 19.10.2018, la ASL di Bari ha preso atto e aderito alla
proposta di prosecuzione del Progetto MAPO per il biennio 2018-2019, affidando, per
conto della Regione al dott. Giorgio Di Leone la responsabilita scientifica, la gestione e |a
realizzazione delle attivita previste dal progetto;

- la Regione Puglia con nota prot.n.A00/152/577 del 7.02.2019 ha chiesto a tutti i Direttori
Generali delle AA.SS.LL. e Aziende Ospedaliere del territorio regionale di:

s formalizzare il recepimento del progetto con atto deliberativo, individuando

ufficialmente i referenti e i componenti del gruppo di lavoro per il progetto MAPO;

e di ricomporre i gruppi di lavoro, prediligendo tra i componenti, gli operatori gia

coinvolti nel progetto MAPO 2015-2017;

e direndere nota l'iniziativa a tutti i Direttori coinvolti e al personale interessato;
Considerato che:

- con nota prot.n.0014721 del 18.02.2019 |a Direzione Medica di Presidio di questa Azienda
ha provveduto a richiedere al Direttore dell’'U.0.C Medicina del Lavoro Universitaria, prof.
Luigi Vimercati di voler confermare o eventualmente individuare i membri del gruppo di
lavoro aziendale da destinare alla prosecuzione delle attivita proprie del Progetto MAPO;

Dato atto che:

- il Direttore dell’U.0.C. Medicina del Lavoro Umvers&tana di questa Aaenda ha provveduto
con nota prot.n.19575/MdL/RM del 4.03.2019 a riscontrare quanto richiesto con la su
richiamata nota prot.n. 0014721/2019 individuando quale membro del gruppo di lavoro
aziendale il dott. Luigi De Maria, specialista in Medicina del Lavoro in sostituzione del
dott. Antonio Baldassare provvedendo altresi a confermare i nominativi degli altri
componenti e le funzioni agli stessi attribuiti come individuati con la su richiamata
deliberazione del DG n.159 del 04.02.2016;

_Ritenuto pertanto, per quanto esposto sopra:

- di dover prendere atto della prosecuzione del Progetto MAPO pér il biennio 2018-2019
con I'obiettivo di dare continuita alle azioni avviate con la D.G.R. n.812/2015, assicurando
la continuazione della collaborazione gia attivata con la Fondazione Ca’ Granda Ospedale
Maggiore Policlinico di Milano, gia partner della Regione Puglia nel precedente piano,
proposto dal Direttore dello SPeSAL Area Nord ASL BA, in qualita di Direttore Scientifico
del Progetto dal titolo “La. movimentazione dei pazienti non autosujficienti e la
prevenzione delle patologie dell’apparato muscolo-scheletrico nel personale sanitario in
puglia: dall’analisi delle criticita alla ricerca delle soluzioni”, di durata biennale, recepito
dalla Regione Puglia con la DGR n.941/2018, allegato al presente provvedimento quale
parte essenziale dello stesso;

- di dover confermare il nominativo del prof. Luigi Vimercati, Direttore dell’'U.0.C Medicina
del Lavoro Universitaria quale Referente aziendale presso il Gruppo di lavoro regionale
costituito per la realizzazione del progetto in argomento nonché Coordinatore del gruppo
di lavoro aziendale;

- di dover formalizzare la costituzione del gruppo di lavoro aziendale nella composizione di
seguito riportata:
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prof.Vimercati Luigi, Direttore U.0.C. Medicina del Lavoro Universitaria-
coordinatore

dott.Fucilli Fulvio- Responsabile SPP

dott. Luisi Vito =Medico Competente c/o U.0.C. Medlcma del lavoro

- dott.ssa Massagli Chiara Rosaria- Dirigente Medico c¢/o Medicina del Lavoro

- dott. Luigi De Maria, specialista in Medicina del Lavoro

Wi dover prendere atto che la prosecuzione del Progetto Mirato in argomento richiede la

partecipazione attiva da parte dei seguenti Uffici/Aree che provvederanno di comune
accordo con il Referente Regionale nonché aziendale, prof Luigi Vimercati a porre in
essere ogni azione utile all'attuazione delle finalita proprie del progetto de quo:

e Direzione Medica di Presidio

e Ufficio Formazione

e Area Approvvigionamento e Patrimonio
di dover diffondere la partecipazione presso questa Azienda della prosecuzione del Piano
Mirato “MAPO” tramite la pubblicazione sul sito istituzionale e tramite notifica a tutti i
Direttori dei DAI, Direttori/Responsabili di unita Operativa affinché forniscano massimo
supporto al gruppo di lavoro aziendale come sopra individuato;
di dover incaricare il prof. Vimercati, nell’'espletamento delle funzioni proprie di referente
aziendale nel gruppo di lavoro regionale per I'attuazione presso questa Amministrazione
della prosecuzione del piano mirato MAPO, alla individuazione delle figure professionali
del comparto che dovranno partecipare alla formazione specifica a cascata;

PROPONE

per i motivi espressi in premessa, che si intendono qui riportati:

- di prendere atto e aderire per quanto espresso in narrativa che qui si intende

integralmente richiamato, alla prosecuzione per il biennio 2018-2019 del Piano mirato di
intervento “gestione del rischio Movimentazione Manuale Pazienti nella Regione Puglia
(MAPQ)" in conformita al progetto allegato(Allegato “A”)quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento recepito dalla  Regione Puglia con |la
deliberazione GR n.941/2018; :

di confermare il prof. Luigi Vimercati, Direttore dell’U.0.C. Medicina del Lavoro
Universitaria di questa Azienda quale Referente aziendale nel gruppo di lavoro regionale
nonché quale coordinatore del gruppo di lavoro aziendale che viene di seguito
individuato:

e prof. Vimercati Luigi, Direttore U.0.C. Medicina del Lavoro Universitaria-

coordinatore

e dott.Fucilli Fulvio-Responsabile SPP

‘e dott. Luisi Vito ~Medico Competente c/o U.0.C. Medicina del lavoro

e dott.ssa Massagli Chiara Rosaria- Dirigente Medico c¢/o Medicina del Lavoro

e dott. Luigi De Maria, specialista in Medicina del Lavoro

di dare atto che la prosecuzione del progetto in argomento per il biennio 2018-2019
richiede la partecipazione attiva da parte dei seguenti Uffici/Aree che provvederanno in
comune accordo con il Referente Regionale nonché aziendale, prof. Luigi Vimercati a
porre in essere ogni azione utile all’attuazione delle finalita proprie del Progetto:

- Direzione Medica di Presidio

- Ufficio Formazione

- Area Approvvigionamento e Patrimonio
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di dare la massima diffusione alla partecipazione di questa Azienda alla prosecuzic & per

il biennio 2018-2019 del Piano Mirato “MAPO” tramite pubblicazione sul sito aziendale.e., .
tramite notifica a tutti i Direttori dei DAI, Direttori/Responsabili di unitd Operativa

affinché forniscano massimo supporto alla realizzazione delle attivita previste nel
Progetto allegato, Allegato “A”al presente provvedimento;

di notificare il presente provvedimento ai componenti del gruppo di lavoro aziendale,
come individuati sopra;

di incaricare il prof. Luigi Vimercati, Direttore dell’U.O0.C. Medicina del Lavoro
Universitaria, nell’espletamento delle funzioni proprie di referente aziendale nel gruppo
di lavoro regionale nonché coordinatore del gruppo di lavoro aziendale per I'attuazione
presso questa Azienda del Piano Mirato MAPO, alla individuazione delle figure
professionali del comparto che dovranno partecipare alla formazione specifica;

di pubblicare il presente provvedimento come per legge e di trasmetterlo al Collegio
Sindacale;

di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Medica di Presidio del Policlinico
e dell’Ospedale Pediatrico “Giovanni XXIII”, al Dirigente Medico Responsabile Ufficio
Formazione, al Direttore dell’Area Approvvigionamento e Patrimonio affinché forniscano
il necessario supporto alla prosecuzione per il biennio 2018-2019 , presso questa Azienda
del Progetto Mirato MAPO;

di trasmettere il presente provvedimento a tutti i Direttori di DAl/delle UU.00.CC
/Responsabili di UOS Dipartimentali affinché sia fornita la massima informativa;

di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile del Procedimento di
pubblicazione per linserimento dello stesso, come previsto dalla normativa vigente in
materia di trasparenza, sul Portale Regionale della Salute, Pagine Aziendali, Sezione
Progetti;

di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Puglia, Servizio PATP del
Dipartimento per la Promozione della Salute, del benessere sociale e dello sport per tutti,
Servizio Promozione della Salute e del Benessere, al Direttore dell’ASL di Bari e al
Direttore dello SPeSAL Area Nord ASL di Bari, in qualita di Direttore scientifico del

‘Progetto in oggetto.

[l Dirigente Medico
Direzione Sanitaria
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Sul presente atto viene espresso
“-t. 7 -l parere favorevole del ﬁh:,g i || parerg favorevole del
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO v T IL DIR E SANITARIO
Dottissa Tiziana Dimatteo Dott.s fe Carlucci
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IL DIRETTORE GENERALE

la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
o atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario;

DELIBERA

- di approvare la suddetta proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dai Dirigenti Medici dejia strutiura proponente

ore Genera
vanni Migligre

—_——

Si attesta che |la presente deliberazione & pubblicata all'Albo informatico, sul sito web www.sanita. puglia.it-
Portale della Salute (sezione Policlinico di Bari- Ospedale Giovanni XXIlI") dal 11
W

b

U.O. Segreteria e Affari Generali
Il Collaboratore Amministrativo Esperto
Dott ssa/Raffaella Castellaneta
f \ 2

( " \f\



T

T

Y
i : L =



