REGIONE PUGLIA
AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA

Consorziale Policlinico
BARI - Piazza Giulio Cesare 11
Tel. 080/5592240

Avviso pubblico alla partecipazione per 1’adozione del Codice di Comportamento dei

dipendenti dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Consorziale Policlinico di Bari.

I1 Codice di comportamento dei dipendenti dall’Azienda Ospedaliera Universitaria
Consorziale Policlinico di Bari, quale strumento integrativo del Piano triennale per la prevenzione
della corruzione, promuove e raccomanda determinati comportamenti, finalizzati ad assicurare la
qualita dei servizi, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta imparzialita e cura
dell’interesse pubblico.

Al fine di garantire la massima partecipazione dei soggetti interessati, come previsto
dall’art. 54 Comma 5, D.Lgs. n.165/2001 e successivamente precisato dall’A.N.A.C. con
determinazione del 20.09.2016, recante “Linee guida per [’adozione dei codici di comportamento
negli enti del S.S.N.”, viene attivata la presente procedura aperta per acquisire eventuali proposte e
osservazioni in merito alla stesura del predetto codice.

Nell’intento di favorire il piu ampio coinvolgimento degli stakeholders, si invitano i
dipendenti, le Organizzazioni sindacali rappresentative, le Associazioni dei consumatori, gli utenti,
gli ordini professionali e imprenditoriali e in generale, tutti i soggetti che fruiscono delle attivita e
dei servizi prestati dall’Azienda Universitaria Consorziale Policlinico di Bari, a far pervenire
proposte ed osservazioni di cui questa Azienda potra tenere conto ai fini della elaborazione del
proprio Codice definitivo.

Si invitano pertanto, tutti i soggetti cui il presente avviso € rivolto, a voler trasmettere le
proposte e le osservazioni entro e non oltre il giorno 28.01.2019, utilizzando esclusivamente la mail

ufficio.anticorruzione.policlinico.bari@pec.rupar.puglia.it

Il Dirigente Responsabile
Ufficio Anticorruzione e Trasparenza
F.to Dr. Pasquale Cassese



