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INTRODUZIONE 

           L’obiettivo di questo evento informativo e formativo, dedicato ai lavoratori/dipendenti, è 

quello dell’ aggiornamento  riguardo le competenze, il ruolo, oltreché le finalità  dei  “Comitati Unici 

di Garanzia  per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le  

discriminazioni”. 
         I Comitati Unici di Garanzia, semplicemente chiamati CUG,  sono stati costituiti, ai sensi 

dell’articolo 21 della Legge 183 del 04/11/2010, apportando alcune importanti modifiche agli articoli 

1,7 e 57 del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.165. 

         La Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 Marzo 2011 ha dettato  le  Linee 

guida sulle modalità di funzionamento dello stesso Organismo. 

            La direttiva n. 2 del 2019 sostituisce la direttiva 23 maggio 2007 recante  “Misure per 

attuare parità e pari opportunità tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”  e aggiorna 

alcuni degli indirizzi forniti con la direttiva del 4 marzo 2011 sulle modalità di funzionamento dei 

“Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 

contro le discriminazioni”. Pertanto, uno dei primi compiti del CUG è proprio quello di rendersi 

maggiormente visibile e far conoscere la propria mission ed uno tra gli obiettivi è quello, inoltre,  di  

assumere  un   ruolo  positivo  in  ambito lavorativo, promuovendo ed attivando, come previsto  per 

 

 

 
La vera moralità consiste 

non già nel seguire il sentiero 
battuto, ma nel trovare la 
propria strada e seguirla 
coraggiosamente. 

 
Mahatma Gandhi 
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legge, i  Piani delle  Azioni Positive, che devono essere maggiormente condivisi e 

condivisibili non solo dai lavoratori ma anche dalle figure apicali aziendali. 

         I compiti  dettati dalla normativa vigente, nell’ambito delle competenze allo stesso Organismo 

demandate,  sono definiti in: propositivi, consultivi e di verifica. 

         Le funzioni che il Comitato Unico di Garanzia  deve esercitare  per poter   rispondere  alle 

effettive esigenze  e alle aspettative dei dipendenti,  sono :  

 Favorire il miglioramento  dei luoghi di lavoro, promuovendo il benessere organizzativo, 

tutelando sia il benessere fisico che psichico del lavoratore  

 Promuovere il welfare aziendale 

 Favorire e assicurare nell’ambito del lavoro pubblico parità  di trattamento, occupazione, 

impiego e pari opportunità di genere  

  Favorire la conciliazione tra i tempi di lavoro  e di vita familiare/privata, tramite la 

valutazione di strumenti di flessibilità quali:  lavoro agile,  part-time,  telelavoro,  smart 

working, ecc. 

  Contrastare qualsiasi forma di discriminazione diretta ed indiretta sul luogo di lavoro  

relativa al genere, all’età, all’orientamento sessuale, alla razza, alla disabilità, all’origine 

etnica, alla religione ecc. 

  Contrastare ed eliminare sul luogo di lavoro ogni forma  di molestie  sessuale/mobbing,  

violenze e/o malesseri morali e psicologici  

 Attivare un Nucleo/Sportello di ascolto per i dipendenti 

 Favorire la prevenzione, la tutela della salute  e la sicurezza nei  luoghi di lavoro 

 Promuovere azioni positive, interventi e progetti, quali indagini di clima, adozione di codici 

etici e di condotta 

 Favorire l’attivazione di corsi formativi per il reinserimento del personale assente dal lavoro 

per lunghi periodi (maternità, congedi parentali, disabilità) 

 Designare la Consigliera di Fiducia, al fine di adottare il codice etico e di condotta per la 

tutela della dignità delle persone che lavorano nell’Ente  

 Collaborare con l’OIV, il RSSPP, il Responsabile delle Risorse umane. 

      Il CUG collabora con la Consigliera di parità al fine di favorire un significativo scambio di 

informazioni relative alle reciproche attività e funzioni. 

      E’ previsto, inoltre,  il confronto, per lo  scambio di informazioni, esperienze ed  azioni positive  

con i  CUG di altri Enti, al fine di un continuo processo di miglioramento e collaborazione.  
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PROGRAMMA 
 
 

 

8.00 

 

8.30 

 

Registrazione dei partecipanti 

 
8.30 

 
9.20 

 
I CUG nel servizio sanitario regionale ed aziendale 

   

Giovanni Migliore 

Direttore Generale  

A.O.U.C. Policlinico di Bari                                  

 

Vito Montanaro 

Direttore Dipartimento Regionale - Puglia  

Salute, Benessere e  Sport per Tutti 

 

 

9.20 

 

9.35 

 
Introduzione e finalità del corso  

Raffaella Castellaneta 

Presidente CUG A.O.U.C. Policlinico di Bari 
 

 
I SESSIONE -  Moderatore: Franco Lavalle 

Dirigente Medico Responsabile Ufficio Qualità A.O.U.C. Policlinico di Bari - Vicepresidente OMCEO - 
Bari - Componente Centro Studi FNOMCceO 
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9.35 

 
 

10.00 

       

     Il CUG e il suo funzionamento alla luce della Direttiva n. 2 del 2019                                      

Serenella Molendini 

Consigliera Nazionale di Parità Supplente 

 
10.00 

 
10.20 

 
Parità e uguaglianza di Genere  

Anna Grazia Maraschio 

Consigliera di Parità  Regione Puglia  

 
10.20 

 
10.40 

 

Il CUG come strumento per  generare innovazione, valore e coesione 

sociale  

Magda Terrevoli 

Presidente  CUG Regione Puglia 

 
10.40 

 
11.00 

 

Donne e Lavoro: la Carriera e la Conciliazione 

Stella Sanseverino 

Consigliera di Parità Città Metropolitana di Bari            

11.00   11.20 Le attività poste in essere su gestione tempo-lavoro  

  Patrizia del Giudice  

Presidente Commissione  

Pari Opportunità  

Regione Puglia 

Antonella Ida Roselli 

Avvocato Amministrativista 

Competente nelle 

Pari Opportunità 

 
11.20 

 
11.30 

 

Discussione interattiva  
 

Raffaella Castellaneta               Presidente  CUG - Funzionario Amm.vo 
Domenico Di Noia                     Vice Presidente CUG - Dirigente Medico  
                                                    U.O. Medicina Nucleare Policlinico di Bari 
Mariantonietta Monteduro        Componente CUG - Dirigente Medico                                                                         

                                              U.O.  Radiodiagnostica Univ. Policlinico di Bari 
 

 
11.30 

 
11.40 

 
Pausa  

 
 

11.40 
 

12.00 
 

Benessere organizzativo e salute dei lavoratori  

Carmela Palma Savino 

Componente CUG Dirigente Medico U.O. Chirurgia Pediatrica  

Policlinico di Bari - Giovanni XXIII 
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12.00 

 
 
 
 

12.20 

 

Evento sentinella n.4: ‘ti aspetto non mancare!’ 

Mariantonietta Monteduro 

Componente CUG  
Componente gruppo di lavoro sicurezza operatori sanitari FNOMCeO 

Dirigente Medico U.O. Radiodiagnostica Universitaria Policlinico di Bari 
 

 
 
 

12.20 

 
 
 

12.40 

 
Stress lavoro-correlato e periodo post-aggressione ai danni del personale 

 Italo Fulvio Fucilli 

Dirigente Fisico Sanitario 
Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione – A.O.U.C. Policlinico di Bari 

 
12.40 

 
13.00 

 

Codice Etico negli ambienti di Lavoro  

Michele Di Landro 

Comitato Valutazione Sinistri, Rischio Clinico A.O.U.C. Policlinico di Bari 
Funzionario Amm.vo UO Struttura Burocratica Legale 

 

 
 
 
 

13.00 

 
 
 
 

13.15 

 
Discussione interattiva  

Domenico Di Noia   Vicepresidente CUG – Dirigente Medico U.O. Medicina 
Nucleare Policlinico di Bari 
Maria Camero Componente CUG – Dirigente Medico Anestesia e Rianimazione 
U.O.  Neuroradiologia Policlinico di Bari                      
Angelo Gagliardi Componente CUG - Dirigente Medico U.O. Odontoiatria 
Policlinico di Bari 
                                   

 
13.15 

 
14.15 

 
Pausa  

 

 

II SESSIONE -  Moderatore Franco Lavalle  

    

14.15 

 

14.35 

                                 

Sperimentare  lo Smart Working 

Francesco Pellecchia 

Docente  LUM – Esperto in modelli organizzativi per P.A. 4.0 
Componente CUG del Comune di Bari     

                                    

 

14.35 

 

14.55 

 

Lo Smart Working in Sanità  

Ottavio Di Cillo  

Direttore U.O. di Cardiologia d’Urgenza e 
 Centro Regionale di Telecardiologia e di Telemedicina A.O.U.C. Policlinico di 

Bari  
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14.55 

 

15.15 

 

Protezione dei dati personali nello Smart Working 

Giovanni Lucatorto 

Componente CUG - Responsabile Protezione dei dati A.O.U.C. Policlinico di 
Bari 

 

 

15.15 

 

15.35 

 

Sindacato e Pari Opportunità 

Fernanda Leo 

Componente CUG  e Ostetrica Coordinatrice e  
Dir. Did. CDL in Ostetricia A.O.U.C. Policlinico di Bari 

 

 
15.35 

 
15.55 

 

Il Ruolo del Sindacato nel CUG 

Vincenzo De Ruvo 

Componente CUG e Dirigente Medico 
 U.O. S.D. Radiodiagnostica ad indirizzo senologico A.O.U.C. Policlinico di Bari 

 

 
 
 
 
 

15.55 
 

 
 
 
 
 

16.10 

Discussione interattiva 
 
Raffaella Castellaneta Presidente  CUG – Funzionario Amm.vo 
Maria Camero  Componente CUG – Dirigente medico Anestesia e 
Rianimazione U.O. Neuroradiologia Policlinico di Bari 
Angelo Gagliardi Componente CUG – Dirigente Medico U.O. Odontoiatria 
Policlinico di Bari 
 

  
 

16.10   
 

16.30 
 

Burnout: formazione psicologica degli operatori sanitari come 
strumento preventivo 

Mariagrazia Carone 

Responsabile Struttura Semplice Psicologia Clinica  
e di Consultazione A.O.U.C. Policlinico di Bari 

 

 
16.30 

 
16.50 

 

Disability management 

Angela Gernone 

Componente CUG e Dirigente Medico U.O. Oncologia Medica Policlinico di 

Bari  
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16.50 

 
17.10 

 

Holistic view: dal Pilates al  Rolfing 

Vito Santorsola 

Certified Rolfer e Rolfing movement practioner, 
insegnante di Pilates e Girotonic 

 

 
17.10 

 
17.25 

 
Discussione interattiva  

Domenico Di Noia Vicepresidente CUG – Dirigente Medico U.O. Medicina 
Nucleare Policlinico di Bari                                    
Maria Camero  Componente CUG – Dirigente medico Anestesia e 
Rianimazione U.O. Neuroradiologia Policlinico di Bari 
Angelo Gagliardi Componente CUG – Dirigente Medico U.O. Odontoiatria 
Policlinico di Bari 
                                             

 
17.25 

  
18.30 

 

CUG a confronto – Discussione interattiva 
 
Raffaella Castellaneta    Presidente CUG Policlinico Bari 
Domenica Munno          Presidente CUG ASL BA 
Filomena D’Ecclesiis     Presidente CUG IRCCS “Giovanni Paolo II” 
Antonia Origlia              Presidente CUG TA 
Patrizia Primiceri           Vicepresidente CUG ASL LE 
 

18.30 18.45 Compilazione e consegna dei test finali a risposta multipla di verifica 
dell’apprendimento e di gradimento  
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SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DESTINATARI ATTIVITA’  FORMATIVA: Tutte le figure professionali ECM e non ECM 
 
 
Totale numero destinatari  80: 60 figure diverse ECM  (40 interne e 20 esterne) e 20 figure  
non  ECM interne. 
 
 
 
SEGRETERIA SCIENTIFICA 
 
 
 COMITATO UNICO DI GARANZIA 

Azienda Ospedaliero-Universitaria  Consorziale Policlinico di Bari 

Tel. 080 5592667 

 

Raffaella Castellaneta   Presidente CUG  

 U.O. Affari Generali       

e-mail raffaella.castellaneta@policlinico.ba.it 

 

Mariantonietta Monteduro  Componente CUG  

U.O. Radiodiagnostica Universitaria 

e-mail ma.monteduro@gmail.com 

 

 

 

 

 U.O. FORMAZIONE – POLO DIDATTICO 

Azienda Ospedaliero-Universitaria  Consorziale Policlinico di Bari 

Tel. 080 5595632  Fax 080 5593665 

e-mail:         formazione.segreteria@policlinico.ba.it  

home page:  https://servizi.policlinico.ba.it/formazione     
 

 COMITATO UNICO DI GARANZIA 

Azienda Ospedaliero-Universitaria  Consorziale Policlinico di Bari 

Tel. 080 5592667 

e-mail cug.segreteria@policlinico.ba.it 

Raffaella Castellaneta   Presidente CUG -  U.O. Affari Generali       

Componenti CUG : Maria Grazia Celestino U.O. Patrimonio 

                                 Stella Costantini   U.O. Affari Generali 

                                 Eloisa Diomede    U.O. Nefrologia e Dialisi 
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