ORIGINALE

REGIONE PUGLIA
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA

Consorziale Policlinico di Bari

Piazza Giulio Cesare i-l_— 70124 Bari

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

11089 - 30 WG 2019

OGGETTO: Approvazione Regolamento Aziendale per il conferimento di incarichi professionali.

UNITA OPERATIVA PROPONENTE:

U.0.5. ASSUNZIONI, CONCORSI E GESTIONE DEL RUOLO- AREA GESTIONE DEL PERSONALE

Bilancio 2019
N® Centro di costo - Funzionale
N? Conto Economico

Ordine n? del

Budget assegnaio (euro)

Budget gia utilizzato (euro)

Budget presente aito (euro)

Disponibilita residua di budget (euro)

I:l Spesa finanziata (FESR, Progetti da DIEF ecc..)

|:| Non comporta ordine di spesa

I sottoscritti altestano che il procedimento istrullorio @ stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale e che il
presente provvedimento, predisposte ai fini dell’adozione dell'atto finale da parte del Direttore Generale, é conforme alle risultan-
ze istrulforie.

Proposta n. LIDS' del_C5 / K fa@f f}

Il Funzionario Responsabile dell’Istruttoria

Il Dirigente della U.Q.S. : dr.ssa Fortunato Annalisa l&ﬁ

Il Responsabile della U.O.C.: i
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LA anno@«/(i il giorno 22 30 del mese di/zdg’// 2, in Bari, nella sede del Policlinico alle ore .

W _é“{)d il Dlretlure Generale, Dr. Giovanni Migliore, dSSlsllio dal Direttore Amministrativo, Dott:ssa’
Tiziana Dlmattco e-dat-Direttore-Sanitario, Dettssa-Matitde-Carlueet, adotta la presente deliberazione slﬂ?p

base della proposta seguito riportata: w2, .

Il Dirigente Amministrativo della U.O.S. Dr.ssa Fortunato Annalisa

Visto il decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 recante “ Norme generali sull” ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii.

Premesso che

*> ¢ intendimento di questa Amministrazione disciplinare, nel rispetto dei principi di trasparenza ¢ pari-
ta di trattamento, i presupposti, le modalita, le procedure, nonché il regime di pubblicita, per il legit-
timo affidamento, di incarichi libero-professionali a persone fisiche esterne all’ Azienda, per fabbiso-
gni specifici delle strutture organizzative dell’Azienda medesima, al fine di garantire l'accertamento
della sussistenza dei requisiti di legittimita per il loro conferimento, come espressamente dispone
l'art. 7, comma 6 del D. Lgs 165/2001 e ss.mm.ii.;

# il fine & quello di garantire uniformita alle procedure seguite per la formalizzazione degli stessi, non-
ché il relativo regime di pubblicita e trasparenza, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. Sono
fatte salve le norme per I’acquisizione di consulenza tramite la stipula di idonea convenzione tra En-
ti, secondo quanto disciplinato dai CCNL del Servizio Sanitario Nazionale.

¥ si rende necessario istituire un riferimento procedurale ed organizzativo per tutti i Responsabili delle
strutture aziendali nell’espletamento delle rispettive funzioni e competenze al fine di addivenire ad
un corretto e puntuale conferimento degli incarichi professionali.

# 1l ricorso a collaborazioni esterne pud essere disposto, ai sensi dell’art. 7 c. 6 D.Lgs 165/01 e
SS.mm.ii :

a) per esigenze, temporanee, cui non pud essere fatto fronte con personale in servizio, trattandosi di in-
carichi di professionalita non presenti nell’organico dell’ Azienda e contraddistinti da una comprova-
ta competenza specifica e autonomia nello svolgimento degli incarichi stessi;

b) per periodi limitati;

c) per materie di particolare delicatezza, situazioni di urgenza, di emergenza, di sicurezza pubblica o di
salute pubblica, inerenti i compiti istituzionali dell’Ente e opportunamente attestate dal Dirigente Re-
sponsabile, per cui non sia possibile o sufficiente I'apporto del personale interno;

d) per attivita progettuali finanziate da enti pubblici o privati in cui & previsto I'utilizzo di libero-
professionisti per la realizzazione dei progetti. L attribuzione degli incarichi & disposta tenuto conto
della disponibilita finanziaria, della previsione nella contrattazione di budget, della dimostrazione
della ricorrenza delle fattispecie descritte al comma 2 e dei motivi che inducono a scegliere il consu-
lente attestati dal Dirigente del Servizio competente. Occorre altresi che venga acquisito, fatte salve
situazioni straordinarie ed imprevedibili, il parere della Direzione Strategica.

Rilevato che |'Azienda, pur nel rispetto dell’autonomia professionale del collaboratore, potra determinare
tempi e modalita di svolgimento dell’incarico anche alla luce dell’eventuale coordinamento con ['attivita di
soggetti dipendenti dell’Azienda, e nello stesso tempo, al solo fine di valutare la rispondenza del risultato
con quanto richiesto e la sua funzionalita rispetto agli obiettivi prefissati, verificare e controllare le modalita
di esecuzione delle attivita affidate al collaboratore esterno.

Precisato che il Regolamento in oggetto & stato trasmesso con nota mail del 25 luglio 2019 alle Organizza-
zioni Sindacali e alle R.S.U. dell’ Area di Comparto e alle Organizzazioni Sindacali dell” Area della Dirigen-
za Medica e dell’ Area della Dirigenza SPTA.

Ritenuto di dover approvare il “Regolamento per il conferimento di incarichi liberi professionali “, allegato
al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale.
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'f'::'”er i gp\qﬁ espressi in premessa , che si intendono qui riportati:
~LIAR! c1i~th approvare il “Regolamento per il conferimento di incarichi liberi professionali “, allegato al pre-
sente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;
2. di trasmettere il presente provvedimento , per gli adempimenti di competenza, al Collegio Sindacale;
3. di pubblicare il Regolamento sul sito web di questa Azienda.
[l Dirigente Aw
By Ao
Sul presente atto viene espresso
[l parere favorevole del il parere favorevole del
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dett.ssa Tiziana Dimatteo Dott.ssa Matilde Carlucci
( / \(/Lt/.uatehm---u-" Mdﬁé—e;’wf%\?\

IL DIRETTORE GENERALE

- vista la proposta di deliberazione che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
- preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e-dal-Direttore-Sanitario:
- ritenuto di condividerne il contenuto;

DELIBERA

- di approvare la superiore proposta, che qui si intende integralmente riportata e trascritta, per come
sopra formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente.

RE GENERALE
apni Nigli
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Si attesta che la presente deliberazione ¢ pubblicata all’Albo informatico, sul sito Web www .sanita.puglia.it
— Portale della Salute (sezione Policlinico di Bari — Ospedale Giovanni XXIII) dal 9 jl ﬁGu :Z"]g

U.O. Segreteria e Affari Generali
Il Collaboratore Amm.vo Esperto

Dott.ssa Rafl‘"a,ellt?a/sle laneta
/ /
(’.f’i“
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