Modulo 1
ALLEGATO

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 DPR 28 dicembre 2000, n.445)

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE OSTATIVE
ALLA NOMINA, DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA’ E DI
IMPEGNO ALLA RISERVATEZZA

Al  Dirigente Responsabile U.O.S. Affari Generali

Con riferimento all’avviso pubblico “Aggiornamento Albo Aziendale laboratori odontotecnici esterni.”
triennio 2023-2025 (deliberazione Direttore Generale n. 613/2023),

La sottoscritta SISTO VITA, collaboratore professionale amministrativo presso 'UOS Affari Generali

a.

DICHIARA

relativamente alla procedura di avviso pubblico in epigrafe emarginata, di accettare l'incarico quale:

o Componente della Commissione di esperti, di cui agli artt. 2 e 3 dell’avviso pubblico;
o R.U.P. ex art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016;

o Istruttore

x Altro (specificare) Segretario verbalizzante

con riferimento alla normativa aziendale relativa ai conflitti di interesse (si veda in calce la Nota A), per
quanto di propria conoscenza

non incorre alcuna delle situazioni identificate come potenzialmente pregiudizievoli per lo
svolgimento dell’incarico assegnato e, quindi, il sottoscritto non & in conflitto di interesse con
alcuno dei potenziali concorrenti
o sussistono le seguenti situazioni
1)  sommmmmnmmmsamsmms s

<) O

di essere consapevole che la presenza di potenziali Conflitti di Interesse, per quanto dichiarato al
precedente punto, non pregiudica a priori la possibilita di svolgere le proprie funzioni lavorative,
essendo demandata, in tal caso, al Direttore Generale (all’Organismo di Vigilanza, nel caso di dirigenti)
la decisione circa I'opportunita di astenersi dallo svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi a mantenere la riservatezza riguardo a tutti i documenti, informatici o cartacei, cui, in
forza della propria funzione, puo accedere nel corso della procedura di avviso pubblico, impegnandosi
quindi a non copiarli, completamente o parzialmente, se non per specifiche esigenze connesse al ruolo
svolto, e a non rivelare a terzi informazioni che non siano pubblicamente accessibili o a non utilizzarle
in proprio favore;

di impegnarsi a rispettare le politiche di sicurezza dei dati definite dal Sistema aziendale'di Gestione
della Sicurezza delle Informazioni, rispettando quindi le previste norme comportamentali atte a
prevenire l'accesso, da parte di terzi non autorizzati, alle proprie dotazioni informatiche (es: accesso ai



sistemi con le proprie credenziali) ovvero l"accesso ai documenti, informatici e cartacei, in proprio
possesso;

e. diimpegnarsi a conformarsi alla politica aziendale per la protezione dei dati personali;
f. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo
I del titolo II del -libro secondo del codice penale (delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica

amministrazione);

di non aver concorso, relativamente ad altre procedure di avviso pubblico, all’approvazione di atti
dichiarati illegittimi, con dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa.

aQ

1l sottoscritto conferma di essere a conoscenza che

= ai sensi della normativa nazionale in merito alla responsabilita amministrativa degli Enti (D.Lgs
231/01) e alla prevenzione della corruzione (L. 190/2012), il mancato rispetto delle regole del Codice di
comportamento aziendale e dal Piano anticorruzione costituisce illecito disciplinare perseguibile
secondo quanto stabilito dal Sistema disciplinare dell’A.O.U.C. Policlinico di Bari.

= ai sensi del D.P.R.n.445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono

puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

I1 sottoscritto si impegna a comunicare tempestivamente ogni variazione in merito a quanto dichiarato e
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs n.196/2003 e succ.
modifiche.

Bari, ¢ OE\ 2o C> Firma V‘«l@,é\'g/’&/

NOTA A

Situazioni di potenziale conflitto di interesse, potenzialmente pregiudizievoli per lo svolgimento
dell’incarico assegnato, le seguenti tipologie di situazioni (relativamente agli ultimi tre anni e in riferimento
al dichiarante e al coniuge, parenti e affini entro il 2° grado e, in generale, a chiunque abbia una stretta
relazione di tipo personale o professionale, per quanto di propria conoscenza) :

v avere qualche interesse personale, commerciale e/o finanziario, esistente attualmente e/o negli ultimi
tre anni, che potrebbero suscitare conflitto d’interessi;

v'avere relazioni di parentela o affinita con membri “soggetti portatori di interesse specifico” (1), i
suoi rappresentanti commerciali o i suoi titolari

v aver svolto attivita lavorativa, di qualsiasi tipo, remunerata in denaro o in natura, da parte di
“soggetti portatori di interesse specifici”

v aver ricevuto regali, omaggi o altre utilita (es: sostegno per viaggi/soggiorni per riunioni , convegni
o altro), di valore non modico, da parte di “soggetti portatori di interessi specifici”

¥ aver posseduto quote di partecipazione, titoli, diritti di opzione, quote di capitale (ad esclusione di
fondi comuni o prodotti analoghi in cui I'investitore non ha alcun controllo sulla selezione delle
quote), diritti da brevetti o altre forme di proprieta intellettuale di “soggetti portatori di interesse”

v avere rapporti di frequentazione abituale, ovvero causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi, con il concorrente o con persone che ricoprono ruoli rilevanti presso lo
stesso concorrente

v’ essere amministratore o gerente, dirigente, ovvero ricoprire cariche sociali e/o di rappresentanza
presso enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa legate al concorrente

Per portatori di interessi specifici si intendono i soggetti influenti nei confronti di un'iniziativa economica, commerciale, di ricerca,
sia essa un'azienda o un progetto; fanno parte di questo insieme, ad esempio: i clienti, i fornitori, i finanziatori (banche e
azionisti), i collaboratori, ma anche gruppi di interesse esterni,



