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Area per le Politiche del Personale 
 

Oggetto: Valutazione della performance individuale del personale dipendente anno 2020.- 
 
 

A tutti i Direttori di Struttura Complessa 
 

Ai Dirigenti Responsabili di SSD 
 

Al Direttore Sanitario 
 

Ai Dirigenti SIOS 
 

Ai Coordinatori 
 

Alle Posizioni Organizzative 
 

A tutto il personale dipendente 
 

LORO SEDI 
 

 

Con la presente, si comunica che è attiva la valutazione della performance individuale di 

tutto il personale dipendente di quest’Azienda, relativa all’anno 2020 mediante la procedura 

informatizzata già utilizzata per l’anno 2019. 

 

I soggetti valutatori possono collegarsi alla piattaforma informatica al seguente link: 

http://ospedaliriuniti-naos.sistemadeicontrolli.it 

 

Ad avvenuta valutazione, da parte del responsabile, la scheda valutativa sarà posta in 

visione telematica al diretto interessato, mediante collegamento al seguente link: 

http://ospedaliriuniti.sistemadeicontrolli.it  

E’, inoltre, possibile, effettuare la propria registrazione e ricevere le credenziali di accesso 

direttamente: 

 dalla home-page del sito aziendale nell’apposita “area riservata agli operatori” al 

seguente indirizzo: https://www.sanita.puglia.it/web/ospedaliriunitifoggia/area-

riservata-operatori 

 tramite il servizio al personale; 

 dalla home-page di google crome ai preferiti. 
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L’intero procedimento valutativo di tutto il personale si conclude cliccando il bottone, che 

appare sulla scheda telematica di “convalida/ non convalida”. 

 

Si comunica che per qualsiasi informazione e/o assistenza è attiva la seguente e-mail: 

assistenzavalutazione@ospedaliriunitifoggia.it 

 

Si invitano tutti gli attori partecipanti al processo valutativo, a concludere in tempi celeri e 

comunque entro il 16 luglio p.v. le procedure di valutazione della performance individuale, al 

fine di consentire i consequenziali adempimenti di competenza. 

 

Distinti saluti. 

 
  
 

 
 

Area per le Politiche del personale 
               Il Direttore f.f. 
        Dott.ssa Lucrezia Cardinale 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Inoltre sono a disposizione: 
dott.sssa Lucia Pagano: tel. 338/7285650; e-mail: lpagano@ospedaliriunitifoggia.it 
sig.ra Santovito: cell. 331/6451905; e-mail: msantovito@ospedaliriunitifoggia.it 
sig.ra Paola Pagnotta: tel. 0881/736290; e-mail: ppagnotta@ospedaliriunitifoggia.it  
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