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Impegni accademici e istituzionali  
 

• Delegato all’Orientamento e Tutorato per il Dipartimento di Economia 

• Componente della Commissione incaricata dal Senato Accademico dell’Università di Foggia di 
svolgere il lavoro istruttorio inerente al “Regolamento Tasse e Contributi” 

• Componente del Gruppo di Assicurazione della Qualità del Corso di Studio in “Economia Aziendale”, 
L 18 

• Reviewer e Rapporteur, per conto del MIUR, di alcuni progetti di ricerca presentati nell’ambito di 
alcuni bandi competitivi finalizzati all’erogazione di grant nazionali e regionali 

• Associate Editor del journal denominato “International Journal of Business Research”, ISSN: 1555-
1296 (Print), 2378-8577 (Online), (Rivista scientifica dell’Area 13 – ANVUR; fascia “C” nel Journal 
Rating AIDEA 2015-2016; indicizzato su SCOPUS, EBSCO, Australian Business Dean Council 
(ABDC) e Ulrich’s International Periodicals Directory) 

• Associate Editor del journal denominato “World Review of Business Research”, ISSN: 1838-3955 
(Print), ISSN: 1839-1176 (Online), (Rivista scientifica dell’Area 13 – ANVUR) 

• Associate Editor del journal denominato “International Journal of Research in Business Studies and 
Management”, ISSN: 2394-5923 (Print), 2394-5931 (Online) 

• Componente del Comitato Esecutivo dell’Osservatorio-Laboratorio sulla Responsabilità Sociale 
d’Impresa (CSR-Lab) del Dipartimento di Economia dell’Università di Foggia 

• Componente del Comitato Scientifico della Rivista dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili 
dell’ODCEC di Foggia 

 
Formazione ed esperienze scientifiche e/o professionali 
 

• Accademico ordinario dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA) 

• Socio della Società Italiana dei Docenti di Ragioneria ed Economia Aziendale (SIDREA) 

• Socio della Strategic Management Society (SMS), nella quale è componente dei seguenti gruppi di 
studio (IG): Competitive Strategy, Strategy Process e Corporate Strategy and Governance 

• Socio dell’European Institute for Advanced Studies in Management (EIASM) 

• Socio del Centre for Social & Environmental Accounting Research (CSEAR) dell’University of Saint 
Andrews (UK)  

• Socio del Global Research Institute for Business Academics (GRIBA) (Australia) 

• Dottore Commercialista e Revisore Legale 

• Componente del Nucleo di Valutazione e Verifica degli Investimenti Pubblici (NVVIP) della Regione 
Puglia 

• Presidente del Collegio Sindacale del DARe Scarl 
 
 
Attuali interessi di ricerca e recenti progetti finanziati 
 
Corporate Strategy, Business Sustainability e Integrated Reporting, Entrepreneurship, Private Equity.  
Componente del team di ricercatori dello spin-off “New Gluten World” dell’Università di Foggia che, 
nell’ambito del Programma di Ricerca Horizon 2020 (H2020) e più in particolare della Misura SME2, ha 



conseguito il c.d. “sigillo di eccellenza” e si è aggiudicato un grant per un progetto di ricerca incentrato 
sul trasferimento tecnologico e industriale dell’innovazione di processo, denominata “gluten friendly” 
 
Altre attività scientifiche ed experties 
 

• Reviewer per il Journal “Management Decision”, ISSN: 0025-1747, (Rivista di Fascia A nel ranking 
dell’Area 13 stilato dal GEV; Impact Factor 5-year: 1,65; h- index: 47) 

• Reviewer per la “Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale”, edita da RIREA, e per il 
journal “Management Control”, edito da Franco Angeli 

• Reviewer dei Convegni Annuali organizzati dalla Strategic Management Society (SMS) e 
dall’European Academy of Management (EURAM) 

• Vincitore di una special mention e di un’outstanding research paper award conferiti per due differenti 
paper presentati rispettivamente in occasione dell’11° “Interdisciplinary Workshop on Intangibles, 
Intellectual Capital ed Extra-Financial Information”, EIASM, Università di Atene (GR), settembre 
2015, e in occasione del Convegno Internazionale organizzato dall’International Academy of 
Business and Economics (IABE) a Verona, nel 2014  

• Componente del Comitato Scientifico dei Convegni Internazionali organizzati dall’International 
Academy of Business and Economics (IABE) a Pisa/Firenze, nel 2016, e a Sassari, nel 2017, 
nonché dall’International Academy of Management and Business (IAMB), a Roma, nel 2015 

• Vincitore di due Borse ERASMUS di Mobilità Internazionale dei Docenti «LLP-STT», bandite 
dall’Università di Foggia (sia nel 2014 sia nel 2017) e finalizzate alla promozione di una partnership 
di ricerca rispettivamente con il Dipartimento di Management, della Facoltà di Business and Law, 
della Manchester Metropolitan University (UK) e con il Dublin Institute of Technology (IRL)    

 
Incarichi d’insegnamento dell’ultimo triennio 
 
“Economia Aziendale: Consulenza e Professioni” nel Corso di Studio in “Economia Aziendale” – LM 77 
presso l’Università di Foggia 
“Strategie e Politiche Aziendali” nel Corso di Studio in “Economia Aziendale” – L18 presso l’Università 
di Foggia 
“Economia Aziendale” nel Corso di Studio in “Dietistica” presso l’Università di Foggia 
“Strategia e Politica Aziendale” nel Corso di Studio in “Strategia, Management e Controllo” – LM 77 
presso l’Università di Pisa 
 
Principali pubblicazioni scientifiche dell’ultimo quinquennio (massimo 5) 
 
1. Bianchi Martini S., Corvino A., Rigolini A. (2016), “Relational capital disclosure, corporate reporting 

and firm performance. Evidence from Europe”, in Journal of Intellectual Capital, Vol. 17, N. 2, 
(Rivista di Fascia A nel ranking dell’Area 13 stilato dal GEV e nell’AIDEA JR 2015-2016; Impact 
Factor 5-year: 2,33; H index: 34) 

2. Bianchi Martini S., Corvino A., Doni F. (2017), “Sustainability and Intellectual Performance: Is There a 
Relationship? Evidence from the European Oil and Gas Industry”, in International Journal of Business 
Research, Vol. 17, N. 2, pp. 109-124, ISSN: 1555-1296, (h-index: 12; Impact Factor 5 years: 0,68; IPP: 
0,02; AIDEA JR 2015-2016: Fascia C) 

3. Corvino A., Rigolini A. (2016), “Non-Public Shareholders’ Ownership and Economic Performance in 
the Urban Public-Transport Companies. Empirical Evidence from European Union”, in Public 
Administration Quarterly, (ISSN 0734-9149), Spaef, Vol. 40, N. 1, (Impact Factor 5-year: 0,569, H 
index: 10; Aidea JR 2015-2016: Fascia B) 

4. Angiola N., Bianchi P., Corvino A. (2015), “The integration of “best environmental management 
practices” in corporate strategy: empirical evidence from Italian local governments”, in International 
Journal of Public Administration (ISSN 0190-0692), Routledge, Vol. 38, n. 7, (Impact Factor 5-year: 
0,725, H index: 13; Aidea JR 2015-2016: Fascia B) 

5. Bianchi Martini S., Corvino A., Doni F., Rigolini A. (2014), “Human Capital Disclosure: A Determinant of 
Firm Growth and Financial Performance”, in European Journal of Management, Vol. 14, N. 2, (ISSN 1555-
4015), (Rivista Scientifica ANVUR; JR Aidea 2015-2016: Fascia C). A tale paper, i reviewer e l’Editorial 
Board hanno conferito l’Outstanding Research Paper Award. 

 


