OSPEDALE RIUNITI DI FOGGIA Pag.1di8
l Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Policlinico Foggia nel mese 12/2024. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

PROFESSORI UNIVERSITARI

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG.ASSENZA/ |GG.PRESENZA GG.PRES./
PERSONALE ~ LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
ATOMIA PATOLOGICAD.U. - UNIVERSITARI 2 48 1 2,08 47 97,92
ESTESIAE RIANIMAZIONE - UNIVERSITARI 3 72 8 11,11 64 88,89
EPATOLOGIADIR.UNIV. - UNIVERSITARI 3 72 3 4,17 69 95,83
MEDICINA INTERNA E DELL'INVECCHIAMENTO D.U. - UNIVERSITARI 1 24 5 20,83 19 79,17
PEDIATRIAD.U. - UNIVERSITARI 1 24 0 0,00 24 100,00
PROFESSORI UNIVERSITARI 60 1.442 398 27,60 1.044 72,40
S.S.V.D. FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE PMA DIR.UNIV. - 1 24 10 41,67 14 58,33
UNIVERSITARI
S.S.V.D. MEDICINADELLO SPORT DIR.UNIV. - UNIVERSITARI 1 \ 24 \ 8 \ 33,33 \ 16 \ 66,67 \

Totale 72 \ 1.730 \ 433 \ 25,03 \ 1.297 \ 74,97 \
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Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,

assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERO OSPEDALE
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
FARI GENERALI E PRIVACY - AUTOPARCO 34 816 126 15,44 690 84,56
FARI GENERALI E PRIVACY - DIREZ. e URP 18 360 155 43,06 205 56,94
FARI GENERALI E PRIVACY - MULTISERVIZI 44 1.036 247 23,84 789 76,16
FARI GENERALI E PRIVACY - OSPEDALE LUCERA-AUTOPARCO 8 192 43 22,40 149 77,60
FARI GENERALI E PRIVACY - OSPEDALE LUCERA-MULTISERVIZI 1 20 20 100,00 0 0,00
LERGOLOGIA E IMMUNOLOGIA CLINICA D.U. 4 80 20 25,00 60 75,00
ATOMIA PATOLOGICA D.U. 31 632 196 31,01 436 68,99
ESTESIA E RIANIMAZIONE 122 2.896 736 2541 2.160 74,59
EA ECONOMICO FINANZIARIA 18 358 158 44,13 200 55,87
BLOCCO OPERATORIO - SALA 1 19 384 115 29,95 269 70,05
BLOCCO OPERATORIO - SALA2 11 228 60 26,32 168 73,68
BLOCCO OPERATORIO - SALA 3 (OSTETRICIA/GINECOLOGIA) 35 796 214 26,88 582 73,12
BLOCCO OPERATORIO - SALA4 13 272 89 32,72 183 67,28
BLOCCO OPERATORIO - SALAS 35 712 343 48,17 369 51,83
BLOCCO OPERATORIO - SALA6 17 348 125 35,92 223 64,08
BLOCCO OPERATORIO - SALA7 24 488 159 32,58 329 67,42
BLOCCO OPERATORIO - SIOS: GESTIONE BLOCCHI 17 352 127 36,08 225 63,92
CARDIOLOGIAD.U. 129 3.072 847 27,57 2.225 72,43
CARDIOLOGIAD.U. - S.S TERAPIAINTENSIVA CARDIOLOGICA UTIC 1 24 10 41,67 14 58,33
CAV- CENTRO ANTIVELENI -. 9 216 43 19,91 173 80,09
CENTRO OSTETRICO 51 1.200 357 29,75 843 70,25
CHIRURGIA GENERALE D.O. 45 1.076 211 19,61 865 80,39
CHIRURGIA GENERALE D.O. - CHIRURGIA - LUCERA 36 784 327 41,71 457 58,29
CHIRURGIA GENERALE D.U. 44 1.028 238 23,15 790 76,85
CHIRURGIA PEDIATRICA D.O. 14 332 111 33,43 221 66,57
CHIRURGIAPLASTICA (E GRANDI USTIONATI) D.U. 30 700 172 24,57 528 75,43
CHIRURGIATORACICA D.U 36 840 193 22,98 647 77,02
CHIRURGIAVASCOLARE ACOND.OSP. - . 29 678 287 42,33 391 57,67
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Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERO OSPEDALE
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG.ASSENZA/ GG.PRESENZA GG.PRES./
PERSONALE ~ LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %
CONTROLLO DI GESTIONE 5 100 27 27,00 73 73,00
DERMATOLOGIA D.O. 8 180 36 20,00 144 80,00
DIAGNOSTICA SENOLOGICA 8 192 59 30,73 133 69,27
DIREZIONE AMMINISTRATIVA - SEGRETERIA 3 60 20 33,33 40 66,67
DIREZIONE GENERALE - SEGRETERIA 1 20 6 30,00 14 70,00
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO 12 256 81 31,64 175 68,36
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO - OSPEDALE LUCERA 1 20 3 15,00 17 85,00
DIREZIONE SANITARIA - . 4 84 38 4524 46 54,76
DIREZIONE SANITARIA - OSPEDALE LUCERA 3 64 38 59,38 26 40,63
DIREZIONE SANITARIA - SEGRETERIA 1 20 0 0,00 20 100,00
EMATOLOGIA D.O. 45 1.028 183 17,80 845 82,20
ENDOCRINOLOGIA D.U. 30 704 140 19,89 564 80,11
EPATOLOGIADIR.UNIV. - . 45 1.064 276 25,94 788 74,06
FARMACIA OSPEDALIERA 32 676 217 32,10 459 67,90
FARMACIA OSPEDALIERA - OSPEDALE LUCERA 4 80 31 38,75 49 61,25
FARMACIA OSPEDALIERA - S.S. FARMACOVIGILANZA E FARMACO INFORM. 1 24 8 33,33 16 66,67
FORMAZIONE 8 160 74 46,25 86 53,75
GASTROENTEROLOGIA D.O. 46 1.084 213 19,65 871 80,35
GERIATRIAE MEDICINAD.O - LUCERA - OSPEDALE LUCERA 33 780 157 20,13 623 79,87
GESTIONE DEL PATRIMONIO 24 480 175 36,46 305 63,54
GESTIONE DEL PATRIMONIO - S.I.A. 6 120 27 22,50 93 77,50
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 18 360 920 25,00 270 75,00
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - OSPEDALE LUCERA 3 60 12 20,00 48 80,00
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - S.S. CONCORSI E ASSUNZIONI 10 200 60 30,00 140 70,00
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - S.S. RAPPORTI CON LE 00.SS. E 1 20 8 40,00 12 60,00
GESTIONE FONDI
GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - S.S. TRATTAMENTO GIU. ECON. 13| 260 | 74 | 28,46 | 186 | 7154
PREVIDENZIALE
GESTIONE TECNICA 42 | 910 | 297 | 32,64 | 613 | 6736 |
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Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,

assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERO OSPEDALE
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/  GG.PRESENZA| GG.PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

GESTIONE TECNICA - OSPEDALE LUCERA 3 68 16 23,53 52 76,47
INGEGNERIASTRUTTURE SANITARIE - . 1 20 8 40,00 12 60,00
LUNGODEGENZAMEDICAD.O.- LUCERA- OSPEDALE LUCERA 25 600 116 19,33 484 80,67
MALATTIE APPARATO RESPIRATORIO D.U. 76 1.804 454 25,17 1.350 74,83
MALATTIE INFETTIVE D.U. 48 1.140 187 16,40 953 83,60
MEDICINA D.O. -OSPEDALE LUCERA 5 120 33 27,50 87 72,50
MEDICINA 1 D.O. 39 932 167 17,92 765 82,08
MEDICINA 1 D.U. 41 976 238 24,39 738 75,61
MEDICINAE CHIRURGIAD ACCETTAZIONE E URGENZA 161 3.844 1.087 28,28 2.757 71,72
MEDICINAE CHIRURGIAD ACCETTAZIONE E URGENZA - OSPEDALE 30 720 132 18,33 588 81,67
LUCERA

MEDICINAFISICAE RIABILITAZIONE D.U. 83 1.816 564 31,06 1.252 68,94
MEDICINALEGALE D.U. 2 40 18 45,00 22 55,00
MEDICINANUCLEARE D.O. 20 400 134 33,50 266 66,50
MEDICINATRASFUSIONALE 44 1.048 300 28,63 748 71,37
NEFROLOGIAD.U. 86 2.016 429 21,28 1.587 78,72
NEFROLOGIAD.U. - DIALISI - LUCERA 19 456 179 39,25 277 60,75
NEONATOLOGIA 64 1.524 363 23,82 1.161 76,18
NEUROCHIRURGIA D.O. 37 876 328 37,44 548 62,56
NEUROFISIOPATOLOGIA 14 280 76 27,14 204 72,86
NEUROLOGIA D.O. 58 1.352 372 27,51 980 72,49
NEUROLOGIA D.U. 28 652 162 24,85 490 75,15
NEUROLOGIAD.O. - MALATTIE NEURODEGENERATIVE 1 24 1 4,17 23 95,83
NEUROPSICHIATRIAINFANTILE D.O. 27 644 178 27,64 466 72,36
ODONTOIATRIA D.O. 7 152 64 42,11 88 57,89
OFTALMOLOGIA D.U. 36 800 246 30,75 554 69,25
ONCOLOGIA MEDICA INTEGRATA - LUCERA - OSPEDALE LUCERA 16 320 67 20,94 253 79,06
ORTOPEDIAE TRAUMATOLOGIA D.U. 31 720 184 25,56 536 74,44
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Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERO OSPEDALE
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/  GG.PRESENZA| GG.PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

ORTOPEDIAE TRAUMATOLOGIA URGENTE D.O. 31 724 140 19,34 584 80,66
OSTETRICIAE GINECOLOGIAD.U. 60 1.420 429 30,21 991 69,79
OSTETRICIAE GINECOLOGIA2 D.U. 52 1.224 419 34,23 805 65,77
OTORINOLARINGOIATRIA D.U. 33 756 248 32,80 508 67,20
PATOLOGIA CLINICA D.U. 7 160 30 18,75 130 81,25
PATOLOGIACLINICAD.O 57 1.308 356 27,22 952 72,78
PATOLOGIA CLINICAD.O. - OSPEDALE LUCERA 9 216 43 19,91 173 80,09
PEDIATRIAD.U. -. 35 820 243 29,63 577 70,37
PIASTRAENDOSCOPICA 25 576 206 35,76 370 64,24
PREVENZIONE E PROTEZIONE - . 1 20 14 70,00 6 30,00
PSICHIATRIAD.U. -. 45 1.068 249 23,31 819 76,69
RADIODIAGNOSTICA D.O. 29 692 213 30,78 479 69,22
RADIODIAGNOSTICA D.U. 36 848 318 37,50 530 62,50
RADIODIAGNOSTICAD.U. - OSP. LUCERA 7 164 57 34,76 107 65,24
RADIODIOLOGIAD URGENZA 29 688 225 32,70 463 67,30
RADIODIOLOGIAD'URGENZA - S.S. DIAGNOSTICAECOGRAFICAE 1 24 7 29,17 17 70,83
RADIOLOGIAD'URGENZA

RADIOTERAPIAD.O. 27 540 177 32,78 363 67,22
REUMATOLOGIA D.U. 32 756 192 25,40 564 74,60
S.C.IGIENED.U. -. 2 40 0 0,00 40 100,00
S.C.IGIENE D.U. - AMBULATORIO VACCINALE 9 180 52 28,89 128 71,11
S.C.IGIENE D.U. - CENTRO PRELIEVI 9 180 46 25,56 134 74,44
SERVIZIO INFERMIERISTICO ED OSTETRICO OSPEDALIERO 14 288 127 44,10 161 55,90
SSD INGEGNERIA CLINICA-. 5 100 21 21,00 79 79,00
S.S.V.D. GENETICAMEDICA A D.UNIV. 16 328 160 48,78 168 51,22
S.S.V.D. - IGIENE E ACCREDITAMENTO - . 4 80 23 28,75 57 71,25
S.S.V.D. APPROWIG. BENI E TECNOLOGIE DI INTERESSI SANITARI - . 1 20 9 45,00 11 55,00
S.S.V.D. AUDIOVESTIBOLOGIADIR.OSP. - . 1 24 6 25,00 18 75,00
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Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERO OSPEDALE
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOT. GG. TOT. GG. DI GG. ASSENZA/ GG. PRESENZA GG. PRES./
PERSONALE LAVORATIVI ASSENZA GG. LAVORATIVI GG.LAVORATIVI
% %

S.S.V.D. BIOLOGIA MOLECOLARE DIR.OSP. - . 12 248 96 38,71 152 61,29
S.S.V.D. CARDIOCHIRURGIA - . 34 780 148 18,97 632 81,03
S.S.V.D. CHIRURGIA SENOLOGICADIR.OSP. -. 17 376 79 21,01 297 78,99
S.S.V.D. CROMATOGRAFIA SPETTROMETRIA DI MASSA TOSSICOLOGIA 7 140 46 32,86 94 67,14
DIR.UNIV. - .
S.S.V.D. DERMATOLOGIADIR.UNIV. - . 1 20 5 25,00 15 75,00
S.S.V.D. FISICASANITARIA - . 4 80 24 30,00 56 70,00
S.S.V.D. FISIOPATOLOGIADELLA RIPRODUZIONE PMADIR.UNIV. - . 7 140 41 29,29 99 70,71
S.S.V.D. GERIATRIAE ORTOGERIATRIA- . 1 24 18 75,00 6 25,00
S.S.V.D. MEDICINADEL LAVORO -. 5 100 28 28,00 72 72,00
S.S.V.D. MEDICINADELLO SPORT DIR.UNIV. - . 2 48 20 41,67 28 58,33
S.S.V.D. MICROBIOLOGIAE VIROLOGIA - . 19 448 123 27,46 325 72,54
S.S.V.D. NEURORADIOLOGIAINTERVENTISTICA - . 10 236 74 31,36 162 68,64
S.S.V.D.NIDO E STEN -. 21 500 175 35,00 325 65,00
S.S.V.D. ONCOLOGIA MEDICA TERAPIA BIOMOLECOLARE DIR.UNIV. - . 23 476 170 35,71 306 64,29
S.S.V.D. ORGANIZZAZIONE DEL PRESIDIO - . 6 120 46 38,33 74 61,67
S.S.V.D. PSICOLOGIADIR.OSP. - . 2 44 16 36,36 28 63,64
S.S.V.D. RADIOLOGIAINTERVENTISTICA-. 2 48 7 14,58 41 85,42
S.S.V.D. SALAPARTO E PERCORSO NASCITAD.O - . 1 24 0 0,00 24 100,00
S.S.V.D. TERAPIADEL DOLORE - OSPEDALE LUCERA 1 20 8 40,00 12 60,00
STATISTICAED EPIDEMIOLOGICA 1 20 2 10,00 18 90,00
STRUTTURABUROCRATICO-LEGALE 7 140 52 37,14 88 62,86
STRUTTURA GESTIONE CUP AZIENDALE E LIBERA PROFESSIONE 13 260 102 39,23 158 60,77
UROLOGIA E TRAPIANTI D.U. 73 1.676 441 26,31 1.235 73,69

Totale 3.130 71.482 19.913 27,86 51.569 72,14
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Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

INTERO OSPEDALE
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l Tassi di assenza e di maggior presenza del personale in servizio presso Policlinico Foggia nel mese 12/2024. |

Nel calcolo del tasso di assenza sono compresi anche i giorni di mancata presenza per malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo parentale, malattia figli, sciopero,
assenza ingiustificata, infortunio e permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150 ore, permessi sindacali).

’ Totale Generale 3.202 73.212 20.346 27,79 52.866 ‘ 72,21




