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PROPOSTAN. 6 /2013

21-12 - Delibera n. 12 del 20.1.2012 - art. 9 Regolamento per la gestione del
contenzioso e degli incarichi legali - applicazione.

o%V?L'anno 2013 giorno%V? del mese di Vrrr^<w>).... in Foggia, nella sede della Azienda
Ospedaliero - Universitaria "Ospedali Riuniti di Foggia", il Commissario Straordinario Dott.
Tommaso MORETTI, con la partecipazione del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario, e con l'assistenza del Segretario redigente Sig.ra Filomena Filannino, i Direttori delle
Strutture competenti, sulla base dell'istruttoria espletata daH'ufflcio, adottano il provvedimento
che segue:

Premesso che:

- con delibera n. 12 del 20.1.2012 e stato approvato il "Regolamento per la gestione del
contenzioso e degli incarichi legali" dell'Azienda ospedaliera "Ospedali Riuniti" di Foggia
che all'art. 9 disciplina la erogazione delle spese e dei compensi professionali interni, ai sensi
dei vigenti Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e Contratto integrativo aziendale;

- l'art. 64 del CCNL 5.12.96 (confermato dall'art. 52.8 del vigente CCNL quadriennio 1998-
2001) dell'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del
Servizio Sanitario Nazionale prevede che ai Dirigenti avvocati e procuratori appartenenti al
ruolo professionale spettano in via esclusiva i compensi di natura professionale recuperati a
seguito di condanna della parte avversa soccombente;

- il Contratto integrativo aziendale della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa, sottoscritto in data 14 febbraio 2003, all'accapo "Onorari professionali:
onorari e compensi alia Struttura Legale" prevede oltre alle attribuzioni ai Dirigenti avvocati
anche l'attribuzione di una parte residuale al personale dipendente di comparto impegnato
nella Struttura Legale dell'Azienda con ripartizione proporzionale per categorie come
previsto al punto b3, lettera "A" dell'art. 6 del "Regolamento per la costituzione e la
ripartizione del fondo di cui all'art. 18 della legge 109/94 e successive modificazioni e
integrazioni", parte integrante dello stesso Contratto integrativo aziendale;

Considerate che:
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- negli ultimi anni la Struttura legale ha implementato la propria attivita a fronte di un
contenzioso crescente facendo fronte positivamente alle diverse competenze affidate, anche
attraverso una revisione delle procedure in essere finalizzata al miglioramento organizzativo e
ad una maggiore efficacia operativa.;

- l'esito favorevole della maggioranza dei procedimenti giudiziali gestiti internamente
costituiscono un dato oggettivo;

- diverse sentenze hanno condannato la controparte al pagamento delle spese giudiziali in
favore di questa Azienda, consentendo il recupero delle relative somme;

Rilevato che:
- le somme di che trattasi devono essere regolarmente e formalmente incassate da questa

Azienda con atti contabili dell'Area Gestione risorse Finanziarie;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

a) di dare applicazione, ai sensi dell'art. 9 del "Regolamento per la gestione del contenzioso e
degli incarichi legali" delPAzienda ospedaliera "Ospedali Riuniti" di Foggia approvato con
delibera n. 12 del 20.1.12, all'istituto contrattuale di cui all'art. 64 del CCNL 5.12.96
relativamente alia attribuzione dei compensi di natura professionale recuperati a seguito di
condanna della parte avversa soccombente;

b) di dare atto che, per l'effetto di quanto espresso al punto precedente, le somme versate dalle
controparti processuali in favore di questa Azienda, regolarmente incassate e contabilizzate
con atti dell'Area Gestione risorse Finanziarie, dovranno essere attribuite come segue: il
10% destinato al ristoro forfettario dei costi generali di gestione dell'Azienda; per la residua
parte il 55% al dirigente apicale con profilo di Avvocato per ruolo effettivamente ricoperto,
senza rinuncia, in ragione della minore partecipazione percentuale al riparto rispetto alle
previsioni contrattuali, alia divisione della incentivazione di risultato ed alia incentivazione
alia produttivita unitaria del personale dirigente (quote premianti) come previste in sede di
contrattazione collettiva; il 45% al personale di comparto secondo ripartizione proporzionale
per categoria;

c) in esecuzione del presente atto il Direttore della Struttura legale trasmettera al Direttore
dell'Area Gestione Risorse Umane, per i successivi adempimenti di pagamento, lo schema di
ripartizione delle somme al personale della Struttura.

II presente provvedimento, non essendo soggetto al controllo previsto dalla vigente
normativa, e esecutivo ai sensi di legge.

IL DIRETTORE STRUTTURA LEGALE Aw. Simonetta Mastropieri

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Gaetano Fuiano

IL DIRETTORE SANITARIO Dott. Antonio Battista


