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Castellana Grotte, 16-02-2021 ;
Al Sig Direttore Generale N

Bellis' Dott. Tommaso A. Stallone
LR.C.C.S.'S. De Beilis

R E i::::. 01‘3’%2?23021 Al Sig. Direttore Amministrativo
E%;f i:ji;’;‘z;gfrivo Dott.ssa Filomena Fortunato
ommmenans Al OlvV
SEDE

Oggetto: Invio relazione annuale relativamente all'attuazione del PTPCT 2020.

Invio in allegato quanto in oggetto, in forma cartacea e via E-Mail in formato elaborabile,
per la pubblicazione esclusivamente sul sito web istituzionale dell' Ente, entro il 31 marzo 2021,
nella sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Altri contenuti-Corruzione”. Tale scheda
contenente la Relazione deve essere pubblicata nello stesso formato rilasciato dall'Autorita (non
scansionato), in modo da permettere ad ANAC I'elaborazione dei dati.

Rimanendo a disposizione per chiarimenti specifici, con la mia sempre piena e consueta
disponibilita, porgo i pit distinti saluti.

I RPCT 2020
T ’\'D‘Qt't“’:"'FféVnCe‘sco @afori ele




ID

Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL

RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
DELLA TRASPAREMNZA (RPCT)
Durante 1’anno 2020 abbiamo proseguito il percorso di consolidamento delle misure
obbligatorie ed ulteriori gia attivate nel corso del triennio precedente, registrando un buon
livello di responsabilizzazione ed assimilazione da parte delle strutture coinvolte. Inoltre
si & operato l'aggiornamento della mappatura dei procedimenti/processi ad elevato rischio
Stato di attuazione del PTPCT -~ Valutazione sintetica del corruttivo grazie all'impiego di un software dedicato al governo del sistema
1.A [livello effettivo di attuazione del PTPCT, indicando i fattori |anticorruttivo,la cui funzionalitd é stata assicurata dal consulente fino al 31/12/2020, che
che hanno favorito il buon funzionamento del sistema garantisce un maggior livello di omogeneitd e dettaglio nella descrizione, analisi e
. valutazione delle attivita aziendali e dei relativi rischi e misure di mitigazione.
L’applicabilita del regolamento sulla rotazione degli incarichi dirigenziali ha limitato
1l'applicazione della misura della rotazione che ordinariamente presenta criticitd legate al
carattere altamente specialistico ed infungibile di numerose professionalita. Ai settori
dirigenziali amministrativi non si & potuta attuare la misura per via dell'estrema eseguita
Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT - Qualora il PTPCT dei dirigenti. Un altro aspette critico é costituito dalla difficolta di effettuare controlli
sia stato attuato parzialmente, indicare le principali a tappeto sull'insussistenza di cause di inconferibilita, incompatibilita e situazioni di
1.8 motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure [conflitto di interessi in assenza di chiare disposizioni normative che attribuiscano validi
previste dal PTPCT strumenti e poteri di controllo alle amministrazioni. Ulteriori difficoltd e criticita sono
state rilevate in seguito all'adozione di provvedimenti correlati all'emergenza CoVid-19,
Nel corso dell’anno 2020 il Responsabile per la prevenzione della corruzione, oltre a
vigilare sull'attuazione, da parte delle Strutture responsabili, delle misure gia attivate
negli anni precedenti ed a sollecitare l'attivazione delle misure programmate per il 2020, ha
supportato le Strutture nell'attivita di mappatura dei procedimenti e di monitoraggio delle
Ruclo dael RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e misure di prevenzione tramite un sistema informatizzato di tipo web. Tale sisteme & ritornato
1.C lcoordinamento del RPCT rispetto allfattuazione del PTPCT, altresi utile in una prima formulazione del PTPC 2021. I fattori che maggiormente hanno reso
individuando 1 fattori che ne hanno supportate l’azione efficace 1l'azione del RPC sono stati il coinvolgimento dei Dirigenti Referenti e
1’affiancamento one-to-one nella fase di ridefinizione delle misure di mitigazione dei
rischi.
Non si sono rilevate particolari criticitad nell'azione di sensibilizzazione e coordinamento
Aspetti critici del ruclo del RPCT - Illustrare i fattori che del‘RPC: Tuttavia %'emergenz§ CoVig ha pétuto rap?resegtare un elemento dilrischig
1.0 |hanno ostacolato 1‘azione di impulso e coordinamento del RPCT aggiuntivo, data l'urgenza di adozione di provvedimenti per far fronte all'epidemia.
rispetto all’attuazione del PTPCT
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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/03/2021 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda ¢ compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPCT 2020 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societa e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gil enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019).

D ﬂlteﬂcﬁ'!nfovmazioni

' {Max 2000 caratter))
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GESTIONE DEL RISCHIO

lndicare se ¢ stato effettuato il monitoraggio di tutte le wisure,
2.A generali ¢ specifiche, individuate nel PTPCT (domanda x Sono state effetrvate delle verifiche iterne m.rs‘wnrso audir dirersi con i referenti delle diverse articolazioni aziendali risultat
facoltativa, utili anche alla stesura del PYEC 2028

Facoltativa)

2 A4 Se non é stato effettuato i itoraggio, indicare le motivazioni
2.4,

man i {3

Indicare in quali delle seguenti aree sl sono verificati eventi
corruttivi e indicarne i o {pli ri te sono p ibili).

{Riportare le fattispecie p ti, he con pr di {

2.5 [pendenti e gli eventi corruttivi e le condotte di natura corruttiva
come definiti nel PNA 20192 { § 2}, neila delibera n. 215 del 26
marzo 2019 ( § 3.3.) e come mappati nel PTPCT delle

amministrazioni):

.B.1 |Acquisizi ¢ gestione del personale

Contratti pubblici

Provvedimenti ampliativl della sfera giuridica del destinatari
2.B.3 |privi di effetto economico diretto ed immediato per il
dastinatariao

™o o
o
[N

di Yy

Prov pliativi della sfera giuridica del destinatarl con
effetto economico diretto ed i liate per il desti i

Affari legali e contenzioso
Incarichi e Nomine X
Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio
Aree di sischio ulteriori (el e guali)

Non si sono verificati eventi corruttivi X
s~ Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPCT
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2020 eran a reviste misur ¢ il loro sontrast
2.E Indicare se sono stati ppati i pr do q X

La mappatura & stata utile per Ia stesur del TPCP2021
indicato nell'Alleaato 1 al PNA 2019 (§ 3.2.) .

2. F Se sono stati mappati § processi indicare se afferiscono alle
seguenti aree:

Contratti pubblici x
incarichi e nomine x

NN
| g
N

di "

Prov pliativi della sfera giuridica del destinatari
2.F.3 |privi di effetto economico diretto ed immediato per it
desti ia

2.4 Provved ti pliativi della sfera giuridica dei destinatari con

effetto economico diretto ed i diato per il destinatario

2.F.5 |Acquisizione e gestione del personale X
s Indicare se il PTPCT & stato elaborato in collaborazione con NO
___laitre amministrazionl (domanda faceltativa) .

3 MISURE SPECIFICHE
3.a Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle
generali

3.m, Indicare guali sono le tre principali misure specifiche attuate
¢ anda ftativa)

4 |TRASPARENZA
Ihdicare se & stato infor ato il fi per all ¢ a
4.2 ipubblicazione dei dati nella i “n ink $ SI

asparente’
Indicare se il sito istituzi te, relath te alla i

51

i e Indieare se sono petvenute rlchieste di accasso civico ST
“sefMplice” :

4 p |WmdiGare se sono pervenute richleste di accesso civico
D
“agnetatizzato”

SI

1.2 lindicale se & stato Istituito il registro degli accessi SI
4.r |E rispeiiata I'indicazione che prevede di riportare nel registro
Pesito delle istanze {domanda facoltativa)

~ lindicare s¢ Sono stati svolti itoraggi sulla pubblicazi dei
i =
Formulare ut giudizio sul livello dl adempimento degli cbblighi di

SI

4. 4 [|trasparenza ildicando guali sono le principall inadempienze X Buon live?llo di trasparenza rallentato talvolta dal rispetto della normativa
riscontrate naliché i principali fattori che rallentano sulla privacy

5  |FORMAZIONE DEL PERSONALE
S A Indicare se & stat? trogata ta formazione dedicata
ifi ente alla rev ione de rruzie

SI In FAD: le strategie anticorruzione in Sanita dopo l'emergenza

Se non & stat2 %rogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione; ihdicare le ragioni della mancata erogazione

Se & stata erogata la formazione in fa di pre deila
5.E  |curruzione indicare se ha riguardato, in particolare:

Lodmands facoltatival. -

Etlca ed integrita —

{ contenuti dei codici di cotrihortamento
1 contenut! del PTPCT P X
Processo di yestione del rigthio X
Be & stata efbgata la formaZiPfie in materia di prevenzione deila
-£ jsorruzione, indicare quali soggcf{! tra i seguenti hanno svolto le
digenza: ;
SNA =
Unlv@tsita

Altro oggetto pubblico (Spﬁlﬁcan guali)

Soggetto privato (specificite quali) :
Formazione in house : X
Aitro (specificare quall) :

Se & stata erogata la for ion® in teria di prevenzi }iella
corruzione, formulare un giudizio Sulla formazione erogata Fon
particolare riferimento ali'appropriatezza di ﬁestlnatlr( e
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X Invio di documentazione specifica a tutti i dipendenti con riscontro di avvenuta
ricezione e susseguente valutazione a campione di avvenuta attenta lettura.
"

contenuti, sulla base di eventunail g i inistrat} ai

sk 43

o

ROTAZIONE DEL PERSONALE
Indicare il numero di unith di personale dipendente di cul é
comnposta Uamministrazione:

Numero dirigent! o eguiparati X : 85
Numero non dirigenti o equiparatl X . 245
Indicare se nel'anno 2020 & stata effettuata la rotazione del st Comparto 6 x i dirigenti vedi le motivazioni addotte nelle considerazioni
6.8 " i isur; i rischi generali
Indicare se l'ente, |_lel corso del 2020, é stato interessato da un

oo
Py

[N

: 1 { "

6.Cc |» di rior { se avviato in annj
pr denti e 1 ‘o in corso nel 2020)

P o Eamattatinel

7 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI D.LGS, 39/2013

Indicare se sono state effettuste verifiche sulla veridicita delle
7.~ |dichiarazioni rese dagll Interessati sull’i i a di ai ST tre verifiche nessuna violazione
inconferibilith i




Indicare, con riferimento ail’anno 2020, se & stata accertata
Vinconferibilita degli incarichi dirigenziali per sussistenza di
ccadanna penale, al sensi deli’art. 3 del d.lgs, n. 39/2013

S

Nessuna condanna

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLAR! POSIZIONI DIRIGENZIALI -
1] 2013

Indicare se sono state adottate misure per verificare 1a presenza
di situazioni di Incompatibilita

Si

Uso routinario della modulistica Agenas senza rilevare violazioni

w

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICH!I Al DIPENDENTI

Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per i
rilascio delle autorizzazioni alle svolgimento di incarichi

con comunicazione 2 Perlala

[r
(o]

Indicare se sono pervenute fazioni suile tgi di

incarichi extra-istituzionali non autorizzati

10

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA GLI
1 (WH WING

Indicare se ¢ stata attivata una procedura per la presentazione e
ia gestione dl segnalazione di condoite illecite da parte di
dipententt pubblicl, come intesl alf'art. 54-bls, co. 2, del d.lgs. n.
185/2001, idonea a garantive la riservatezza dell'identita dei

gnalante, del t delle segnalazion e della relativa
documeantazione

Si

specifiche

Su sito specificatamente dedicato e protetto mediante procedure

informatiche

Se non & stata attivata la procedura, Indicare le ragioni della
mancata attivazione

Se non ¢ stato attivato il sistema informativo dedicato, indicare

attraverso quall altri mezzi il dipendente pubblico pud inoltrare
i _—

T

10.D

Se @ stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute

1azioni di whistleblower

9

Una molto generica chiusa per mgcato riscontro di richiesta di ulterioxj pib
specifici chiarimenti da parte del richiedente nei termini prestabiliti.
Procedimento poi chiuso. .

Formulare un giudizio sul sistema di tutela def dipendente
pubblico che segnala gii liteciti indicando le misure da adottare
par rafforzare 1a garanzia di anonimato e ia tutela da azioni

discriminatorie (domanda facoltativa)

ottimo

CODICE DI COMPORTAMENTO

indicare se & stato adottato ll codice dic rt ta che

integra e specifica il codi tottato dal Governo (D.P.R. n.
6£2/2013)

51

11.8

Se & stato adottato il codice di port to, indi se gli
obblighi di condotta ivi previsti sono stati estesi a tutti i
soggeftti di cul all’art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013 (collaboratori e
consulenti, titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta
collaboerazione delle autorita poiitiche, collnboratori di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore deile

amministrazioni) (domanda facoltativa)

il.C

]

pervenute seynalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
deli*famministrazione

Se & stato adottato il codice di port to, indicare se seno

o
N

PROCEDIMENT! DISCIPLINARI E PENALI

indicare se nel corso de! 2020 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti

No

o
(5}
»l

Se nel corso del 2020 sono stati avviati pr ;11 ti disciplinavi

i fatti p 1 te ril nti sono ri ducibili a reati relativi a
eventl corruttivi (Indicave il o di p 1 il per
clascuna tipologia; o st pr di to pud

per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se

ba

Peculato - art. 314 c.p.

ko

Concussione - art. 317 c.p. !

w

Corruzione per 'esercizio della funzione - art, 318 c.p.

Corruzione per un atto contrario al doveri di ufficio -art. 319 c.p.

Corruzi in attl giudiziari -art. 319ter c.p.

Induzione indebita a dare o promettere utilita - art, 319quater
c.p.

Corruzione di persona Incaricata di pubblico servizie -art. 320
c.p. ]

Pyprs i

g alla corruzione -art. 322 c.p.

o

Traffico di influenze illecite -art. 348-bis c.p.

Turbata libherta degli incanti -art. 353 c.p.

1=

Turbata liberta del procedimento di scelta del contraente -art.
353 c.p.

Altro (specificare quali)

—
~N
m

Se | fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventl corruttivi, indicare a quall aree di rischio sono
ri ducibifl i pr i ™ nali :- i e il o di

B

delie sottostanti aree):

pr ti per

dat ados it Lo biliiond.

3

-
5
2]

-

Contratti pubblici

)

< {incarichi e nomine

w

dab &

Prov pliativi della sfera giuridica del destinatari
privi di effetto economico diretto ed immediato per il

Hdesti in

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con
effetto economico diretto ed in liato per il & io

12.E.

in

Acquisizione e gestl del par i

Indicare se nel corso del 2020 sone stati avviati a carico dei

prey dant ¥ i diseinti

p pr i p i per violazioni del codice di

oy £ B

p N se non configurano fattispecie penali

NO

ALTRE MISURE

Indicare se si sono verificate violazioni dei divieti contenuti
neil’art. 35 bis del d.lgs. n. 165/2001 per | soggetti condannati,
anche con sentenza non passata in giudicate, per i reatl di cui at
Lannl Titaln il 2ibea f). o

Indicare se ci sono stati casl di attivazione delle azioni di tutela

previste in eventuali protocolll di legalita o patti di integrita
Inserit] nei cantratti stinulat)

No

ROTAZIONE STRAORDINARIA

Indicare se si & reso necessario adottare provvedimenti di
rotazione straordinaria del personale di cui all'art. 16, co. 1, lett,
l-quater, d.1g5.165/2001, a seguito dell’avvic di procedimenti
penali o disciplinari per le condotte di natura corruttiva

No

15

PANTOUFLAGE

15.2

Indicare se sono stati individuati casi di pantouflage di dirigenti

No

19.B

Indicare se sono state attuate le misure per prevenire il

pantoufiage

Si

verifiche sulla presenza clausole anti-pantouflage in bandi di gara e contratti




