
Allegato 1 ai "P.T.PC.T. 2021-2023”

Normativa di riferimento

L 190/2012 ''Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illeqalità della 
pubblica amministrazione";
Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1/2013;
Linee di indirizzo del Comitato interministeriale (DPCM 16 gennaio 2013) per la predisposizione, da 
parte del Dipartimento della Funzione Pubblica, del PNA;
D. Lgs. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";
D.P.R. 62/20 13 "Regolamento recante Codice di comportamento dei dipendenti pubblici a norma 
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165";
D.lgs. 39/20 13 "Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le 
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1 
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190";
PNA predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica ed approvato dail'A.N.AC. con delibera, 
n. 72/20 13 del 11.09.2013;
D.L. 18 ottobre 2012, n. 179 "Ulteriori misure urgenti per la crescita del Paese" convertito con 
modificazioni dalla L. 221/2012;
D.L. 31 agosto 2013, n. 101 "Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di 
razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni" convertito con L. 125/2013;
Documento formalmente approvato e pubblicato sul sito internet del Dipartimento della Funzione 
Pubblica in data 26 giugno 2014 contenente i "Criteri generali in materia di incarichi vietati ai 
pubblici dipendenti" elaborato a seguito della chiusura del tavolo tecnico a cui hanno partecipato il 
Dipartimento della Funzione Pubblica, la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome, LANCI 
e LUPI, avviato ad ottobre 2013 in attuazione di quanto previsto dall'intesa sancita in Conferenza 
unificata il 24 luglio 2013;
Delibera A.N.AC. 75/2013: "Linee guida in materia di Codici di comportamento delle pubbliche 
amministrazioni (art. 54, comma 5, d.lgs. 165/200 1)";
D.L. 24 giugno 2014 n. 90 "Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e 
per l'efficienza degli uffici giudiziari" convertito con modificazioni dalla L. 114/2014, che ha disposto 
il trasferimento all'A.N.AC. delle funzioni prima attribuite al Dipartimento della Funzione Pubblica 
in materia di prevenzione della corruzione di cui all'art. 1, c. 4, 5, e 8 della L. 190/2012 nonché in 
materia di trasparenza di cui all'art. 48 del D.lgs. 33/2013;
Regolamento in materia di esercizio del potere sanzionatorio dell'Autorità Nazionale Anticorruzione 
per l'omessa adozione dei Piani triennali di prevenzione della corruzione, dei Programmi triennali 
di trasparenza, dei Codici di comportamento approvato dail'A.N.AC. il 9 settembre 2014;
Delibera ANAC n. 149 del 22 dicembre 2014 "Interpretazione e applicazione del decreto legislativo 
n. 39/2013 nel settore sanitario";
Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione con determinazione n.12 del 28 ottobre 
2015;
Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, «Recante revisione e semplificazione delle disposizioni 
in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 
novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della 
legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche» 
Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 sul Codice dei contratti pubblici 
PNA 2016 deliberazione ANAC n. 831 del 03 agosto 2016
Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017 - Approvazione definitiva deH'Aggiornamento 2017 al Piano 
Nazionale Anticorruzione
Delibera ANAC n. 840 del 2 ottobre 2018
Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018 - Approvazione definitiva deH'Aggiornamento 2018 al Piano 
Nazionale Anticorruzione
Linee Guida n. 15 recanti «Individuazione e gestione dei conflitti di interesse nelle procedure di 
affidamento di contratti pubblici», approvate dal Consiglio dell'Autorità con delibera n. 494 del 05 
giugno 2019;

Pag. 1/4



Integrazioni e modifiche della delibera 8 marzo 2017, n. 241 per l'applicazione dell'art. 14, co. 1- 
bis e 1-ter del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 a seguito della sentenza della Corte Costituzionale n. 
20 del 23 gennaio 2019 - Delibera n. 586 del 26 giugno 2019;
Regolamento per la gestione del Casellario Informatico dei contratti pubblici di lavori, servizi e 
forniture, ai sensi dell'art. 213, comma 10, d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50, approvato con delibera 
ANAC n. 861 del 2.10.2019;
Regolamento sull'esercizio del potere sanzionatorio dell'Autorità di cui al d.lgs. 18 aprile 2016, n. 
50 approvato dal Consiglio dell'Autorità con delibera n. 920 nell'adunanza del 16 ottobre 2019; ■ 
Delibera ANAC n. 1064 del 13 novembre 2019 - Approvazione definitiva del Piano Nazionale 
Anticorruzione 2019.

Di seguito sono riportati i reati contro la Pubblica Amministrazione disciplinati dal Titolo II, Capo I del Codice 
Penale:

Norma di riferimento Reato presupposto

Art. 314 c.p.
Art. 316 c.p.
Art. 316 bis c.p.
Art. 316 ter c.p.
Art. 317 c.p.
Art. 318 c.p.
Art. 319 c.p.
Art. 319 bis c.p.
Art. 319 ter c.p.
Art. 319 quater c.p.
Art. 320 c.p.
Art. 321 c.p.
Art. 322 c.p.
Art. 322 bis c.p.

Art. 322 ter c.p.
Art. 323 c.p.
Art. 323 bis c.p.
Art. 325 c.p.
Art. 326 c.p.
Art. 328 c.p.
Art. 329 c.p. 
forza

Art. 331 c.p.
Art. 334 c.p.

Art. 335 c.p.

Art. 335 bis c.p.

- (Peculato)
- (Peculato mediante profitto dell'errore altrui)
- (Malversazione a danno dello Stato)
- (Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato)
- (Concussione)
- (Corruzione per un atto d'ufficio)
- (Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio)
- (Circostanze aggravanti)
- (Corruzione in atti giudiziari)
- (Induzione indebita a dare o promettere utilità)
- (Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio)
- (Pene per il corruttore)
- (Istigazione alla corruzione)
- (Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli 

organi delle Comunità europee e di funzionari delle Comunità europee e Stati 
esteri)

- Confisca;
- Abuso d'ufficio;
- Circostanza attenuante;
- Utilizzazione di invenzioni o scoperte conosciute per ragione di ufficio;
- Rivelazione ed utilizzazione di segreti d'ufficio;
- Rifiuto di atti d'ufficio. Omissione;
- Rifiuto o ritardo di obbedienza commesso da un militare o da un agente della 

pubblica;
- Interruzione di un servizio pubblico o di pubblica necessità;
- Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro disposto nel 

corso di un procedimento penale o dall’autorità amministrativa;
- Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro 

disposto nel corso di un procedimento penale o dall'autorità amministrativa;
- Disposizioni patrimoniali.
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REGOLAMENTI AZIENDALI

> Regolamento Comitato per il controllo delle infezioni Ospedaliere (adottato con DDG n. 100/2021);

> Regolamento in materia di Valutazione degli incarichi dirigenziali (adottato con DDG n. 61/2021);

> Protocollo applicativo per la gestione del sistema di valorizzazione delle performance individuali e del 
connesso sistema premiente - Area di Comparto (adottato con DDG n. 60/2021);

> Protocollo applicativo per la gestione del sistema di valorizzazione delle performance individuali e del 
connesso sistema premiante-Dirigenza Area Sanità e Dirigenza P.T.A.
(adottato con DDG n. 58/2021);

> Regolamento aziendale per l'attribuzione di incentivi per funzioni tecniche nell'ambito delle acquisizioni 
di beni, servizi e lavori (adottato con DDG n. 57/2021);

> Approvazione della REV.05 del 11/01/2021 dell’allegato 10 TER "Addendum emergenza Coronavirus” al 
nuovo documento di valutazione dei rischi (D.V.R.) per la sicurezza e la salute dei lavoratori, approvato 
con delibera n.712 del 30/12/2020. (adottato con DDG n. 17/2021) (n.b. non pubblicabile);

> Approvazione del nuovo documento di valutazione dei rischi (d.v.r.) per la sicurezza e la salute dei 
lavoratori - D.Lgs 81/2008 (adottato con DDG n.712/2020) (n.b. non pubblicabile);

> Regolamento per la disciplina dell'assistenza legale ai dipendenti coinvolti in procedimenti giudiziari per 
responsabilità' civile, penale e amministrativa-contabile (adottato con DDG n. 325/2018 e modificato con 
DDG n. 503/2020);

> Regolamento recante disciplina per la generazione, gestione e valorizzazione della proprietà intellettuale 
sui risultati della ricerca (adottato con DDG n. 478/2020);

> Regolamento per il conferimento di Incarichi Dirigenziali a Tempo Determinato ai sensi dell'art. 15 septies 
del D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i. (approvato con DDG n.470/2020);

> Regolamento aziendale per la nomina, composizione, funzionamento e remunerazione, dei Commissari 
esterni nelle commissioni di gara per lavori, servizi e forniture (adottato con DDG n. 398/2020);

> Regolamento per la graduazione e l'affidamento degli incarichi di funzione (modifiche alla deliberazione 
n.423/2019 - adottato con DDG n. 314/2020);

> Regolamento per la gestione della Cassa Economale (adottato con DDG n. 543/2019);

> Regolamento aziendale Orario di Lavoro Comparto (adottato con DDG n. 511/2019);

> Regolamento per la progressione economica orizzontale Area Comparto (adottato con DDG n. 425/2019);

> Regolamento in materia di sperimentazioni cliniche (adottato con DDG n. 266/2019);

> Regolamento per il Conferimento e la Graduazione degli Incarichi Dirigenziali (adottato con DDG n. 
131/2019);

> Regolamento recante disciplina in materia di accesso ed utilizzo Stabulario 
(adottato con DDG n. 63/2019);

> Regolamento interno per la protezione dei dati delle persone fisiche (adottato con DDG n. 19/2019);

> Regolamento per le prescrizioni farmaceutiche (adottato con DDG n. 705/2018);

> Regolamento per l’applicazione delle sanzioni disciplinari e codice disciplinare (adottato con DDG n. 
669/2018);

> Regolamento per la gestione dei sinistri (adottato con DDG n. 514/2018);

> Regolamento per la nomina dei componenti interni delle commissioni giudicatrici (adottato con DDG n. 
379/2019);

> Regolamento recante disciplina in materia di conferimento di borse di studio (BRS) (adottato con DDG n. 
735/2018);

> Regolamento per l’esercizio della libera professione dei dirigenti e dell’area a pagamento (approvato con 
DDG n.302/2018);

> Regolamento Comitato Consultivo Misto (CCM) e funzionamento (adottato con DCS n. 770/2017);
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> Regolamento per l'esercizio del Diritto di Accesso ai Documenti Amministrativi e del Diritto di Accesso 
Civico ai Documenti, Informazioni e Dati (adottato con DCS n. 403/2017);

> Regolamento sulla rotazione del personale nelle aree a rischio di corruzione (adottato con DDG n. 
212/2017);

> Regolamento sulla rotazione del personale nelle aree a rischio di corruzione (adottato con DDG n. 
212/2017);

> Regolamento Interno e direttive per la gestione dei rifiuti (adottato con DDG n. 551/2015);

> Regolamento per l'utilizzo e la gestione delle risorse strumentali informatiche e telematiche aziendali 
(adottato con DDG n. 22/2014);

> Regolamento Formazione ed Aggiornamento Professionale-Tirocinio-Frequenza Volontaria (adottato 
con DDG n. 151/2013);

> Regolamento sistema di valutazione del personale dipendente (adottato con DDG n. 569/2012);

> Regolamento aziendale per le procedure di acquisto in economia (adottato con DDG n. 464/2012).
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