= E‘i I.R.C.C.S. Gastroenterologico “S. de Bellis”
Il personale
La seguente tabella fornisce uno spunto di riflessione attraverso indicatori di attivita su aspetti di
carattere quali - quantitativo relativi al personale operante nell’Istituto.
Analisi caratteri quali quantitativi VALORI
INDICATORI 2021 2020 2019
Eta media del personale (anni) 50,45 48,41 51,62
Eta media dei dirigenti (anni) 50,69 53,39 54,66
Personale a tempo indeterminato 327 315 316
Personale a tempo indeterminato assunto inservizio nel corso dell'anno 2021 20 22 26
di cui personale dirigente 4 4 2
% dirigenti in possesso di laurea 100 % 100 100% 100%
Ore di formazione ECM 789 424
Numero partecipanti 91 789
Numero totale progetti ed eventi 7 51
Unita di personale - Differenza fra 01/01/2021 e 31/12/2021
Comparto ( 9 assunzioni — 8 cessazioni) 1 19 1
Dirigenza Medica ( 10 assunzioni — 6 cessazioni) 4 -3 0
Dirigenza Sanitaria ( 5 assunzioni — 3 cessazioni) 2 7 0
Dirigenza PTA ( 0 assunzioni — O cessazioni) 0 3 -2
Risorse destinate all’aggiornamento professionale (dati Preventivo 2021) € 70.000 | € 85.000 | €100.000
Analisi del benessere organizzativo VALORI
INDICATORI 2021 2020 2019
Tasso di assenze personale comparto 21,15 26,88 25.39
Tasso di assenze personale dirigente 20,12 24,12 23,17
Tasso di infortuni plge 2,38 2,96
Stipendio lordo medio mensile percepito dai dipendenti del comparto 2.431.22| 2.329,92| 2.530,72
Stipendio lordo medio mensile percepito dai dirigenti 6.307.30| 6.522,23| 6.122,88
% di personale assunto a tempo indeterminato 54,05% 88,66% | 84,56%
Analisi di genere 2021 2020 2019
INDICATORI VALORE VALORE | VALORE
% di dirigenti donne 42,68 32,05%| 31,58%
% dirigenti uomini 57,32 67,94% | 68,42%
% di donne rispetto al totale del personale 55,66 56,79%| 50,47%
% di uomini rispetto al totale del personale 44,34 43,20% | 49,53%
% di personale donna assunto a tempo indeterminato 80 72,52% | 98,75%
Eta media del personale femminile non dirigente 49,33 50,10 49,79
Eta media del personale femminile dirigente 47,21 46,03 49,97
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