Dbiettivi Specifici 2016

SA0 S.0.C. ANATOMIA PATOLOGICA

Dott.ssa M.L.Caruso

Processo di budgetizzazione: 2016

Obp Descr.ne Cod  DescrAnalitica Azioni indicatore Valore Valore Peso Paso  Pesc Peso Peso
gen cbkgenele Target Riley. TOT  Dipar Dirig  Comp
Totale prospettive A-B-C-D 400 100 100 100  10C
A Prospettiva economico — finanziaria o dei risultati [Pesi(D20%-C45%-530%-C0%)]
AL gfﬁgﬁm' A001 |Raggiungere Pareggiare i costi complessivi con | Costi 2016 |<=1000000 | 200 4] 9o 8 0
Lags N . . . . .. .. !
assegnato daila fobiettiva di ~ Iricavi complessivi comprensivi delle ‘
Reglone contenimanto dei | prestazion interne.
2. Equiibri costi ;
e e —lpotidrioamat S — P : - -
A2 é-n‘g;nettodef AD02 |Raggiungers Consentita tolleranza max -5% del Ricavi >=1000000 | 80 18 38| 24 o
udget . L s . -
assagnatodalia l'obbiettivo della  ivalore tardet, applicato alla pari sui 2016
Regione. crescita del ricavi  |gagt.
2 Faniithrin rneti
Totale prospettiva A e 20 45 30 0
B_Prospettiva processi di gestione [Pesi{D40%-C30%-540%-C60%)]
' B1 1;J":;’i;‘°fafe ‘a1 BOOL [Appropristezze Archiviazione dei blocchetti e dei Supporte |7t 9’ 38| 27| 36 56
‘ A mentare /organizzazions  \vetrini per attivita di service. attivazions
reffiienia det lavoro Supportare fimplementazione dei day | Day- |
operaiiva, . N - .
f,«.umemre setvice di altre U0 o se previsto dal Service
Fefficlenza dstie DGR 1.202/14, attivazioni specifiche in
: prestazion!. ., "
} 4.Rldurre ambito delf'U0
; B2 1'M!’ﬂ°’afe’a BOO2 [Omogensith nei  |Attivazione di protocolli per fuso pill N.protoc. |*=3 10 2 3 4] 4
i uaiita. : . . s ;
; T mntare comportament ampio deile apparecchiature. Sanitari ! !
;e‘:’;’::;a Attivazione i protocolli diagnostict multidisc. ;
3Zument.are terapeutici innovativi richiesti all'Uo. ;
Totale prospettiva B 00 40 30 40 80
C Prospettiva apprendimento e crescita [Pesi{D20%-C10%-510%-C5%)]
c2 ;ﬁ;’mmﬂg& €002 [Innovazione Apertura & implementazione nuove Nuove >=1 500 1 £ 5: 2%
compatanzs. tecniche cperative per migliorare la techiche
2.Migiotare gualita del sevizio. {inclusioni : ;
reffictenza . i ;
tecnologica. automatiche) ! |
4 [roamareigs G004 [Formazione & Promozione di eventi formativi per Progetti [t 00 4 oz ozl 1
competenze. aggiornamento, incrementare la conoscenza formativi,
2.Migilorare digitalizzazione partecipaz
refficlenza
tecnologica. come
3.Fromuoverg relatore I/m ‘
nuovi progett, !
_ |4Teenenereie | | o oder ‘ L
C5 [Loowmarevga |CO0S [Partecipazione a  Collaborazioni & supporto assistenziale |Partecip. |71 3 g 3 % 1s
eile PR . - " H
competenze. progetti di ricerca g eventuall progetti di ricerca Progett! 5
Z.Milghorare ric. :
l'efficlenza
I (L ) o (ass.za) - : b
Totale prospettiva C 00 20 10 10 5
D Prospettiva assistito e relazioni con I'ambiente esterno {Pesu(DZO%-C15%-520% C35%)]
b1 L-Sogdsrazions | D001 Migliorare le Coltaborate con ufficio URP agii audit  |N. <2 so 2| 8l i m:
eltassistito & . .
m,lg;?os:g:me”m relazione con gli n. reclami non giustificabili contestazi
delle refazlon! utenti <2 oni
esterne . ri L
2.Migliorare altattivita
Pzttrattivitd. delfUo
— 3 Eofinrrarg P —= — = - - — -
b2 éf“"’d‘f?‘”"e D02 |Elevare ta gualith  |Collaberare agit audit aziendaii Numero |>=1 EEE & < g1l
elf'assistito e . L . - . i
migioramenta dei servizl offert audit
detie relazioni annui
scterna
- D& ;-?&dsdfif;m"e D004 (Migliorare Stipuiare accordi e collaborazioni con  |n. di >l 10 2 2 2 3
lail'assistito e + CREaEY . N . P
miglioramento l'attrattivita 'esterno (Regione, aitri Enti del 33N} |accordi di i
dalie relazioni i
vttt T I R programmi s
100 20 15 20 35
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Obb Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni Indicatore  Vatore Valore Peso Pese Peso Peso Peso
gen nbh.gene.ia Target Rilev. TOT  Dipar L0 Dirig Comp
CodGer Obb Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni Indicatore Valore  Valore Importo

gen o©bb.genele Target  Rilev.

Piano de li investimenti

030103580 | | mwezatwre | | N -

03-01-03-5A0 l'°°2 ] Software e licenze I | f l [ 1

E&-Oi—OS—SAO ! |1003 | Impianti e macchine [ | ‘ I | j

[ps0103820 " Tode | Automezzi | [ ] | |

[ps-01-03-540 s { Atro T N | J | :

Totale €0

CodGer Cbb Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni indicatore Valore  Valore Importo

gen Obb.genele Target  Rilev.
Piano degji delle Risorse Umane e —

03-01-03-5A0 003 " Parsonaie Tecnico (mobiiita in | 45000
; corso di espletamento} ‘

Li _03-5A0 lPooz J Personale precario l ’ - :

( See e E\,(-rv}\ < M z\.\/{'(‘; QL{,Q P -i H (—’—' - gi,n{}f,\ (’J"’ Tﬂtale

}/M%qum\ ey w&woz’«ﬂ7~m¢
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