Obietlivi Sbecifici 2016 Processo di budgetizzazione: 2016

R20 S.0.C. CHIRURGIA GENERALE _ -

Dott. D. Lorusso

Obt Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni indicatore  Valore Valore Peso Peso  Peso Pesp Peso
gen obb.gene.le Target Ritev. TOT  Gipar WO Dirig Comp
Totale prospettive A-B-C-D 400 100 100 100 160
A Prospettiva economico — finanziaria o dei risuitati  [Pesi(D20%b-C45%-530%-C0%)]
AL ibl :ﬁemdﬂ AQ01 |Raggiungere Pareggiare i costi complessivi con | Costi 2016[<=6200000 ! 20 4 2 € o
LICEE! 1 b H . . o .
assegnato dalla Fobiettivodi  Iricavi complessivi (comprensivi dei
Regione contenimento del  |plocco operatorio)
2. Equitibri costi ‘
g:,f,:‘cmﬂ.ﬁn'myi..u__,.,‘ — o A TR rr) P = e e - _1‘. EESENTTN By - ‘_.4_..‘
- A2 ;-’g‘sﬂef‘“"e' AGO2 | Raggiungere Censentita tolteranza max -25% def Ricavi >=5200000 | 800 15 36 24 e
ugel f . . . .
sssfg,,ama,,a i'Obblfs‘ttIVO_d?lla _ |valore target, appiicato alia parl sui 2016 5
Reglone. crescita defricavi |epsti, Sara rivisto 'andamento aila !
2.Equiliorio cost/ . . |
ricavi, scadenza trimestrale consolidata, per |
3.Ridurre i costf variazioni considerando it N pnll.
—Lhrseathd_dalin [
Totale prospettiva A 00 20 45 30 o
B Prospettiva processi di gestione [Pesi(D40%-C30%~540%-C60%)]
B1 I-M:é’ficfare fa | BOO1|Appropriatezza Incrementare i day service rispettoa  Attivazione [>=1.20 SOi 24l 1) 200 sC
i, i . \ , :
gf;nfem,e /organizzazione guanto registrato neil'anno precedente | nuovi Day- ! ‘ !
refficlenza del lavora del 20% Service I |
i B2 1-“":}‘;'0"5’9'6 BOO2 [Omogeneita nei N.protoc,  [==1 ' 10 2 3 4 4
qualith. . R :
2.Aumentare comportamenti diagnost-
leffislenza te rap.
operativa, muh‘_id_ .
2! BOO3 [Flussi informativi  |Puntuale rispetto dei tempi di N. =¢ ¢ 2 3 4:
S Aimentare trasmissione contestazi :
lefficienza ani
operativa.
3 Aumsntara Az.infor.ter
'efficlenza delie 7i
nroctazinnl e e —
g4 |imMglorsrels | BOO4 |Efficienza I DM, <=8 ‘ 15 B 4_5| 8. 15
GUaltE. | -
B4 |LMgiorre’s | BOOS |Efficienza 1I.M.C. ><135 B8 4'5i 6 15
quaiita, .
Totale prospettiva B 100 40 30 40 80
C Prospettiva apprendimento e crescita [Pesi(D20%-C10%-S10%-C5%}]
¢l gi’.‘}?mare g2 |CO01|Competenzeed  |Interscambiabitita degli operatori % di >=0.8 ‘ 30 & 3 3 1y
elhe [ i
competanze, abilita fournaver :
2.Mighorare aziendale :
cz ﬁofmar&ﬂg& C002 |Innovazione introduziona processi produttivi nuovi  |Nuove >=1 20 4 2 2 1
elle .
competenze. tecniche
c4 ﬁ;fmare #ga | CO04 [Formazione e Promozione di eventi formativi per Progetli >=1 20 4 z 2 1
C:mpete,,ze_ aggiomamento,  lingrementare la conoscenza formativi
2.Migliorare digitalizzazione
. C5 |comareliga | COOS |Partacipazionea  |Collaborazioni @ supporto assistenziale |Partecip.  |>=¢ ‘ 30 8 z 3 1
. 17 P — . . - .
ﬁﬁjwm progetti di ricerca |3 aventuali progetti di ricerca Progetti :
2 Mighorare fic. "
refflcienza
tecrologica. {(ass.za)
Totale prospettiva C 00 20 10 10 5
D Prospettiva assistito e relazioni con I'ambiente esterno [Pesi(D20%-C15%-520%-C35%)]
D2 |1 Scadistazione | DOO1 Migliorare le Collaborate con ufficio URP agli audit  |N. R & 8 12 el
delfessistit : S . e )
,,ﬁg,f;fa'fn;,;, relaznpne congll  [n, reclami non giustificabili contestazi
deiie relazion! utenti <o oni
Moy allatiivita
Pattrattivits, deil’'Uo 1
i3 Saffnrace T e = = ———
D2 {LSeadisiazionz | DOO2 |Elevare la qualith  |Collaborare agii audit aziendali Numero  |>=% 30 & 4 e 11
delrassistit . i . i . L )
gioramenta del servizi offerti  |con incontri periodici audit
delle relaziont annui
astorns
D4 | Léoddiskazione | DO0O4 |Migliorare Stipulare accordi e collaborazioni con  |n. di >=1 10 2 2 2 ]
ﬁ;ﬁfﬂiﬁgg Pattrattivita Pesternc (Regione, altri Enti del SSN)  |accordi di ‘
" e fprogrammil o L
Totale prospettiva D we 20 15 20 35
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Obiettivi Specifici 2016 Processo di budgetizzazione: 2016

R20 S.0.C. CHIRURGIA GENERALE , -

Dott. D. Lorusso

Obty Descrne Cod DescrAnalitica Azioni Indicatore  Valore Valore Peso Peso  Peso Peso Peso
gen obb.gene.le Target Rilev. TOY Dipar U0 Dirig Comp
CodGer Obb Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni Indicatore Valore Valore Importo

gen Obb.genele Target  Rilev.

[03~01‘0§-—ﬁ20 r ”002 I Softwars e licenze [ [ | i T 4 T
IE3-01-02-920 f Yooz | impiantl e macchine ‘ ‘ | ‘ I
foaorozrzo —  Joos | Attro |uso della seconds saia | | | |
103-01-02-5?20 |!004 | Automezzi | | ‘ | I l !
Totale €0
CodGer Obb  Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni Indicatore Valore  Valore Importo
gen Obb.genele Target  Rilev.
Piano deqli delle Risorse Umane
[W 180000
i tempt indetermingto i
| + N.1 Medico chirurgo !
' A REGIME:
20 Infermiers;
1 Coord,;
1 Segretaria;
508S
F3—51:5§:R20 Pz Parsonaie precario I Mbl' 1/1/\ ‘ I o
Totale / € 180.000
CHIRURGIA GENERALE A INDIRIZZO GASTROENTEROLOGICO
Dott. D. Lorusso Il Dirett n_eraie
n

\ g - Dott.t
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