Dbiettivi Specifici 2016

DSA DIREZIONE SANITARIA

Dott. L. Lestinai

Processo di budgetizzazione: 2016

(Obh Descr.ne Cod Descranalitica Azioni indicatore Valore Valorg Peso Peso  Pesa Peso Peso
gan obb.gene.le Target TGT Dipar UO  Dirig Comp
Totale prospettive A-B-C-D 400 100 100 100 100
A Prospettiva economico — finanziaria o dei risultati [Pesi(D20%-C45%-530%-C0%)]
AL i gﬁeﬂﬂdef AGO1 |Raggiungere Contenimento dei costi mantenendo  jCosti 2016 |71 ‘ 100, 20 45 30! o
udge + 2 H . . . .
assegnato datla Fobiettivo 6l \dei valori det 2015. Ogni centro di i
Regions contsnimento cel  \coseq afferente al'lO provvederd ad :
. il [ i n .
sostrrica cost operare nel senso dell'obiettivo
3. Rigurre ! cost) argomentando l'atlivitd svalta, :
Totale prospettiva A 0c 20 45 30 0
B Prospettiva process! di gestione [Pesi(D40%-C30%-540%-C60%)]
Bl i-Mﬂomrﬂ@ BQO1 [Appropriatezza n.atti pubbiicati sul sito aziendale di >=Annop >4 500 24f 18] 20 &C
: tanta. . . . . .
;_Aumem,e /organizzazione pertinenza dell'U0 con rispetto dei precedent
pefticienza del lavoro tempi di adempimanto. e
ongratha o el e et e S = -
B2 \LMigiomare iz | BO02 [Omogeneité nei  |Protocolli amministrativi che N.protoc.  |>=1 ‘ 0 2 3 4 4
Laiita. - N . L . . .
Z_,,L,mem,e comportament gosentano di proceduralizzare attivita & [ammin.vi ‘
refficienza comporiamenti muitich. |
p——panamia T :
‘B3 i'Mff’_""’a’e i= | BOOS |Flussi informativi  [Otternperare nel tempi richiesti ali'invio |N. =0 10! 2 3 4 3
Laiita. [ PP . . .
g.Aumentare dei flussi informativi richiesti al'UOC.  |contestazi }
Pafficienza oni
e d0BAEAE L B —— - _ i _ -~
B4 |LMglorarela | BOO4 |Efficienza R;vedere riorganizzare & migliorare le [N, »=1 30, 12 9] 12 3
qualitz.
2 Aumentare impostazioni realizzate dal'UQ nei vari |procedure
"efﬁc';"za contesti in cui & coinvolie. |/ processi
cperativa. P .
;Aumemare revisionati
Totale prospettiva B W00 40 30 40 &0
C Prospettiva apprendimento e crescita [Pe5|(020%-C10°/o-S10%-C5°/ )]
. c1 i-ff'mafe igs | CoOL [Competenze ed  |Ruotare It personale nelle attivica con % di >=0.8 50° 8 3 3. 1g
laiie P
competenze. ahilita toileranza di al massimo i1 20% di tournover
2.Mighorare attivita specifiche e specialistiche aziendale
refficienza '
___ eonoiogea del™o ] , ) |
c2 ;-?;J'mare iga | CO02 |Innovazione Adozione di nuovi strumenti capaci di [Nuove »=t 20 4 2 2 1
lelie .
competenze. migilorare € !nnovare le at‘t_l_vm!}gﬂqu@ U0 {tecniche o
Ca |Lcomareige | COO4 |Formazione & Promozione di aventi formativi per Partecipazi{>~1 0 4 2 oz 1
delie - t .
competenze. agglomamento,  |incrementare 1a conoscenza one a
2.Migherare digitalizzazione progett;
l'afficienza .
_____ tecrologia. e o [formativ
cs ;-‘f’"’a“‘ 4ga | CO05 Partecipazione &  |Collaborazioni e supporto assistenziale |Partecip. >4 30, 8 3 3 15
elie PRI . P .
competenze, progetti diricerca (g eventuali progetti di ricerca Progetti
2.Migtiorare fic.
fefficienza
tecnologlca. {ass.za)
Totale prospettiva C w0 20 0 10 5
D Prospettiva assistito e relazioni con 'ambiente esterno [Pesi{D20%-C15%-520%-C35%)]
" D1 i El‘fdd’ff;if:'e DOC1 |Migiiorare le Ccliaborate con ufficio URP agll audit [N, <2 | 86 1z gl 2 o=
el - N H
m,’gﬁ;rsa:;enm relazione con gli  |n. reclami non giustificabili contestaz
delle relazion! utenti <9 oni
it . s
;Ash:;:iirare all'attivita
Fattrattivita, deliuo
e AR Baffnrraie i — i O, B el = i L
D2 ;'S""d‘”ﬁf::"’”e D002 |Elevars la qualita Collaborare @ contribuire all audlt Numero  |>=1 ? 30| é 4 6, 11
‘assistito e k e i i ; :
r:igﬁoﬁ;mento dei servizi offerti  |interno ed esterno par conoscere |a audit :
deile relaztont soddisfazione degli utenti/stakehoder |annui
esterne . de”'uo
2.Mlgliorare
D4 j-?fdﬂf5:?§°'=e D004 |Miglicrare Stipulare accordl e collaborazioni con n.di >=1 10 2 2 2 E
ellassis 2 . PR . . . .
mighoramento l'attrattivita ‘'esterno (Regione, altri Enti del SSN) accorci! di
delte refazioni programmi
actarno N
100 20 15 20 35
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Totale prospettiva D
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Dott. L. Lestinai

Obb Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni Indicatore  Valore Valore Peso Peso  Peso Peso Peso
gen Obb.genele Target Rilev. TOT Dipar UG Dirig Comp
CodGer Obb Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni Indicatore Valore  Valore Imporio

gen ©bbk.gene.le Target Rilev.

Piano degli investimenti

liﬁ-aﬁgoa fislex} Attrezzature ‘ —-k ‘

jo1-01-01-a03 flooz | Software e licenze | [ J | ’

[01-01-01-403 "003 | Impianti e macchine | I ’ l ! i

[or-0101A08 oos | Altro [ [ \ | | l

lui-m-m—_.f\os ‘ lr004 | Automezzi ‘ | [ ‘ J J
Totale £0

CodGer VObh Descr.ne Cod DescrAnaiitica Azioni Indicatore Valore Valore importo

gen Obb.genele Target  Rilev.
Piano degli delle Risorse Umane

01-01-01-A03 POOL Parsonale l : .

JOi—Oi—Ol—AOB ‘ t’?ﬂE l Parsonale precario J | ‘ l /"‘\[ l —
Totale / €0
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Il Direttor nerale

Dott. L. Lestingi
Dott. N.

Cher A
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