Obiettivi Specifici 2016 Processo di budgetizzazione: 2016

DSC DIREZIONE SCIENTIFICA -

Dott. Gioacchino Leandro

Obb Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni indicatore  Valore Valore Pesc Peso Peso Peso Paso
gen ohb.gene.ie Target Rilev. TOT Dipar UG birig  Tomp
Totale prospettive A-B-C-D 400 106 100 1200  10C
A Prospettiva economico — finanziaria o dei risultati [Pe5|(DZO%-C45% $30%:-C0%)]
Al blgisoem daei | AQDOL |Raggiungere Contenimento del costi mantenendo | |Costi 20161 00, 20 45 30 0
udget . . )
asseg;nato daliz Fobietivo di ~ lvalore del 2015 ma operanda il ;
Reglone contenimento dei | mantenimento delle ore di 1
A ibri 1 N . .
costiricart i costi straordinario nel budget consentito. ] m a
Totale prospettiva A 100 20 45 30 o
B Prospettiva processi di gestione [Pe5|(D40%-C30%-540%-C60%)]
- Bl I'M:ﬁ‘é"”a'e la | BOQL [Appropriatezza n.atti pubbileati sut sito aziendale di >=Anno  |>56 50l 24 18| 207 50
S Aamentars /organizzazione  [pertinenza dell'JO con rispette dei precedent
Pefficlenza dst lavoro tempi di adempimento, e :
oraratio_ U . ‘ S ez
82 1-M:%mrare la | B0O2 |Omogeneita nei  |ProtocoHi amministrativi che N.protoc. |>=% 101 2 3 & 4
tfa. . - . Wy N . :
P aumeniare compertamenti cosentano di proceduralizzare attivita & |ammin.vi :
lefiicienza comportamenti multid, ;
S PYVYSV- S RN P I L , - S S
B3 l-M:ig{"ﬂrafe‘a BOO3 [Flussi informativi | Qtternperare net tempi nchlestu ail'invio |N. =0 ’ 10! z 3 4 3
ta. ,
Zf’:mm dei flussi informativi richiesti all'UOC.  |contestazi 3
efficienza oni ;
sz oo kODEALNE, man — b : ez A
B4 |TMgorare o BOO4 |Efficienza Rivedere riorganizzare e migliorare le  |N. >=1 | 3o 12 s 12 3
L . l B
g,:;memm impostazioni realizzate dali'U0 neivari  |procedure
"efﬁc";f‘la contesti in cui & coinvolta. /processi
eraiiva, L .
gf’wm;m o - revisionati ) -
Totale prospettiva B 00 40 30 40 60
C Prospettiva apprendimento e crescita [Pesl(DZO%-C:I.O%-SlD%-CS"/ 2)]
ci ;-fiofmafe itga | €001 [Competenze ed Ruotare I personale nelle attivitd con  |% di »=0.8 30 2 = 3 15
e —
c:mpetenze. abilita tolleranza di al massima il 20% di tourncver
2.Miglorare i attivita specifiche e specialistiche aziendale
lefficienza : r
tecnoicgica, ] deflvo 3 o -
cz ;—%O'mafe ee | COO2 linnovazione Adozione di nuovi strumenti capaci di  [Nuove »=1 20 4 2 2 1|
ci,,?pew,,ze_ migliorare e innovare ie attivita dellUC {tecniche ‘ !
c4 j-?,vfmafe iga | CO04 [Formazione & Promozione di eventi formativi per Partecipazi[>~* 20 4 z 2
elle . . R
compatanze. aggmrnamc_anta, incrementare la conoscenza one &
2,Mighiorare digitatizzazione progetti
lefficienza .
__|enotogea. s e formativi | ] e
€5 |Loomare "ga |COO0S |Pertecipazione & |Collaborazioni e supporto assistenziale |Partecip.  |>=1 3T 8 3 8 1E
c:n;uetenze. . progetti diricerca |z eventuali progetti di ticerca Progetti
2.Miglicrare ric. i
Pefficlenza i
tecnoivgica. (ass.za)
Totale praspettiva C 0 20 10 10 5
D Prospettiva assistito e relazioni con I'ambiente esterno [Pesi{D20%-C15%-520%-C35%)]
D1 ﬁcddlsﬁzme D001 |Migliorare le Collaborate con ufficio URP agli audit  |N. <2 e 12 E 2
eil'assisti N . . . ™ . i !
m,g;,om'fnef,; relaZIpne congli |n. reclami non giustificabili contestazi : |
delie relazioni utentt <2 ont
esterne . oAb i
2.Migiiorare all'attivita
la:tran!vité deii'UO
D2 ;f}"“’"’“az‘me DOG2 | Elevare fa qualith |Coliaborare e contribuire allaudit Numero =3 ‘ . 8 4 2 1
1k .
me,g,f;'fn;ﬂ; dei servizi offerti  \interno ed esternc per conoscere 1a audit
aalte reiazion! soddisfazione degii utenti/stakehoder |anaui
esteme .
 |zmigiorare | | def'l0 o R o o _ ‘
D4 diffddisfam"e £O04 Miglicrare St:pulare accordi e coliaborazioni con |, di >l 1w 2 2 2 3
‘assistilo g e .
n;g::mm;nw Pattrattivita l'esterno {Regione, altri Enti gel SSN)  laccordidi 3
delfe relazioni programmi :
satarng. |
Totale prospettiva D 00 20 15 20 35
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Cbh Descrne Cod DescrAnalitica Azioni indicatore Valore Yaiore FPeso Pesc Peso Peso Peso
gen obb.gene.le Target Rilev. TOT Dipar UD Dirig Comp
CodGer Obb Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni Indicatore Vaicre  Valore Importo

gen Oobb.gene.le Target  Rilev.

Piano degli investimenti

J'éi-m-m-mz" __Ptm Software e licenze

[0r020i402 05— impianti e macchne | | T
[01~01-01—A02 lv004 ‘ Ao i | j |
pro101-A02 foos | Auomezzi | | 1 | ]
Totale €0
CodGer Obh Descr.ne Cod DescrAnalltica Azioni Indicatore Valore  Valore Importo
gen oObb.genele Target  Rilev.

Piano degqli delle Risorse Umane

01-01-01-A02 POO1 Personale . T I ‘_l‘—‘

‘91.91‘01-.«02 JPOOZ i Personale precario ’ | ! ‘ L 1
Totale €0
BIREZIONE SCIENTIFICA .
Dott. Gi hino Leandro I DI[I;G:EC nerale
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