_Dbiettivi Specifici 2016 Processo di budgetizzazione: 2016

SD0 S.S.D. FARMACIA OSPEDALIERA -

Dott. P. Trisolini

Obbh Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni Indicatere  Valore Valore Peso Peso  Pesoc Peso Peso
gen Obbgene.le Target Bilev. 10T Dipar UD  Dirig Comp
Jotale prospettive A-B-C-D 320 100 100 100 100
A Prospetl:lva economico — finanziaria o dei risultati [Pesi{D20%-C45%-530%-C0%)]
AL ; S'Sl:eﬂﬂ del | AOO1 [Raggiungere Verifica trimestrale degli andamendti  Costi 2016]<=300000 20, 20| 45 30 0
e e . '
segoto dta lobiettivadi |dei costl del servizio per agire
Regore contenimento cei l{gmpastivamente su eventuali
. fio P K ,
costy e costi sforamenti al budget. ‘
& R"":fff "d“;f” VALORE SEMESTRE PROIETTATO ‘ ;
prosmsctl ALL'ANNO: x2 . b
Totale prospettiva A 20 20 45 30 9
B Prospettiva processi di gestione [Pesi{D40%-C30%-540%-C60%)]
Bl I-Mﬁﬂforare ia | BOOL Appropriatezza Supporto ail'attivazione dej Day-Service |[Supporto |1 sol 24 15| 20 50
&t - ; S : i
N mentare /organizzazione attivazione : 1 |
'efflcienze del lavoro Day- : !
operativa, :
3.Aumentare Service ‘
B2 | LMgorare s BOOZ [Cmogeneita et |Aftivazione di protocolli per N.protoc. |>=2 10| 2 3 4 £
Aumentare comportamenti  |Pattivazione pil: ampia delle Sanitar]
tefioinze apparecchiature. Attivazione di multidisc. ‘ ‘
" N " '] .- H I
gfc:fn::zare protocolli diagnostici terapeutici ‘ : i
feflicianza delie muitidiscipiinari.
e LOCDC IS ZlON] — -
B3 i-M:l_Etgware i2 | BDO3 |Fiussi informativi  |Evitare contestazioni nellinvic dei N. =0 : 10 2 2 4 :
aiita. . . .
Z:qu'mencm flussi versec la regione (Edotto) contestazi !
lefficienza ani
Anarathre
B4 |LMglorreis | BOO4 |Efficienza Rivedere riorganizzare e migliorare te  |Migliorare (=1 30 1z g iz z
E‘fum;nm impostazioni realizzate dall'UO nei vari  |le gestioni _
reffcienze . contesti in cui & coinvolia. esistentt : E
Totale prospettiva B 100 40 30 40 60
C Prospettiva apprendimento e crescita [Pesi(D20%~C10%:-510%-C5%)]
$C1 j‘f""’"am ifga | COOL|Competenze ed  |Interscambiabilitd degli operatori % di >=0.8 30 & 3 ER
elle P
competenze. abitita tournover }
2 Mighorare aziendale k
... \Hoffirianta _ — i ) O i _ ]
c2 ;-f";'marﬁ igs | G002 |Innovazione Apertura e lmplementazmne nuove Nuove >=1 20 4 2 2 :
csmpezenze. tecniche operative per migliorars la tecniche
2.Migliarara qualitd del sevizio.
FPeffinlenza ‘

. c4 i-f;"'“a"e ige 1 G004 |Formazione e Promozione di eventi formativi per Progetti  |7=% 20 4 z 2. L
csnfpetenze agglornamento, incrementare la conoscenza formativi :
2.Miglarara digitalizzazi one i e S R

s ;ff’mafﬁ g2 {0005 Partecmaznone a Coilaborazuom e supporio assnstenzua}e Partgcip. |*~L 30| & 3 3 1z
c:r:petenze. progettidiricerca  |g eventuali progeiti di ricevca Progetii
2.Mighiorare ric.
f'efficienza i

I Ll D ... lSS2R) ot .

Totale prospetiiva C w0 20 W 10 5

D Prospettiva assistito e relazioni con I'ambiente esterno [Pes:(920%-015%-szo%-css%)]

D1 jeswmlssf?ﬂone DOC1 Migliorare e Coliaborate con ufficic URP agli audit [N, <2 _ l B 1z g iz 24
Irassistio e . : . S . . : i
mig:grsgmenm refazione con gl In. reclami non giustificabili contestazi i
delie relazion! . |uternti <2 . ) oni
PV alfattivita
fattrattivita. deli'UC
... Pafinrace e - S [ DR - e e o e R
p2 1-3;’0'055*‘?3'0"5 D002 |Elevare la qualita Coliaborare agh audit aziendali Numero |1 30 & 4 € L
dell'assistitc e ; s . .
miglloramento dei servizi offerti audit
delfe reiazioni annui
MY, L = S en e - - S SN BT BEESSEES e L B L - - L
D4 "L Scddisfazione. D004 Migliorars Stipuiare accordi e coilaborazioni con  n. di »=1i i 10 z : z 3
] fifo e ' TR . . . P :
frﬁgﬁjf;fn;‘ﬁ,w V'attratiivita I'esterno (Regione, aitri Enti det SSN)  |accordi di ;
delle relazioni programmi ! J
,,,,, _aetema e e o H —_ . — N J SO, —_
 Totale prospettiva D o0 20 15 20 35
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Obiettivi Specifici 2016 Processo di budgetizzazione: 2016

SDO S.S.D. FARMACIA OSPEDALIERA

Dott. P. Trisolini

Qbb Descr.ne Cod DescrAnalitica Azigni

Indicatore  Valore Valore Peso Peso Peso Pesc Peso
gen obb.gene.le

Target Hitev. TOT Dipar L0 Dirig  Comp

CodGer Obp  Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni Indicatore Valere  Valore Importo
gen obb.genele Target  Rilev.

N Y
F
l f

Piano degli investimenti
lo_e,.m‘osnsbo : fiooz Attrezzature )

[63_01'b3;$u002 - ‘ Software & licenze I
IEB 0105800 003 | Impianti e macchine J
L

|o_3~o1-03-s::~o ! foos | Altro _ |

peovosso0 | feer | _Aomezmi T

Totale €0

CodGer Obb Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni indicatore Valore Valore

Importo
gen obbgenale Target  Rilev.

Piaho degli delle Risorse Umane

03-01-03-500 Fo01 Personale + N1 coadi utore _MT__— 30000
amm.vo (da patrimonio) o~
J | L/ ] |

[03-01-03-50(5 ' 17002 | Personale precario
Tota]e £ 30.000
FARMACIA
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