Obiettivi Specifici 2016 Processo di budgetizzazione: 2016

R30 S.0.C. GASTROENTEROLOGIA I -

Dott. G. Leandro

Obb  Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni indicatore Valore Valpre Peso Pesc Pesc Pase Peso
gen ohb.gene.le Target Rilev. TOT Dipar WO Dirig  Comp
Totale prospettive A-B-C-D 400 100 100 100 100
A Prospettiva economico — finanziaria o dei risultati [Pesi{D20%0-C45%-S30%~C0%)]
Al é ;ﬁemd&f AOQL |Raggiungere Pareggiare i costi complessivi con i Costi 2016<2600000 201 4 ¢ & ¢
u I . - L
assegnato dalle Fobiettivo di ricavi complessivi. |
Regiong contenimento dei i
2. Equilibrio costi ;
i noctitend L : L e
A2 g-zizpteﬂodef AGOZ {Raggiungere Consentita tolleranza max -25% del Ricavi >=2500000 | Bo! 18| 38| 24 ¢
Ldged et i . :
assegnatodalia tobbiettivo della  |vaiore target, applicato alia pari sui 20186 :
ZeEg'O'?i% o cost crescita deiricevi |oogti. Sard rivisto Fandamerio alla
QUG 08 . .
,,ca?,,, scadenza trimestrale consolidata, per
3-’*‘9“:;? ,:,:fﬁ variazioni considerando il N ppil.
Totale prospettiva A 00 20 45 30 0
B_Prospettiva processi di gestione [Pasi{D40%-C30%-S40%-C60%)]
| Bl I-M‘ff;m’e'a BOO1L [Appropriatezza Attivare | PACC rispetto ai DRG Attivita di  [>=1 f 50! z4] 15| 20] 20
; ualla, . : .. R . - :
!‘ g_,qumgntare - |forganizzazione espletati in reparto e per day service di [servizio/su . |
! Pefflenza del iavoro altre UO o se previsto dal DGR pporto ; 1
eperaliva. . . . ap . !
: ZAumentare 1202714, attivazioni specifiche in ' ;
i fefflcienza daile ambito del'U0 ; .

— I orasinvingl . l ' |
- I-M:gtgorafefa B0O02 |Omogeneita nel N.protoc.  >=1 ; 10 z * 4% 4
qualita. X ) ' !

2 Aumentare compoertamanti d;agnos‘t_ I
refficianze terap. !

operativa. .
B 3.Aumentare ) ) i muttid. ]
B3 i;‘:ﬂoﬁfe‘a BOO3 |Fiussi infermativi | Puntuale rispetto dei ternpi di N, =0 o0 2l 3 4 s
2 Aumsntare ‘ trasmissione contestazi
fefficlenza ont
R Y Y-1-F ) — S— S— N O S p— ORI EPNP
B4 |[tmigiorarsla | BOO4 | Efficienza D.M. <=8 15 & 4.51 5 15
quaiitd, S—— = — S
B4 |1Melorare iz | BOOS (Efficienze I.M.C. 212 7 3 2 3 i
quakits. ;
B4 |IMigoraris | BOOG Efficienza T.C »=0.9 ; g 3 28 @ ‘Ei
o |OuaiE, e
Totate prospettiva B ico 40 30 40 60
C Prospettiva apprendimento e crescita [Pesi{D20%-C10%-S10%-C5%)]
€1 |IComareiige | COOL|Competenze ed |Interscambiabliité degli operatori % di 08 ¢ 3 3 15
elie Chip A
competenze. apilita tournover
2.Mighorare aziendale
p faffinlanzs
i g2 ;;’;';’ma"e”ga €002 |Innovazicne Introduzione processi produttivi nuovi  |Nuove >=1 20 £ z 2 1
competenze, o tecniche
ca ;;"’ma”e”ga C004 |Formazione e Promozione di eventi formativi per Progettt  [>=1 20 4 : 2 i
a2 - .
competenze. aggiornamentc,  lincremsntare la conoscenza formativi
2.pighorare digitalizzazione
C5 i-iﬂfmafe figa | COO5 |Partecipazione a  |Collaborazioni e supporio assistenziale [Partecip. [>=2 30 & k: 3 iz
afle . . . \ "
competenze. progettidiricerce |z aventuali progettt di ricerca Progetti
2.Miglicrare ric.
Yefficienza
tecnologica. (ass.za)
Totale prospettiva C we 20 10 10 5
D Prospettiva assistito e relazioni con I'ambiente esterno [Pesi{(D20%-C15%-520%-C35%)]
D3 [ Souaaaone | 9003 [Migiorare le Coilaborate con ufficio URP agli audit  |N. <2 ? 60 2l o 12
ell'ass e . . " N ™ .
mighoramenta relazione con gl |n. rectami non giustificabili contestazi
delle refazioni utenti <9 oni
£ B s
gi\;g;;rare all'attivita
ratrrattivita, dellu0
—— L3 Rafinerere — —_—t - B = S
D2 ;n?fffd’sza:fﬂﬂe D002 |Elevare ta quaiitd  |Coellaborare agli audit aziendali Numero 30 8 4 8 11
elfassistito e . R . K . T . :
mighoramento dei servizi offerti  |con incontri periodici audit | ;
defle relazion! annui ' !
o4 ;-5’:“""??!""'0”9 DOC4 (Miglicrare Stipulare accordi € collaborazioni con  |n. di >=1 10! 2 g 2 3
eff'assisiitc e N s . . . .
mighoramento I'attrattivita l'esterno (Regione, aliri Enti del SN} |accordi di
defte relazioni program i
N ackarna . e v e e P P, S e
Totale prospettiva D weo 20 18 20 3B
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indicatore  Valore Valore Peso Peso  Pesc Peso Peso

Ohb Descr.ne Cod  DascrAnalitica Azioni
gen obb.gone.le Target Rilev. TOT Dipar UQ Dirig  Comp
CodGer Obb Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni Indicatore Valore Valore importo
gen obb.gene.le Target  Rilev.
Piano degli investimenti _

Eo" 102R30 EOT——" “'“Ai{r‘é'z"z"é{ﬁ@”_"[‘_ __“——

: ] L1
i03-01-02~r1‘30 |’002 | Scftware ¢ licenze | l I [
@01—02"*30 [’905 ! Impianti e macchine | ‘ ‘ l ‘
PpaorozR30 ook Altro | [ | l |
2?:?1—02»230 : 1:004 | Autormeza ‘ | a ‘ | | = __
Totale €0
CodGer Obb Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni Indicatore Valore  Valore Importo
gen oObb.genele Target  Rilev.

Piano degli delle Risorse Umane

‘03{)1-02-&30 P00 Personale
[p2-01.0230 [pooz | Personale precaric | [ )] |
B , -
Totale / €0
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