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Obb Deser.ne Cod DescrAnglitica Azioni Indicatore  Valors Valore Peso Peso Peso ¥Peso Peso
gen oObbgene.le Target Rilev. 10T Dipar Ririg  Comp
Totale prospettive A-B-C-D 400 100 100 100 100
A Prospettiva economico — finanziaria o dei risultati [Pesi(D20%-C45%-530%-~C0%}]
" AL ;- :;Sﬁeﬂodef A0O1. [Raggiungere Pareggiare i costi complessivi con i Costi 2016]<=2700000 20, 4 2 6 0
Ldge! 1 - - v . . .
pscegnato dalla l'obiettivo di ricavi complessivi,
Reglone contenimento dei
2. Equitiorto costi
e e Lt fpe anl — T r——— - — ==
i A2 ;-Rc;;ﬂe“”e' AQDZ (Raggiungere Consentita tolleranza max -25% de! Ricavi >=2700000 80l 1| 35 24 o
t . . . .
afse;,,amsﬂa l'obbiettivo della  lvalore target, applicato alla pari sui 2015
Regione, crescita dei ricavi  {nngt].
2. Equilibri f w
,,c;if rio ost Sara rivisto I'andamento alla scadenza :
33@:;!’;*; Cn':“ trimestrale consolidata, per variazioni ;
-4 . :
o estazoni considerando it N ppll. | i
Totale prospettiva A oo 20 45 30 0
B Prospettiva processi di gestione [Pesi(D40%-C30%-540%-C60%)]
% Bi 1-"’;%""”"‘- ia  B0OO1 |Appropriatezza Attivare | PACC rispetto ai DRG Attivazione j>=1 ‘ so. 24| 1] 200 ¢
aiitE. 3 - .y . . -
i 3 Aumentare /organizzazione  |espletat! in reparto e per day service di | nuovi Day-
3 Jeffcionz2 del lavoro aftre UO o se previsto dal DGR Service
cperativa. N . . g -
? 3ﬁﬁumentare 1202/14, attivazicni specifiche in
. refiiclanza delic ambito dell'UC
B2 l-M:l_?tgmfe = |B002 [omogeneita nel N.protoc. |>=1 7 | 2 3 Al T
qualita. . .
2 Aumentzre comportamenti diagnost-
refficienza terap.
operativa. ’ ‘
|3-Aumentare ) ) multid. -
B3 [t¥eiorarsia (5003 [Flussi informativi ~ [Puntuale rispetto dei temp i N. =0 | w2 3 4 3
uaita. . . .
gmmm trasmissione contestazi :
Pefficienza oni
R 1, 1.1 . AP S - : -
B4 |imigtorareie | 8004 |Efficienza D.M. <=3 150 G| 45 &: 1,5
ualitd. . ;
. B4 |tMgiorsre’a | BOOS |Efficienza {M.C. =11 ' 15 6 &5 6l 15
e |G, S Lo
. Totale prospettiva B 100 40 30 40 60
C Prospettiva apprendimento e crescita [Pesi(D20%-C10%-510%-C5%)]
el ;-?’ﬂfmaﬂ? #ga 10001 |Competenzeed  |Interscambiakilitd degli operatori % di >=0.8 30 8 3 30 1B
| felle o
! compatanze. abilita tournover
‘ 2.Mighiorare aziendale
l'affininnza -
' g2 ;.('.Z'nimare kga [£0O02 |Innovazione Nuove tecniche operative finalizzate a |Nuove »=1 26 4 2 2 1
atle s . .. .
competenze. rmighorare la qualita del sevizio. tecniche .
ca ;-‘;‘,ﬂfma’e gz | CO04 |Formazione & Promozione di eventl formativi per Progettt  |>=1 20 4 2 2, £
aile = P
competenze. agglornamento, incrementare la conoscenza formativi
2.Migfiorare digitalizzazione i
_'dé__ziﬁﬂfmm"ga €005 |Partecipazionea  |Collaborazioni e supportc assistenziale |Partecip,  |>=2 30 8 3 3 15
-] . PR . " . v H
ijm,,etenze_ progetti diricerca |5 eventuali progetti di ricerca Progetti
2.Migiiorare ric. }
f'efficianza '
_|menoiogica. ) o (ass.za) o N
Totale prospettiva C o0 20 10 19 5
D Prospettiva assistito e relazioni con I'ambiente esterno [Pesi(D20%-C15%-520%-C35%)]
D1 é-slfmmsf:;iﬁﬂ'e D001 |Migliorare le Cotlaborate con ufficio URP agli audit N, @ : gorzf e 120 21
fassistito & : : . S e . ’ !
mﬁgf::mem relazione con g n. reclami non giustificabifi contestazi ;
delle relaziont utenti <2 oni
o ponare all'attivita ,
f'attrattivity, dellC :
DQ-_E%}"&&”{?F&?? D002 |Elevars la qualits  |Coliaborare agli audit aziendali INumerc |t [ T I T
k=t ne : i . . . . . . H
rrigli::amento dei servizi offertt  [eon incontri periodici audit
deile relazioni annui
; estann : I
© D4 é-jﬂdﬂfﬁiﬂone D004 |Migliorare Stipulare accordi e collaborazioni con  |n. di >=1 a0 2 2 2 :
elassistito e . P . N . PR
(rigiioramanto Pattrattivita l'esterno (Regione, altri Enti del 38N} |accordi di
delie reiazioni programmi
—_ setozas Lo SN —— e - S e e s Te————— it ama— - - 1l e ————— _
Totale prospettiva D 0o 20 18 20 35
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Obbh Deser.ne Cod DescrAnalitica Azioni ' Indicatore  Valore Valore Pesp Peso Pess Peso Peso
gen obb.genele Target Riley. TOT Dipar UG  Dirig Cemp
CodGer Gbb Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni Indicatore Valore  Valore Importo

gen Obbgenele Target  Rilev.

Piano degli investimenti

[oa-ei—ozmo T '|i001 _ ’_W[—%’%—[

[bé—bi-bz-nrm IFOOE' | Software e licenze [ | ! I |
[03-01-02-R40 = [ Impiant & macchine | | | | J |
[03-02-02-R40 fioos [ Altre [ J ! | | |
a0102Ra0 T Jood | Automeri | | I | , :
Totale €0
CodGer Obb Descr.ne Cod ' DescrAnalitica Azioni Indicatore Valore  Valore Importe
gen obb.gene.le Target  Rilev,
Piano degli delle Risorse Umane —————

03-05-02RA0  [Pool [ Personale  |ettvezionetumno | | " | 120000

pomeridiano !

+ N.1 0SS Endoscopia |

+ N.1 ulteriore

segretaria

+ N.1 infermiere

Endoseopia

A REGIME in reparto:

& medici di reparto

4 medici in Endoscopla _
|03-01-02.R40 P02 | Personale precaric | /a2l |

Totale ’ € 120.000
¥ O\ENTE?'Q”L D /l Dirett nesale
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