Obiettivi Specifici 2016

Processo di budgetizzazione: 2016

R3A S.S.D. ONCOLOGIA MEDICA

Dott. 1. Lolli

Obb Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni Indicatore  Valore Valore Peso Peso  Peso Pese Peso
gen nbin.gene le Target Rilev. TOT  Dipar U0 Dirig  Comp
Totale prospettive A-B-GC-D 400 100 100 100 100
A Prospettiva economico — finanziaria o dei risultati [Pesi(D20%-C45%-530%-C0%)]
Al ; g;siemdel ADO1 |Raggiungere Pareggiare i costi complessivi con | Costi 2016]<=2700000 | 20 4 9 8 o
wige o . ) N . i
assagnato aiia lobiettivo di  ricavi complessivi. j
Regione contenimento dei i
2, Equitibrio costi )
.?_____T_’:a_f!ihh‘:-ri - — — p— : == s imnm ——
; A2 [TRwenodel | AOCZ |Raggiungere Consentita tofleranza max -25% del  |Ricavi >=2700000 sol 1| 38 24" ¢
v Ldge! 1 N 3 B . N .
asseguarsdain lobbiettivo della  |valore target, applicato alla parisui  |2016
| Reglonz. orescita dei ricavi pogti. Sard rivisto 'andamento alla
| 2.Equilibrio costi . . :
1 ricay. scadenza trimestraie congofidats, per |
‘ 3-Ridure | cost variazioni considerando H N ppll. |
Totale prospettiva A wo 20 45 30 0
B Prospettiva processi di gestione [Pesi{D40%-C30%-540%-C60%)]
" B1 1-M:'$éf°f6re'a BOO1 (Appropriatezza Supportare Mimplementazione dei day  |Attivazione =1 sol 24l 15 20 80
ahite . = . Y . . H
1 Z;umemm /organizzazione  |service di altre UQ ¢ se previsto dal Day- !
! tetiicienza del lavoro DGR 1202/14, attivazioni specifiche in {Service
] operativa. . N
: 3 Aumentare ambito dell’'UQ N ' o
B2 [tmEicme e | B0OO2 [Oomogeneita nei N.protoc. |*=1 of 2] 3 4 e
: quaiits, . . !
: 2 Aumentare comportamenti diagnost- j :
lefficienza terap i
cperativa. . !
3.Aumentare multid. ;
- B3 i-M:gﬂmfe f2. | BOO3 |Flussi informativi  |Puntuale rispetio deitempi di . =0 : 10 2 3 4, 3
;‘_’fumémm trasmissione contestazi
Fefficlanza oni
tiva.
;{fﬁfﬂ;ﬁm Az.infor.ter
T'effictenza deile Zi
SR Y L — S
B4 IM,lgém-'ﬂre!e BOO4 {Efficienza Obiettivo legato all'attivazione dei D.M. <=8 134 8] 45 6 A5
qualil
2Aumentare PP.LL. N |l ; i
B4 i-M,fﬁ;‘m’ﬁ"e!a BOO5 | Efficienza Obiettivo legato alfattivazione dei 1L.M.C. >=1 15 & 45 6. 15
qualits. : |
2.Aumentare PR.LL. : ;
Totale prospettiva B 00 40 30 40 60
C Prospettiva apprendimento e crescita [Pesi{D20%-C10%-510%-C5%)]
c1 ioio'mafe iga | CO01 Competenzeed  |Interscambiabilita degli operatori % di ==08 3 B 3 3] 1B
elie s :
COMpELERzZE. abilita tournover
2 Migiiorate aziendale
o ltcffirtanra [Ty P .
[ c2 i’fg'ma*”ga €002 |Innovazione Introduzione processi produttivi nuovi  |Nuove ==l 20! 4 2l 2 1
: =] .
. jeompstenze | | . tesniche N
. c4 :‘;-ioﬁmafeﬂga €004 |Formazione @ Premozione di eventi formativi per Progetti  |>=1 20 4 “ 2 1
elle " . .
competenze. aggiornamento, incrementare la conoscenza formativi
2.Migliorare digitatizzazione _ i
) €5 |tComareiga | COOS |Partecipazione a  |Collaborazioni e supporto assistenziale Partem;} =1 30 g I
efle T
: competenze, progetti di ricerca |3 eventuali progettt di ricerca Progetti
2 .Migligrare ric.
Pefficienza
tecnoiogica. {ass.za)
. Totale prospettiva C wo 20 10 10 5
D Prospettwa assistito e relazioni con I'ambiente esterno [Pes:(DZO%-C15%-520°/o-C35°/o)]
D1 ;S"Gddisfim"e pOO1 |Migliorare le Collaborate con ufficio URP agli audit [N, <2 i sol 12 g 12 z1
555! . N
,;g,?o:;meﬁé relﬂz'éne con gli n. reclami non giustificabili contesiazi i f
daile raiazioni utent! <D oni |
esterne . oenn s !
2.Migliorara ali'attivita ;
rattrattivit. dell'U0
.12 Paffnrzara e ann - e i e aale o= PP
D2 i'?fddi;f:gnne DOQZ |Elevare fa quallta Collaborare agli audit aziendali Numerp  |>=1 30 6 4 5 il
"assisti . . T . '
me,-g,foimen; dei servizi offertt  |con incontyi periodici audit
delle relazioni annui
vo. . Nectoms = e B A ] e e e T T T e - ——_— —-
D4 is”odd:srta(zmne ]— D004 Mighorare Stipulare accordi e collaborazioni con  |n. di »=t 10: 2 s 2
0e | , .
me:‘g:;f:n;nm T'attrattivita Pesterno (Regions, alirt Enti del SSN)  iaccordi di
delle refazion! i program i
actorno il
100 20 15 20 35
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Totale prospettiva D

Referente aziendsie Controllo di Gestione: Di LOrenzo Mnchele
. .
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Obb Descrne Cod DescrAnalitica Azioni indicatore  Valore Vatore Peso Pese Peso Peso Peso
Target Rilev. TOT Dipar UQ Dirig Comp

gen obb.geng.le

Cod DescrAnalitica Azioni Indicatore Valore Valore Importe

CodGer Obb Descr.ne
Target  Rilev.

gen obb.gene.fe

Fjs-o 1-02-R3A Attrezzature

L T T LT T — [' — - -
eovozhsa | [ | sofwereeiicense | | | [ [
‘03—01—02—R3A 'mos J impiant! & macchine l J 3 ‘ ‘ |
|03—01»G2-R3A Pooq l Altro l I | | [ :
paorozesa  foor T Automem | | L | I | |
Totale €0
CodGer 0Obb Descr.ne Cod DescrAnatitica Azioni Indicatore Velore Valore Importo

gen ©Obb.genele Target  Rilev.

li delle Risorse Umane

Piano d
65615W WWT‘—(W

[ss 01-02-R3A JPOM | Personale precaric |

Totale €0
SERVIZIO DI ONCOLOGIA MEDIC. ‘
Dott. L. Lolii ll Direttot; _?@ie
J/ \///\J Dott.l\, ahs

SERVIZIO DI ONCOLOGIA MEDICA Pagina 2 Referente aziendale Controflo di Gestione: Dj; Lorenzo Michele
Eiis AT




