Obiettivi Specifici 2016

Processo di budgetizzazione: 2016

“SM0 S.0.C. PATOLOGIA CLINICA E LABORATORI

Dott. M. Correale

{Obh  Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni Iindicatore  Valore Valorg Peso Peso Peso Peso Peso
gen Ubbgenele Target Riley, fOT Dipar UC  Dirig Comp
Totale prospettive A-B-C-D 400 100 400 10p 100
A Prospettiva economico — finanziaria o dei risultati [Pesi(D20%-C45%-S30%0-C0%)]
| Al i[;s;ﬂm del | ADG1 |Raggiungere Parcggiare i costi complessivi con Costi 2018 |<=3500000 ‘:7‘\.] 20 4 G 6, 0
e Ien i : ¢ . . . s . . C— |
assegnato dallz lobiettivodi  iricavi complessivi. Monitoraggio !
Regione contenimento de! prestazione su HCV RNA
2. Er-,'ui‘fibri? cogti
R e | 002 Ragglungare Pieno utilizzo delle risorse disponibili.  [Ricavi >=1800000 ‘ Tm] Bo] as] se[ a4 TG
; assegnatodaiia |Obb*§3ttw°_d_9”3 ~ |Possibilita di incrementare l'offerta 2018
Fegione. _ crescita deiricavi  (tepnologica per PEnte e |l territorio
2.Equitlbri costi o
rigavi, potende utilizzare nuovo personale.
© [B-Ridurre | sosti Incremento offerta tecnologica
operativi delle . . .
prestazioni derivante dalla ricerca traslazionaie
erogata. per nuove offerte diagnostiche .
Totale prospettiva A ¢ 20 45 30 0
B Prospettiva processi di gestione [Pesi(D40%:-C30%-S40%-C60%)]
| B1 Lingiomrela | 8001 [Appropriatezzz  \Supporto allattivazione dei Day-Service Supporte  |[=2 f »] 0| eal sl 2ol so
Huanta. . . .\ . -
g_Aumentare /organizzazions attivazione 1
| refflclenza del lavoro Day-
! operativa, .
3. Aumentare Service
. B2 lM:‘ngfa’e'a BOOZ |Omogeneita nei  |Attivazione di protocolli per N.protoc. [*=1 "?\‘z 10 2 3 4 4
ua - H . . . N 4 . W—
g.Aumentare comportament I'attivazione pil ampia delle Sanitari
g efgfi::a apparecchiature. Attivazione di multidisc.
S aumentare protocolli diagnostici terapeutici
Yefficienza defe multidisciplinari.
peegiainng
B3 (LMgorerels | BOOS Flussl informativi Razionalizzazione nella gestione delle  |N. =0 : Ml 10 2 3l 4 3
i qualita. . . N o
| 2.Aumentare urgenze, con gestione specifica del contastazi
\ fefficienza flusso dei dati provenienti dai protacolli joni
| operativa. L
: F.Aumentare di ricerca.
B4 |ZMglosrei | BOOA Efficienza Espletamento delle Gare di biologia Contenime |=1 E"“"} 36 13y 9 iz 3
L), . ww
Z,Aumemm molecolare nio spesa.
Totale prospettiva B wo 40 30 46 80
C Prospettiva apprendimento e crescita [Pesi{D20%-C10%-510%-C5%)]
ci ;-?f‘"‘m igz | CoOL Competenze ed  [Colmare il gap defle competenze con % di >=0.8 ‘"—7’\ 3 8 3 3 13
e e . . . . g L
cgmpetenze. abilita 'attivazione dei protocolli di procedure  [tournover
2.Mighorare condivisi azigndale :
t'affirionra
| C2 |MComereiiés | G002 |Innovazione Attivazione e awio attivita sulla Nuove >=1 C-v‘""a 20 4 3 2! x
! elle - i S X
compatenze. - | BICBANCA tecniche
c ;'?uwmm 7g: | CO04 [Formazione e Promozione di eventi formativi per Progetti  |>=1 ‘ ") 20 4 2 2 1
etie " .. S
compatenze. aggiornamento, incrementare la conoscenza delie formativi
2.Migicrara digitalizzazione  Ianjvits delFUO sul territorio
refficlenza . . .
tecnologica, Aftivita tutoraggio e formazione del
, 8.Promuiere personale borsista,
I ¢5 |LComareiga | (COO5 |Partecipaziones  |Collaborazioni e supporto assistenziale |Partecip.  |[>=1 : ] 3e 6 3] 3 15
| delle i di ri i N " o
competenze, progetti diricerca |5 eventuali progetti di ricerca Progetti
i 2.Migliorare ric.
i refficienza
tecnclogica. B (assza) “
Totale prospettiva C 00 20 10 19 5
D Prospettiva assistito e relazioni con I'ambiente esterno [Pesi(D20%-C15%-520%-C35%)]
D1 i-s,fﬂ'd‘f‘;a:"’"e D001 |Miglicrare le Coliaborate con ufficio URP agli sudit  [N. <2 L\ g0 12 9| 12 21
elf'assistito e N . , | . . . e
migtioraments rglazione con gl 1n. reclami non giustificabili contestazi
delle relazioni utenti <D oni
it B L
Z.Sl\jigi::rare all'attivita
rattrattivita. dell'UQ
, D2 ;-?'Oﬂd’_sﬁz'f’"e DOOZ |Eievare la qualitd  [Collaborare agll audit aziendali Numera |>=1 ‘WF"\ 30 8 4 8 11
eli'assistito e . i ot . . . ) o
miglioramento dei servizi offertl  con incontri periodici audit
delie relazioni annui
actamne
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Obiettivi Specifici 2016

Processo di budgetizzazione: 2016

~ SMUTS.0.C. PATOLOGIACLINICA E LABORATORI

Dott. M. Correale

Valore Peso Peso Peso Pesp Feso

Obb Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni Indicatore  Valore
gen obb.gene.le Target Rilev. TOT Dipar UO  Dirlg Comp
} D4 ;Sﬁaiﬁﬁi"?e D004 Migliorare Stipulare accordi e coliaborazioni con  |n. di >l C\ 19 22 2 3
; migtloramento Fattrattivit festerno (Regione, altri Entj del SSN)  |accordi di

delle relazioni . |
! e ez programmi 1

Totale prospettiva D 100 20 18 20 35

CodGer Obb Deser.ne Cod DescrAnalitica Azioni Indicatore Velore Valore Importo

gen Obbgenele

A_Piano degli investimenti

Target  Rilev.

oz01036M0 | foo | Awezature | - | | | | |
peosmsone | or | vemae_| | | ]
'OML-GSSMO I J’OO? | Software e licenze | ' | ‘ :‘
losotozsmo [ 003 T T arozzature [ | | ' | '
[o3-01035M0 [ fo03 | Impianti e macchine | | | ! | ‘
joaoroasmo | [ioa | Altro | [ | | J !
[o3-0-03sM0 [ fiood | Auomezzi ] I i i | {
Totale €0
CodGer Obb Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni Indicatore Valore  Valore importo

gen ohb.gene.le
P_Piano degli delle Risorse Umane

!03-01-03-SMO PO01

Target  Rilev.

|

Perscnaie [ [

Fo&ow&sme '

|F002

J Personale precario | ‘
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