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Totale prospettiva D

Referente aziendale Controllo di Gestione: O Lorenze Michele
b

o
L
RN

Obb  Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni indicatore  Valore Valore Peso Peso Paso Pese Peso
gen obi.gene.je Target Ritev. TOT  Dipar Dirig Comgp
Totale prospettive A-B-C-D 400 100 160 100 100
A Prospettiva economico — finanziaria o dei risultati [Pesi{D20%-C45%-530%-C0%)]
' AL I S;ﬁem dei | ADO1 |Raggiungers Pareggiare i costi complessivi con i Costl 2016|<=2300000 f‘; 26 4 s &, o
U o bt . i X . i
assegnato daiia Fobiettivo di ricavi complessivi
Regione contenimento dei
2, Equilibrio costi
= Lonatisdingut = = == e
A2 ;—R;;ﬁreﬂodef AQO2 (Raggiungere VALORE SEMESTRE PROIETTATO Ricavi >=1350000 . | 80 167 38| 24 o
udge! ' [ e
assegnatodatia I'obbiettivo della ALLANNO: x2 2015
Regione. crescita dei ricavi
Totale prospettiva A Wwo 20 45 30 0
" B Prospettiva processi di gestione [Pesi(D40%-C30%-540%-C60%)]
I B4 1—";’;’5;;0’8"3’3 BOO1 jAppropriatezza Supporto ail'attivazione del Day-Service [Supporto  |=2 :x‘ 50| 24 13] 200 =0
[i . . . . .
gAumemare /organizzazione attivazione
refifcienza del lavoro Day-
operativa. .
3.Aumentzre Service i
' B2 |iMiglorarela | BOO2 |Omogeneltd nei  {Attivazione di protocolli per N.protoc, [>=1 ‘M“\ 0 2 3 4l 4
: qualita. it nti " . " La . . . EI |
: 2.Aumentare comporiame attivazione pil ampia delle Sanitari
iL ”Ef’““f_"f apparecchiature. Attivazione di multidise.
| operativa. . L L
1 ;numentare protocolli diagnostic! terapeutici i
‘ tefficlenza delle mulidisciplinari. X
' B3 1""‘;%""5"“—"3 BOO3 |Fiussi informativi  |Ottemperare tempeastivamente alle N. =0 10 2 3 4 3
ualia, . . . . R .
E_mem necessita informative sia sanitarie che jcontestazi
i‘f‘zﬁ:‘” amministrative. oni ‘
B4 |Lmalrarele | BOOA Efficienza Applicazioni pratiche dei protocolli Migliorare |=1 "‘“ ac] 12| o] 12 3
g..ﬂ.umz;,ntare diagnostico terapeutici anche le gestioni '
"efﬁ"";:;a attraverso incontri conoseitivi periodici |esistenti
QPETE . .
S‘SWmentare con le altre UUOO e laboratori
lefficienza deiie dell'lstituto.
aracizziapt
' Totale prospettiva B 100 40 30 40 80
C Prospettiva apprendimento e crescita [Pesi(D20%-C10%-S10%-C5%)]
Gl Loamareiga | CO01 Competenze ed  |Coimare il gap delle competenze con  |%di 0.3 ‘_”‘ 30 6 3 3 i3
competenze. abllita I'attivazicne dei protocolli di procedure [tournover 7
f.m:gﬂorare condivisi aziendale
. G2 ;—ﬁ"‘mm figa 1 CO02 [Innovazione Acquisizione apparecchiature per Nuove >=1 “‘ 20 4 2 2 1
i elle . . L inee |
l competanze. avanzamente tecnologico tecniche
| ca |rcomareiiga | GOO4 Formazionee * |Promozione ci event formativi per Progetti  |>=% E R ] ) - - T
: el - . . Lo -
competanze. - “|@ggiornamento, incrementare la conoscenza delle formativi
2.Migliarare digitelizzazicne | auivita dellU0 sul territorio
e oIt ra
. C5 |Loemareiids | COOS [Partecipazionea  |Collaborazioni e supporto assistenziate {Partecip.  >=1 .M‘* 3 CEEEE
dette rogetti di ricerca i 5 i ri - ; T
competenze. prog a eventuali progetti di ricerca Progetii
2.Migliorare ric.
'efficionze
tecnoiogica. (ass.za) .
Totale prospettiva C 0 20 10 10 5
D Prospettiva assistito e relazioni con I'ambiente esterno [Pesi(D20%-C15%-520%-C35%)]
D1 é—i“dfszﬁgﬂ:ﬂ D001 |Mighivrare le Collaborate con ufficio URP aghi audit [N, <z .”M“"-..AL ecl 1z ] I~ 2
ellassis . S, , . - . .. R
miglioramanta relazione con Eli  in, reclami non giustificabili contestazi
delta refazioni utenti <9 oni
esterme . b X
2.Migliorare ali'attivita
fattrattivita. del'uo
. 2 Bafforzara —.
D2 |iSoddisfazicns | DOO2 |Elevare fa qualitd  |Collaborare agli audit aziendall Numero |>=% ‘ S 30 € 4 & 1
delassistito e del servizi offerti . . - . Cie A
mighoramento con incontri pericdici audit
deile relazioni annui
D o | D004 |Migliorars Stipulare accordi e collaborazioni con  [n, di >=t y | w0 7 2 2 :
agst. ) CaeaY . . . PR
migiioramsnte Iattrattivita I'esterno (Regione, altri Enti del SSN)  |accordi di
deilg relaztor programmi
by -Fial-]
e 100 20 15 20 35
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Obb  Descr.ne Cod DescrAnalitica Azloni Indicatore  Valore Vaiore Pesc Peso  Peso Peso Peso
gen Obb.gensle Target Ritey. TOT Dipar UQ  [D¥rig Comp
CodGer Ohb Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni Indicatore Valore  Valore Importo
gen obb.genele Target  HRilev.
A_ Piano degli investimenti
030203500 00z Attrezzature  |Apparecchio | 50000
radictogico portatile. _ :
Sostituzione par :
obsotescenza vecchia :
apparecchiatura del !
1920,
03-01-03-500 002 Software e licenze |(Sistema Hardware e 120000
Software CLARITY |Q
ALLURIA FD20 per |
langiografia per l
Papparecchio i
Angiografo in dotazione i
03-01-03-500 1003 Impianti e macchine |Ecografo per ' 70000
diagnostica colorettale ! :
| con sohda dedicata ‘
l rotante tridimensionale
jp3otosson [ fees | Automezi | | l i -:
|0301-03-soo | |:oos | Aftro [ | j | | !
Totale € 240,000
CodGer Obb Descr.ne Cod DescrAnalitica Azioni Indicatore Valore  Valore Importo
gen obb.gene.le : Target Rilev.
P_Piano degli delle Risorse Umane
I03-01-03-300 POOL Personale + N.1 infermiere a 45000
| : tempo indeterminato | :
[034)1—(}3—503 l ,POOl ’ Personaig precario | [ / \ | : ‘
Totale € 45.000
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