_Obiettivi Specifici 2016 Processo di budgetizzazione: 2016
B4B5 S.0.C. GESTIONE DEL PATRIMONIO -

Resp. p.o. Area Gestione Patrimonio

Qbb Descr.ne Cod DascrAnalitica Azioni indicatore  Valore Valore Pesc Peso Peso Peso Peso
gen abbgenele Target Riiey. 10T Dipar UO  Diig Comp
Totale prospettive A-B-C-D 400 100 100 100 100
A Prospettiva economico — finanziaria o dei risultati [Pesi{D20%-C45%-530%-C0%)]
C AL ibd"?;s;mde’ AQO1 |Raggiungere Contenimento dei costi mantenendo i |Costi 2016|>=10000 f [ 200 20 45| 0] o
assegnats dalta fobiettivodi ~ \valore del 2016 ma operando un S
gegg’”;m sontenimento det | risnarmio specifico con attestazione
. i i - .
costi/ricavi costi delle attivita espeltate a tal fine dall'UQ.
Totale prospettiva A 00 20 45 0
B Prospettiva processi di gestione [Pesi(D40%-C30%-540%-C60%)]
Bl |LMiglzels 18001 Appropriatezza - |n.atti pubblicati sul sito aziendale di >=Anno | >=365 ‘ "-'h"; 50 24| 15| 20 80
L . .4 . . . . S
Z  Aumentare /ordanizzazionz  |pertinenza dellUO con rispetto dei precedent
ieftiolenzs del lavoro 1empi di adempimento. e
B2 1;";';52""“"* BOOZ [Omogeneita nei  |Protocolli amministrativi che N.protoc. |>=1 ‘“";MI 10 2 3l 4 P
;,Auméntare comportament cosentano di proceduralizzare attivitd e |ammin.vi
lefficlanza comportamenti multid.
' B3 1~M;g°fafefa BOO3 |Fiussi informativi  [Ottemperare nei tempi richiesti ailinvio |N. =0 ‘“\ 0 2 3 4. 3
valtd. . .. P . L
E,Aume,,m dei flussi informativi richiesti all'UOC.  [contestazi —
reffiglenza oni
e lOnerstiva N
B4 [LMlorsrsie | BOO4 |Efficienza Rivedere riorganizzare e migliorare ie [N, >=1 :‘* s 12 o 120 3
U 3 R . . . .
E,A.,memam impostazioni realizzate dail'uU0 neivari |procedure
"em;"za contesti in cul & coinvolta, / processi
Va. . .
;{J:l:?ne:tare revisionati
Totale prospettiva B 100 40 30 40 60
C Prospettiva apprendimento e crescita [Pesi{D20%-C10%-510%-C5%)]
i cl é-ff’merﬂ #ga | COO1|Competenze ad  |Ruotare il personale nelle atilvith con (% di >=0.3 ‘ Tw[ 30 6 3 3 18
leile P . . . . S
compstenze. abilita tolleranza di al massimo it 20% di tournover
2.iigiorere attivita specifiche e speciatistiche aziendale
i 'efficienza .
i tacnoiogica. dell'U0 ‘
, €2 ﬁ‘;’ma’e g 1CO02 |innovazions Adozione di nuovi strumenti capacidi - |Nuove >=1 "'—"\J 20 a4 2] 2 :
= N a - P . S
? competenze. migliorare e innovare le attivitd dell'JO  tecniche
c4 iuef;‘gmafeﬁga CO04 |Formazione & Promozione di eventi formativi per Partecipazi|>=1 ‘ _7“ 20 4 2 2 1i
competenze. aggiornamento, incrementare {a conoscenza onea o
2.Miglicrara digitalizzazione progetti
Pettlot -
!:cnu;?i:a. formativi
G5 ;-?":"”afe iga | COOS [Partecipazicne a  |Collaborazioni e supporto assistenziale [Partecip. 7=1 ‘_L“‘ 3¢ 8 < 3l L
€. oadd . S e . I
competenze. progetti diricerca (g eventuali progetti di ricerca Progetti
2.Mighorare ttc.
l'efficienza
tecnologica. (ass.za}
Totale prospettiva C 00 20 10 10 5
D Prospettiva assistito e relazioni con I'ambiente esterno [Pesi{D20%0-C15%-520%-C35%)]
D1 ;-ioddfiss';égme DOOZ [Migliorare le Collaborate con ufficic URP agli audit . <2 w80 12 9 12 21
elf'assistilo e . " . . . - .
migiloramento relezione con git  |n, reclami non giustificabili contestazi
dalla refazioni utenti < oni
S ngiorsre sl attivita
l:agramvité’; deli'C
, D2 ;ﬁf“"??ﬂ"e"e D002 iElevare la qualitd  [Collaborare e contribuire alfaudit Numero =1 L R 30 B 4 !
Bilassis . PN . . R o
miglioramanto dei servizi offerii  linterno ed esterno per conoscere la audit
g‘-‘:’:"""ﬂz’b”" soddisfazione degli utenti/stakehoder |annui
steme .
2.Migliorars def'U0
' D4 ;—Suoddfsf;ﬂflne D004 (Migiiorare Stipulare accordi e collaborazioni con  [n. di »=1 ‘ I RE 2 2 2 2
ell'assistito 1 L s . . . . . .
migioramento l'attrattivita f'esternc (Regione, alirl Enti del SSN)  jaccordi di
delle refazion! ;}rogrammi
peipme
Totale prospettiva D 00 20 15 20 3
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N e




Obiettivi Specifici 2016 Processo di budgetizzazione: 2016

B4B5 S.0.C. GESTIONE DEL PATRIMONIO -

Resp. p.o. Area Gestione Patrimonio

Obb Descr.ng Cod DescrAnatitica Azigni indicatore Valors Valore Peso Pesc Peso Peso Peso
gen oblr.gene.je Target Rilev. TOT  Dipar U0 Dirig  Comp

CodGer Obb Descr.ne Cad DescrAnalitica Azioni Indicatore Valore  Valore Importo
gen oObb.genele Target Rilev.
S_Piano degli investimenti
01-02-03-841% , |'002 J Software € licenze | i I I E
IE:H)E—O:B-BM | 1!003 J Impianti & macchine l ' | ’ | J
prozozses | Josa [ Ao f | [ , [ I
pozossar | Tooe | Automezi | | i ' | |
Totale €0
CodGer Obb Descr.ne Cod DescrAnaiitica Azioni indicatore Valore  Valore Importo
gen Obb.gene.le Target  Rilev.
p_Piano degli delle Risorse Umane
01-0203Ba1 | [poos [ Personzle | [ | ] 3 :
’01-02-03-341 | |P002 I Personale precario J ’ ' g » l | o
Totale
SETTORE APPALTI CONT LETNVENTARIO
Resp. p.o. Area Gegtione Patrimonio
fiberti
'J
/

PP

Referente aziendaie Controflo di Gestione: D L } nzo Michele
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