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I.R.C.C.S. "Saverio De Bellis" - Castellana Grotte (Ba)

Allegato (A)

DIRIGENZA AREA SANITA' ( CCNL 2019-2021 del 23/01/2024 )
( DIRIGENZA MEDICA, DIRIGENZA SANITARIA e DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE )

DIRIGENZA AREA SANITA' ( CCNL 2019-2021 del 23/01/2024))
( DIRIGENZA MEDICA, DIRIGENZA SANITARIA e DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE )

Fondo per la retribuzione degli incarichi - art. 72 CCNL 23/01/2024

Fondo per la retribuzione degli incarichi - art. 72 CCNL 23/01/2024

ANNO 2024 €uro ANNO 2025 ( Fondi provvisori ) €uro
Fondo consolidato al 31/12/2018 - Dirigenza Medica 1.468.976,22 Fondo consolidato al 31/12/2018 - Dirigenza Medica 1.468.976,22
Fondo consolidato al 31/12/2018 - Dirigenza Sanitaria 101.213,33 Fondo consolidato al 31/12/2018 - Dirigenza Sanitaria 101.213,33
Totale fondo consolidato al 31/12/2018 - Dirigenza Area Sanita 1.570.189,55 Totale fondo consolidato al 31/12/2018 - Dirigenza Area Sanita 1.570.189,55
Personale in Servizio al 31/12/2018 ( Dir.Medica: T.I. 61,00 + T.D. 1,00 )( Dir.Sanitaria: T.l. 11,00 ) 73,00 Personale in Servizio al 31/12/2018 ( Dir.Medica: T.I. 61,00 + T.D. 1,00 )({ Dir.Sanitaria: T.I. 11,00 ) 73,00
Valore Medio pro-capite - Anno 2018 21.509,45 Valore Medio pro-capite - Anno 2018 21.509,45
Personale presente nell'anno 2024 ( Nr. Mensilita: 1074,36 / 12 = 89,53 Unita Equivalenti ) 89,53 Personale presente nell'anno 2024 { Nr. Mensilita: 1074,36 / 12 = 89,53 Unita Equivalenti ) 89,53
Incremento / Decremento Personale anno 2024 rispetto al 2018 ( Nr. Unita Equivalenti) 16,53 Incremento / Decremento Personale anno 2024 rispetto al 2018 ( Nr. Unita Equivalenti ) 16,53
Riallineamento al valore medio 2018 - art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 - Fondo 2024 1.925.741,06 Riallineamento al valore medio 2018 - art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 - Fondo 2024 1.925.741,06
Limite Fondo art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 al 31/12/2016 1.570.189,55 Limite Fondo art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 al 31/12/2016 1.570.189,55
Incremento per Applicazione - art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 - Anno 2024 355.551,51 Incremento per Applicazione - art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 - Anno 2024 355.551,51
Incremento pari ad €. 248,30 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2015: ( n.79 unita ) — Art.94 c.3 lett. a) 19.615,70 Incremento pari ad €. 248,30 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2015: ( n.79 unita ) —Art.94 c.3 lett. a) 19.615,70
Incremento fondo dal 01/01/2022 di €. 1109,31 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2018 pari a n.73 unita - ( art.72 c.2 lett.a) del 80.979.63 Incremento fondo dal 01/01/2022 di €. 1109,31 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2018 pari a n.73 unita - (art.72 c.2 lett.a) del 80.979,63
CCNL 2019/2021 sottoscritto il 23/01/2024 ) ’ CCNL 2019/2021 sottoscritto il 23/01/2024 )
Incremento fondo art.75 c.1 del CCNL 2019/2021 sottoscritto il 23/01/2024 - (Art.1 comma 435 bis Legge n.205/2017 - R.1.A.) - 13.013.11 Incremento fondo art.75 c.1 del CCNL 2019/2021 sottoscritto il 23/01/2024 - (Art.1 comma 435 bis Legge n.205/2017 - R.LA.) - a
Assegnazione DGR n.1122/2024 - PROVVISORIO Anno 2024 (nota Regione Puglia prot.n.518990 del 23/10/2024) ! Assegnazione DGR n.1122/2024 - Anno 2025
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo - Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo =
Trasferimento risorse dal fondo di risultato art. 94 c. 6 CCNL 19/12/2019 - Trasferimento risorse dal fondo di risultato art. 94 c¢. 6 CCNL 19/12/2019 &
Totale Fondo DEFINITIVO - Anno 2024 2.039.349,50 Totale Fondo Provvisorio - Anno 2025 2.026.336,39
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro - art. 73 CCNL 23/01/2024 Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro - art. 73 CCNL 23/01/2024
ANNO 2024 €uro ANNO 2025 ( Fondi provvisori ) €uro
Fondo consolidato al 31/12/2018 - Dirigenza Medica 311.631,62 Fondo consolidato al 31/12/2018 - Dirigenza Medica 311.631,62
Fondo consolidato al 31/12/2018 - Dirigenza Sanitaria 24.898,20 Fondo consolidato al 31/12/2018 - Dirigenza Sanitaria 24.898,20
Totale fondo consolidato al 31/12/2018 - Dirigenza Area Sanita 336.529,82 Totale fondo consolidato al 31/12/2018 - Dirigenza Area Sanita 336.529,82
Personale in Servizio al 31/12/2018 ( Dir.Medica: T.l. 61,00 + T.D. 1,00 ){ Dir.Sanitaria: T.l. 11,00 ) 73,00 Personale in Servizio al 31/12/2018 ( Dir.Medica: T.l. 61,00 + T.D. 1,00 )( Dir.Sanitaria: T.I. 11,00 ) 73,00
Valore Medio pro-capite - Anno 2018 4.610,00 Valore Medio pro-capite - Anno 2018 4.610,00
Personale presente nell'anno 2024 ( Nr. Mensilita: 1074,36 / 12 = 89,53 Unita Equivalenti ) 89,53 Personale presente nell'anno 2024 ( Nr. Mensilita: 1074,36 / 12 = 89,53 Unita Equivalenti ) 89,53
Incremento / Decremento Personale anno 2024 rispetto al 2018 16,53 Incremento / Decremento Personale anno 2024 rispetto al 2018 16,53
Riallineamento al valore medio 2018 - art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 - Fondo 2024 412.733,30 Riallineamento al valore medio 2018 - art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 - Fondo 2024 412.733,30
Limite Fondo art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 al 31/12/2016 336.529,82 Limite Fondo art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 al 31/12/2016 336.529,82
Incremento per Applicazione - art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 - Anno 2024 76.203,48 Incremento per Applicazione - art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 - Anno 2024 76.203,48
Incremento pari ad €. 325,00 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2015: (n.79 unita ) — Art.96 c.3 lett. a) 25.675,00 Incremento pari ad €. 325,00 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2015: ( n.79 unita ) — Art.96 c.3 lett. a) 25.675,00
Incremento RIA personale cessato dal servizio anno precedente - Ratei da non storicizzare — Art.95 c.4 lett. a) - Anno 2022 - Incremento RIA personale cessato dal servizio anno precedente - Ratei da non storicizzare — Art.95 c.4 lett. a) - Anno 2023 =
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo - Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo %
Incremento fondo dal 01/01/2022 di €. 136,56 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2018 pari a n.73 unita - ( art.73 c.2 lett.a) del 9.968.88 Incremento fondo dal 01/01/2022 di €. 136,56 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2018 pari a n.73 unita - ( art.73 c.2 lett.a) del 9.968,88
CCNL 2019/2021 sottoscritto il 23/01/2024 ) ! CCNL 2019/2021 sottoscritto il 23/01/2024 )
L":;;’::':lj’gf”‘;ns;;ff;;;::;2?2433/51555; 4")'205/ i e e 28.401,62 Incremento fondo - (Art.1 comma 435 Legge n.205/2017 - R.IA. ) - Assegnazione DGR n.1122/2024 - ANNO 2025 -
Incremento fondo dal 01/01/2022 di €. 184,46 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2018 pari a n.73 unita ( art.75 c.4 del CCNL 6.732.79 Incremento fondo dal 01/01/2022 di €. 184,46 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2018 pari a n.73 unita ( art.75 c.4 del CCNL 6.732,79
2019/2021 sottoscritto il 23/01/2024 ) - (Art.1 comma 604 Legge n.234/2021 ) ( pari a €.13.465,58 * 50% ) ' 2019/2021 sottoscritto il 23/01/2024 ) - (Art.1 comma 604 Legge n.234/2021 ) ( pari a €.13.465,58 * 50% )
Totale Fondo DEFINITIVO - Anno 2024 483.511,59 Totale Fondo Provvisorio - Anno 2025 455.109,97
Fondo per la retribuzione di risultato - art. 74 CCNL 23/01/2024 Fondo per la retribuzione di risultato - art. 74 CCNL 23/01/2024
ANNO 2024 €uro ANNO 2025 ( Fondi provvisori ) , €uro
Fondo consolidato al 31/12/2018 - Dirigenza Medica 134.495,89 Fondo consolidato al 31/12/2018 - Dirigenza Medica 134.495,89
Fondo consolidato al 31/12/2018 - Dirigenza Sanitaria 57.233,06 Fondo consolidato al 31/12/2018 - Dirigenza Sanitaria 57.233,06
Totale fondo consolidato al 31/12/2018 - Dirigenza Area Sanita 191.728,95 Totale fondo consolidato al 31/12/2018 - Dirigenza Area Sanita 191.728,95
Personale in Servizio al 31/12/2018 ( Dir.Medica: T.l. 61,00 + T.D. 1,00 )( Dir.Sanitaria: T.l. 11,00 ) 73,00 Personale in Servizio al 31/12/2018 { Dir.Medica: T.I. 61,00 + T.D. 1,00 )( Dir.Sanitaria: T.. 11,00 ) 73,00
Valore Medio pro-capite - Anno 2018 2.626,42 Valore Medio pro-capite - Anno 2018 2.626,42
Personale presente nell'anno 2024 { Nr. Mensilita: 1074,36 / 12 = 89,53 Unita Equivalenti ) 89,53 Personale presente nell'anno 2024 ( Nr. Mensilita: 1074,36 / 12 = 89,53 Unita Equivalenti ) 89,53
Incremento / Decremento Personale anno 2024 rispetto al 2018 ( Nr. Unita Equivalenti) 16,53 Incremento / Decremento Personale anno 2024 rispetto al 2018 ( Nr. Unita Equivalenti ) 16,53
Riallineamento al valore medio 2018 - art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 - Fondo 2024 235.143,38 Riallineamento al valore medio 2018 - art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 - Fondo 2024 235.143,38
Limite Fondo art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 al 31/12/2016 191.728,95 Limite Fondo art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 al 31/12/2016 191.728,95
Incremento per Applicazione - art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 - Anno 2024 43.414,43 Incremento per Applicazione - art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 - Anno 2024 43.414,43
Incremento pari ad €. 162,50 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2015: ( n.79 unita ) — Art.95 c.3 lett. a) 12.837,50 Incremento pari ad €. 162,50 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2015: (n.79 unita ) — Art.95 c.3 lett. a) 12.837,50
Incremento fondo dal 01/01/2022 di €. 99,97 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2018 pari a n.73 unita - ( art.74 c.2 lett.a) del 729781 Incremento fondo dal 01/01/2022 di €. 99,97 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2018 pari a n.73 unita - { art.74 c.2 lett.a) del 7.297,81
CCNL 2019/2021 sottoscritto il 23/01/2024 ) ! CCNL 2019/2021 sottoscritto il 23/01/2024 )
Incremento fondo dal 01/01/2022 di €. 184,46 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2018 pari a n.73 unita ( art.75 c.4 del CCNL 6.732.79 Incremento fondo dal 01/01/2022 di €. 184,46 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2018 pari a n.73 unita ( art.75 c.4 del CCNL 6.732,79
2019/2021 sottoscritto il 23/01/2024 ) - (Art.1 comma 604 Legge n.234/2021 ) ( pari a €.13.465,58 * 50% ) ’ 2019/2021 sottoscritto il 23/01/2024 ) - (Art.1 comma 604 Legge n.234/2021 ) ( pari a €.13.465,58 * 50% )
Somme Non Utilizzate Fondo/i Anno Precedente ( codice F999 - Conto Annuale ) 16.099,83
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo - Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo =
Trasferimento risorse al fondo di posizione art. 94 ¢. 6 CCNL 19/12/2019 - Trasferimento risorse al fondo di posizione art. 94 ¢. 6 CCNL 19/12/2019 =
Totale Fondo DEFINITIVO - Anno 2024 278.111,31 Totale Fondo Provvisorio - Anno 2025 262.011,48

TOTALE FONDI - DEFINITIVI 2024 - DIRIGENZA SANITA' 2.800.972,40




I.R.C.C.S. "Saverio De Bellis" - Castellana Grotte (Ba)

Allegato (B)

DIRIGENZA P.T.A. ( CCNL 17/12/2020)
( DIRIGENZA PROFESSIONALE - DIRIGENZA TECNICA - DIRIGENZA AMMINISTRATIVA )

DIRIGENZA P.T.A. ( CCNL 17/12/2020 )
( DIRIGENZA PROFESSIONALE - DIRIGENZA TECNICA - DIRIGENZA AMMINISTRATIVA )

Fondo per retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura

complessa - Art. 90 CCNL 17/12/2020

Fondo per retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura

complessa - Art. 90 CCNL 17/12/2020

ANNO 2024 €uro ANNO 2025 ( Fondi provvisori ) €uro
Fondo consolidato al 31/12/2017 87.328,20 Fondo consolidato al 31/12/2017 87.328,20
Incremento fondo dal 01/01/2018 pari a € 338,00 x n.2 dirigenti in servizio al 31/12/2015 - art. 90 c.3 lett.a) CCNL 17/12/2020 676,00 Incremento fondo dal 01/01/2018 pari a € 338,00 x n.2 dirigenti in servizio al 31/12/2015 - art. 90 c.3 lett.a) CCNL 17/12/2020 676,00
Totale fondo consolidato al 31/12/2018 - Dirigenza P.T.A. 88.004,20 Totale fondo consolidato al 31/12/2018 - Dirigenza P.T.A. 88.004,20
Personale in Servizio al 31/12/2018 ( Dirigenti: T.I. 3,00 + T.D. 0,00 ) 3,00 Personale in Servizio al 31/12/2018 ( Dirigenti: T.I. 3,00 + T.D. 0,00 ) 3,00
Valore Medio pro-capite - Anno 2018 29.334,73 Valore Medio pro-capite - Anno 2018 29.334,73
Personale presente nell'anno 2024 ( Nr. Mensilita: 76,00 / 12 = 6,33 Unita Equivalenti ) 6,33 Personale presente nell'anno 2024 ( Nr. Mensilita: 76,00 / 12 = 6,33 Unita Equivalenti) 6,33
Incremento / Decremento Personale anno 2024 rispetto al 2018 3,33 Incremento / Decremento Personale anno 2024 rispetto al 2018 3,33
Riallineamento al valore medio 2018 - art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 - Fondo 2024 185.688,84 Riallineamento al valore medio 2018 - art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 - Fondo 2024 185.688,84
Limite Fondo art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 al 31/12/2016 72.915,59 Limite Fondo art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 al 31/12/2016 72.915,59
Incremento per Applicazione - art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 - Anno 2024 112.773,25 Incremento per Applicazione - art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 - Anno 2024 112.773,25
Incremento R.I.A. personale cessato dal servizio anno precedente base annua - Anno 2022 - Incremento R.I.A. personale cessato dal servizio anno precedente base annua - Anno 2023 -
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo - Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo -
Incremento fondo dal 01/01/2021 (€. 964,55 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2018 pari a n.3 unita) ( art.52 c.1 - CCNL 2.893 65 Incremento fondo dal 01/01/2021 (€. 964,55 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2018 pari a n.3 unita) (art.52 c.1 - CCNL 2 893 65
2019/2021 sottoscritto il 16/07/2024 ) ! 2019/2021 sottoscritto il 16/07/2024 ) !
Fondo DEFINITIVO - Anno 2024 188.582,49 Fondo Provvisorio - Anno 2025 188.582,49
Fondo per la retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori - Art. 91 CCNL 17/12/2020 Fondo per la retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori - Art. 91 CCNL 17/12/2020
ANNO 2024 €uro ANNO 2025 ( Fondi provvisori ) €uro
Fondo consolidato al 31/12/2017 9.484,25 Fondo consolidato al 31/12/2017 9.484,25
Incremento fondo dal 01/01/2018 pari a € 312,00 x n.2 dirigenti in servizio al 31/12/2015 - art. 91 c.3 lett.a) CCNL 17/12/2020 624,00 Incremento fondo dal 01/01/2018 pari a € 312,00 x n.2 dirigenti in servizio al 31/12/2015 - art. 91 ¢.3 lett.a) CCNL 17/12/2020 624,00
Totale fondo consolidato al 31/12/2018 - Dirigenza P.T.A. 10.108,25 Totale fondo consolidato al 31/12/2018 - Dirigenza P.T.A. 10.108,25
Personale in Servizio al 31/12/2018 ( Dirigenti: T.1. 3,00 + T.D. 0,00) 3,00 Personale in Servizio al 31/12/2018 ( Dirigenti: T.I. 3,00 + T.D. 0,00 ) 3,00
Valore Medio pro-capite - Anno 2018 3.369,42 Valore Medio pro-capite - Anno 2018 3.369,42
Personale presente nell'anno 2024 ( Nr. Mensilita: 76,00 / 12 = 6,33 Unita Equivalenti ) 6,33 Personale presente nell'anno 2024 ( Nr. Mensilita: 76,00 / 12 = 6,33 Unita Equivalenti ) 6,33
Incremento / Decremento Personale anno 2024 rispetto al 2018 3,33 Incremento / Decremento Personale anno 2024 rispetto al 2018 3,33
Riallineamento al valore medio 2018 - art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 - Fondo 2024 21.328,43 Riallineamento al valore medio 2018 - art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 - Fondo 2024 21.328,43
Limite Fondo art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 al 31/12/2016 6.322,83 Limite Fondo art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 al 31/12/2016 6.322,83
Incremento per Applicazione - art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 - Anno 2024 15.005,60 Incremento per Applicazione - art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 - Anno 2024 15.005,60
Incremento fondo dal 01/01/2019 pari a (£.559 - €.312)=€.247,00 x n.2 dirig. in servizio al 31/12/2015 - art.91 CCNL 17/12/2020 494,00 Incremento fondo dal 01/01/2019 pari a (€.559 - £.312)=€.247,00 x n.2 dirig. in servizio al 31/12/2015 - art.91 CCNL 17/12/2020 494,00
Incremento RIA personale cessato dal servizio anno precedente - Ratei da non storicizzare - Anno 2022 - Incremento RIA personale cessato dal servizio anno precedente - Ratei da non storicizzare - Anno 2023 =
Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo = Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 5
Incremento fondo dal 01/01/2022 (€. 270,42 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2018 pari a n.3 unita) ( art.52 c.2 - CCNL 81126 Incremento fondo dal 01/01/2022 (€. 270,42 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2018 pari a n.3 unita) ( art.52 c.2 - CCNL 81126
2019/2021 sottoscritto il 16/07/2024 ) ! 2019/2021 sottoscritto il 16/07/2024 ) '
Incremento fondo dal 01/01/2022 ( 0,22% del Monte Salari 2018 pari ad €.301.788,00 )(Monte Salari da Conto Annuale 2018) ( 663.93 Incremento fondo dal 01/01/2022 ( 0,22% del Monte Salari 2018 pari ad €.301.788,00 )(Monte Salari da Conto Annuale 2018) ( 663.93
art.52 c.3 - CCNL 2019/2021 sottoscritto il 16/07/2024 )(art.1, comma 604 della L.n.234/2021- Legge Bilancio 2022) ’ art.52 c.3 - CCNL 2019/2021 sottoscritto il 16/07/2024 )(art.1, comma 604 della L.n.234/2021- Legge Bilancio 2022) !
Somme Non Utilizzate Fondo/i Anno Precedente ( codice F999 - Conto Annuale )
Fondo DEFINITIVO - Anno 2024 23.297,62 Fondo Provvisorio - Anno 2025 23.297,62

TOTALE FONDI - DEFINITIVI 2024 - DIRIGENZA PTA 211.880,11

TOTALE FONDI - PROVVISORI 2025 - DIRIGENZA PTA | 211.880,11




I.R.C.C.S. "Saverio De Bellis" - Castellana Grotte (Ba)

Allegato (C)

COMPARTO SANITA' ( CCNL 02/11/2022)

( Comparto: Ruolo Sanitario - Ruolo Socio-Sanitario - Ruolo Professionale - Ruolo Tecnico - Ruolo Amministrativo )

COMPARTO SANITA' ( CCNL 02/11/2022))

( Comparto: Ruolo Sanitario - Ruolo Socio-Sanitario - Ruolo Professionale - Ruolo Tecnico - Ruolo Amministrativo )

FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI - art. 102 C.C.N.L. 2019-2021

FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI - art. 102 C.C.N.L. 2019-2021

ANNO 2024 €uro ANNO 2025 ( Fondi provvisori ) €uro
Somme destinate nell'anno 2022 al finanziamento di: Somme destinate nell'anno 2022 al finanziamento di:
Indennita incarichi di funzione e coordinamento - art. 102 comma 2 lett. a) 83.000,00 Indennita incarichi di funzione e coordinamento - art. 102 comma 2 lett. a) 83.000,00
Indennita di turno unico ex art. 32 comma 5- art. 102 comma 2 lett b) 3.098,40 Indennita di turno unico ex art. 32 comma 5- art. 102 comma 2 lett b) 3.098,40
Valore comune indennita di qualificazione professionale - art. 102 comma 2 lett. c) 193.592,45 Valore comune indennita di qualificazione professionale - art. 102 comma 2 lett. c) 193.592,45
Valore indennita professionale specifica - art. 102 comma 2 lett. c) 69.019,91 Valore indennita professionale specifica - art. 102 comma 2 lett. c) 69.019,91
Valore fasce economiche in godimento da parte del personale al 31/12/2022 - art. 102 comma 2 lett. d) 695.212,65 Valore fasce economiche in godimento da parte del personale al 31/12/2022 - art. 102 comma 2 lett. d) 695.212,65
Totale fondo iniziale Anno 2023 - COMPARTO 1.043.923,41 Totale fondo iniziale Anno 2023 - COMPARTO 1.043.923,41
Personale in Servizio al 31/12/2018 ( T.I. = 232,51 + T.D. = 10,00 ) 242,51 Personale in Servizio al 31/12/2018 ( T.I. =232,51+ T.D. = 10,00 ) 242,51
Valore Medio pro-capite rideterminato - Anno 2018 4.304,66 Valore Medio pro-capite rideterminato - Anno 2018 4.304,66
Personale presente nell'anno 2024 ( Nr. Mensilita: 3558,83 / 12 = 296,57 Unita Equivalenti ) 296,57 Personale presente nell'anno 2024 ( Nr. Mensilita: 3558,83 / 12 = 296,57 Unita Equivalenti ) 296,57
Incremento / Decremento Personale anno 2024 rispetto al 2018 54,06 Incremento / Decremento Personale anno 2024 rispetto al 2018 54,06
Riallineamento al valore medio - art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 - Fondo 2024 1.276.633,02 Riallineamento al valore medio - art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 - Fondo 2024 1.276.633,02
Rispetto Limite art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 al 31/12/2016 1.070.900,84 Rispetto Limite art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 al 31/12/2016 1.070.900,84
Incremento per Applicazione - art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 - Anno 2024 205.732,18 Incremento per Applicazione - art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 - Anno 2024 205.732,18
Risparmio RIA personale cessato dal servizio anno precedente - base annua ( Anno 2018 ) 5.834,40 Risparmio RIA personale cessato dal servizio anno precedente - base annua ( Anno 2018 ) 5.834,40
Risparmio RIA personale cessato dal servizio anno precedente - base annua ( Anno 2019 ) 10.183,42 Risparmio RIA personale cessato dal servizio anno precedente - base annua ( Anno 2019 ) 10.183,42
Risparmio RIA personale cessato dal servizio anno precedente - base annua ( Anno 2020 ) 7.072,58 Risparmio RIA personale cessato dal servizio anno precedente - base annua ( Anno 2020 ) 7.072,58
Risparmio RIA personale cessato dal servizio anno precedente - base annua ( Anno 2021 ) 7.083,18 Risparmio RIA personale cessato dal servizio anno precedente - base annua ( Anno 2021 ) 7.083,18
Risparmio RIA personale cessato dal servizio anno precedente - base annua ( Anno 2022 ) 5.691,40 Risparmio RIA personale cessato dal servizio anno precedente - base annua ( Anno 2022 ) 5.691,40
Risparmio RIA personale cessato dal servizio anno precedente - base annua ( Anno 2023 ) 1.188,20
Abbattimento RIA per rispetto limite del Fondo 2016 - art.23 comma 2 D.Lgs.n.75/2017|- 35.864,98 Abbattimento RIA per rispetto limite del Fondo 2016 - art.23 comma 2 D.Lgs.n.75/2017|- 37.053,18
Trasferimento risorse dal Fondo art.81 Premialita e Fasce ( Contrattazione Integrativa: 45.000,00 - 9.166,85 ) ( dal 2019 ) 36.333,15 Trasferimento risorse dal Fondo art.81 Premialita e Fasce ( Contrattazione Integrativa: 45.000,00 - 9.166,85 ) ( dal 2019 ) 36.333,15
Incremento pari a €. 91,00 per il personale in servizio al 31/12/2015 - su base annua ( dal 2019 ) 25.367,31 Incremento pari a €. 91,00 per il personale in servizio al 31/12/2015 - su base annua ( dal 2019 ) 25.367,31
Incremento valore economico fasce a valere dal 01/01/2021 - art. 101 comma 2 CCNL 2019-2021 25.754,95 Incremento valore economico fasce a valere dal 01/01/2021 - art. 101 comma 2 CCNL 2019-2021 25.754,95
Incremento pari a €. 84,50 per il personale in servizio al 31/12/2018 - su base annua ( art. 101 comma 1 CCNL 2019-2021) 20.492,10 Incremento pari a €. 84,50 per il personale in servizio al 31/12/2018 - su base annua ( art. 101 comma 1 CCNL 2019-2021 ) 20.492,10
Incremento non superiore a €. 145,53 per il personale in servizio al 31/12/2018 - su base annua ( art.102 comma 5 CCNL 2019-2021 ) (art.1 comma 35.292 48 Incremento non superiore a €. 145,53 per il personale in servizio al 31/12/2018 - su base annua ( art.102 comma 5 CCNL 2019-2021 ) (art.1 comma 35.292.48
612 Legge n.234/2021 - €.145,53 oppure 0,55% su monte salari 2018) ! 612 Legge n.234/2021 - €.145,53 oppure 0,55% su monte salari 2018) !
Differenziale economico (solo stipendio tabellare) personale categoria D e il livello DS ( art.102 comma 2 lett. e) CCNL 2019-2021 ) 1.977,54 Differenziale economico (solo stipendio tabellare) personale categoria D e il livello DS ( art.102 comma 2 lett. e) CCNL 2019-2021 ) 1.977,54
Trasferimento risorse dal Fondo art.103 Premialita e Condizioni di Lavoro ( fino al 30% ) - { art. 103 comma 12 CCNL 2019-2021 ) - Trasferimento risorse dal Fondo art.103 Premialita e Condizioni di Lavoro ( fino al 30% ) - { art. 103 comma 12 CCNL 2019-2021) -
Fondo DEFINITIVO - Anno 2024 1.421.850,55 Fondo Provvisorio - Anno 2025 1.421.850,55
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO - art. 103 C.C.N.L. 2019-2021 FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO - art. 103 C.C.N.L. 2019-2021
ANNO 2024 €uro ANNO 2025 ( Fondi provvisori ) €uro
Fondo condizioni di lavoro ed incarichi (ex art.80 CCNL 16/18) consolidato al 31/12/2022 - Al netto dell'applicazione del Decreto Calabria 775.185,89 Fondo condizioni di lavoro ed incarichi (ex art.80 CCNL 16/18) consolidato al 31/12/2022 - Al netto dell'applicazione del Decreto Calabria 775.185,89
Fondo fasce e premialita (ex art.81 CCNL 16/18) consolidato al 31/12/2022 - Al netto dell'applicazione del Decreto Calabria 976.905,23 Fondo fasce e premialita (ex art.81 CCNL 16/18) consolidato al 31/12/2022 - Al netto dell'applicazione del Decreto Calabria 976.905,23
Somme trasferite al fondo art. 102 destinate a: Somme trasferite al fondo art. 102 destinate a:
Indennita incarichi di funzione e coordinamento - art. 102 comma 2 lett. a) |- 83.000,00 Indennita incarichi di funzione e coordinamento - art. 102 comma 2 lett. a) |- 83.000,00
Indennita di turno unico ex art. 32 comma 5 - art. 102 comma 2 lett b) |- 3.098,40 Indennita di turno unico ex art. 32 comma 5 - art. 102 comma 2 lett b) |- 3.098,40
Valore comune indennita di qualificazione professionale - art. 102 comma 2 lett. c) |- 193.592,45 Valore comune indennita di qualificazione professionale - art. 102 comma 2 lett. c) |- 193.592,45
Valore indennita professionale specifica - art. 102 comma 2 lett. c) |- 62.019,91 Valore indennita professionale specifica - art. 102 comma 2 lett. ¢) |- 69.019,91
Valore fasce economiche in godimento da parte del personale al 31/12/2022 - art. 102 comma 2 lett. d) |- 695.212,65 Valore fasce economiche in godimento da parte del personale al 31/12/2022 - art. 102 comma 2 lett. d) |- 695.212,65
Totale fondo iniziale Anno 2023 - COMPARTO 708.167,71 Totale fondo iniziale Anno 2023 - COMPARTO 708.167,71
Personale in Servizio al 31/12/2018 ( T.I. =232,51 + T.D. = 10,00 ) 242,51 Personale in Servizio al 31/12/2018 ( T.l. =232,51 + T.D. = 10,00 ) 242,51
Valore Medio pro-capite rideterminato - Anno 2018 2.920,16 Valore Medio pro-capite rideterminato - Anno 2018 2.920,16
Personale presente nell'anno 2024 ( Nr. Mensilita: 3558,83 / 12 = 296,57 Unita Equivalenti ) 296,57 Personale presente nell'anno 2024 ( Nr. Mensilita: 3558,83 /12 = 296,57 Unita Equivalenti ) 296,57
Incremento / Decremento Personale anno 2024 rispetto al 2018 54,06 Incremento / Decremento Personale anno 2024 rispetto al 2018 54,06
Riallineamento al valore medio - art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 - Fondo 2024 866.031,85 Riallineamento al valore medio - art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 - Fondo 2024 866.031,85
Rispetto Limite art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 al 31/12/2016 648.618,36 Rispetto Limite art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017 al 31/12/2016 648.618,36
Incremento per Applicazione - art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 - Anno 2024 217.413,49 Incremento per Applicazione - art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito con L. n. 60/2019 - Anno 2024 217.413,49
Trasferimmento risorse al Fondo art. 80 Condizioni di lavoro e incarichi (Contrattazione integrativa 45.000-9.166,85) ( dal 2019 ) - 36.333,15 Trasferimmento risorse al Fondo art. 80 Condizioni di lavoro e incarichi (Contrattazione integrativa 45.000-9.166,85) ( dal 2019 ) . 36.333,15
Incremento pari a €. 68,41 per il personale in servizio al 31/12/2018 - su base annua ( art. 103 comma 7 CCNL 2019-2021 ) 16.590,11 Incremento pari a €. 68,41 per il persbnale in servizio al 31/12/2018 - su base annua ( art. 103 comma 7 CCNL 2019-2021 ) 16.590,11
Trasferimento risorse al Fondo art.102 Incarichi, Progressioni Economiche e Indennita Professionali ( fino al 30% ) - ( art. 103 ¢.12) - Trasferimento risorse al Fondo art.102 Incarichi, Progressioni Economiche e Indennita Professionali  fino al 30% ) - ( art. 103 ¢.12) -
Somme Non Utilizzate Fondo/i Anno Precedente ( codice F999 - Conto Annuale ) 10.622,31
Risparmio RIA personale cessato dal servizio in corso di anno precedente - Pro rata - DA NON STORICIZZARE ( Anno 2022 ) 2.806,35 Risparmio RIA personale cessato dal servizio in corso di anno precedente - Pro rata - DA NON STORICIZZARE ( Anno 2023 ) 913,88
Abbattimento RIA per rispetto limite del Fondo 2016 - art.23 comma 2 D.Lgs.n.75/2017|- 2.806,35 Abbattimento RIA per rispetto limite del Fondo 2016 - art.23 comma 2 D.Lgs.n.75/2017|- 913,88
Fondo DEFINITIVO - Anno 2024 856.911,12 Fondo Provvisorio - Anno 2025 846.288,81

TOTALE FONDI - DEFINITIVI 2024 - COMPARTO 2.278.761,67

TOTALE FONDI - PROVVISORI 2025 - COMPARTO | 2.268.139,36




