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DELIBERAZIONE N. % 7 & DEL

OGGETTO: Determinazione fondi contrattuali delle aree nepoziali della Dirigenza Medica,
S.P.T.A. e del Comparto: consistenza economica definitiva anno 2018 e provvisoria anno 2019.

UFFICIO PROPONENTE: GESTIONE RISORSE UMANE

il responsabile del procedimento amm.vo
(rag. Rosa Accettura)
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Il Dott. Tommaso A. Stallone, Direttore Generale dell’Ente, adotta il presente provvedimento.

Premesso che con deliberazione n.370 del 18.05.18 si & proceduto alla rideterminazione
dell’ammontare dei fondi annuali 2017 del personale appartenente alle aree contrattuali della
Dirigenza Medica, S.P.T.A. e del Comparto negli importi di seguito riportati che il Collegio
sindacale ha certificato nella riunione del 25.05.18 giusta verbale n.43:

Fondi 2017 Dirigenza Medica
Indennita specifica, retribuzione posizione etc. art.9 CCNL 2008-09 1.468.976,22
Trattamento accessorio legato a condizioni lavoro etc. art.10 CCNL 2008-09 311.631,62
Retribuzione risultato ¢ gualita prest.ne indiv.le etc. art.11 CCNL 2008-09 134.495,89
Fondi 2017 Dirigenza Sanitaria
Indennita specifica, retribuzione posizione etc. art.8 CCNL 2008-09 101.213,33
Trattamento accessorio legato aicondizioni lavoro etc. art.9 CCNL 2008-09 24.898,20
Retribuzione risultato e qualita prest.ne indiv.le etc. art.10 CCNL 2008-09 57.233,06
Fondi 2017 Dirigenza P.T.A.
Indennita specifica, retribuzione posizione etc. art.§ CCNL 2008-09 87.328,20
Trattamento accessorio legato a condizioni lavoro etc. art.9 CCNL 2008-09 ) 0,00
Retribuzione risultato e qualita prest.ne indiv.le etc. art. 10 CCNL 2008-09 9.484,25
Fondi 2017 Personale dei livelli
Finanziamento fasce retributive, posizioni etc. art.9 CCNL 2008-09 . 1.067.581,94
Lavoro straordinario e remunerazione disagio etc. art.7 CCNL 2008-09 477.609,93
Produttivitd coll.va premio qualita prest.ne indiv.le etc. art.8 CCNL 2008-09 171.008,43

che con il suddetto provvedimento sono stati altresi approvati in via provvisoria e negli stessi importi
i fondi dell’anno 2018 riservando, a consuntivo d’anno, la definitiva e finale approvazione delle
consistenze economiche di competenza del 2018.

Preso atto che nel corso dell’anno non sono intervenuti gli attesi rinnovi contrattuali delle aree della
Dirigenza Medica e S.P.T.A., mentre per I’area del Comparto ¢ stato sottoscritto il 21.05.2018 il
CCNL per il triennio 2016-2018 che annovera incrementi contrattuali.

Dato atto per I’anno 2018, cosi come per ’anno 2017, sui predetti fondi non opera la riduzione in
misura proporzionale alla cessazione del personale in servizio, gia prevista dal comma 236 dell’art.1
della L. n.208/15, stante I’abrogazione della norma ai sensi della disposizione contenuta all’art.23 c.2
secondo periodo del D.Lgs.n.75/17 (c.d. legge Madia);

che il vincolo di finanza pubblica per cui ’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo
determinato per I’anno 2016, di cui alla disposizione contenuta nel primo comma del citato art.23, &
adeguato per effetto dell’intervenuta normativa di cui all’art.11 c.1 del D.L. n.135 del 14/12/2018,
convertito in leggen.12 del 12.02.19, per effetto del quale -

“In ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla contrattazione
collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non opera con riferimento:

a) agli incrementi previsti, successivamente alla data di entrata in vigore del medesimo decreto n. 75
del 2017, dai contratti collettivi nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui
all'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dagli analoghi provvedimenti
negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di diritto pubblico;

b) alle risorse previste da specifiche disposizioni normative a copertura degli oneri del trattamento
economico accessorio per le assunzioni effettuate, in deroga alle facolta assunzionali vigenti,
successivamente all’entrata in vigore del citato articolo 23.”.



Considerato, pertanto, che diversamente dalle aree della dirigenza per la mancanza dei rinnovi
contrattuali, relativamente ai fondi contrattuali del Comparto a seguito della sottoscrizione del nuovo
CCNL 2016-2018 per espressa previsione normativa del succitato art.11, in linea peraltro con le
motivazioni desunte dalla dichiarazione congiunta n.3 contenuta nello stesso CCNL, gli incrementi
contrattuali ivi previsti in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a livello nazionale previste
nei quadri di finanza pubblica non sono assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi, di tal che gli
aumenti delle fasce retributive in godimento al personale dipendente integrano (pro-rata dalle
scadenze previste per gli aumenti contrattuali a valere dal 01.01.16, dal 01.01.17, dal 01.04.18 e dal
01.05.18) il valore complessivo delle risorse destinate al finanziamento delle fasce nell’ambito delle
consistenze economiche del relativo nuovo fondo contrattuale di cui all’art.81 c.d. delle “Fasce e
premialitd” (contenente quota parte delle specifiche risorse economiche del previgente “Fondo
fasce” ex art.9 CCNL 2008-2009).

Visti, quindi:
o gliartt.9, 10 e 11 del CCNL del 06.05.10 per I’area negoziale della Dirigenza Medica;

e gliartt.8, 9 ¢ 10 del CCNL del 06.05.10 per |’area negoziale della Dirigenza S.P.T.A ;

o il nuovo CCNL 21/05/2018 del personale del Comparto Sanita triennio 2016-2018, ed in
particolare:

o D’art.80 che a decorrere dall’anno 2018 istituisce il nuovo "Fondo condizioni di lavoro e
incarichi", nel quale confluiscono le risorse del precedente "Fondo per i compensi del
lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo
o danno" e le seguenti risorse del precedente "Fondo per il finanziamento delle fasce
retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale e dell'indennitd professionale specifica”, per il
finanziamento delle:

a) quote destinate all'indennita di funzione dei titolari di posizione organizzativa e delle
funzioni di coordinamento;

b) quote destinate alla corresponsione del valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale; '

¢) quote destinate alla corresponsione dell'indennita professionale specifica;

o D’art.81 che a decorrere dall'anno 2018 istituisce il nuovo " Fondo premialitd e fasce", nel
quale confluiscono nei valori dell’anno 2017 le risorse del precedente "Fondo della
produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali" e le risorse destinate al finanziamento delle fasce retributive del
precedente "Fondo per il finanziamento delle fasce retributive...omissis".

Quantificati gli incrementi di cui al comma 3 dell’art.80 per un valore complessivo di
€.31.099,65;

Visti gli accordi raggiunti in sede di Delegazione trattante in data 12.03.19 laddove ¢ stato
concordata I’implementazione nell’anno 2019 per il nuovo fondo di cui all’art.80 del valore
complessivo di €.45.500 per la remunerazione di complessivi n.14 incarichi di funzione di cui n.11
di funzioni sanitarie ex art.16 CCNL 208-20 (n.9 incarichi di coordinamento ex L.n.43/06 e n.2
incarichi professionali comma6) e n.3 incarichi per il personale tecnico professionale e
amministrativo ex art.17 CCNL 2018-20.

Elaborati gli allegati prospetti contabili -parte integrante del presente atto-, redatti a cura della
U.o.c. Gestione risorse umane con il supporto esterno della societa in convenzione (Hmsconsulting
srl) dai quali si evincono per le distinte aree negoziali della Dirigenza Medica, S.P.T.A. e del
Comparto:



1.1)

1.2)

1.3)

2.1)

2.2)

la determinazione, ai sensi degli artt. 9, 10 e 11 CCNL 06.05.10 della dirigenza medica delle
consistenze economiche dei rispettivi Fondi, nel rispetto delle disposizioni sopra citate per
gli importi complessivi di seguito indicati:

Fondi 2018 Dirigenza Medica
Indennita specifica, retribuzione posizione etc. art.9 CCNL 2008-09 1.468.976,22
Trattamento accessorio legato a condizioni lavoro etc. art.10 CCNL 2008-09 311.631,62
Retribuzione risultato e qualita prest.ne indiv.le etc. art.11 CCNL 2008-09 134.495,89

la determinazione ai sensi degli artt. 8, 9 ¢ 10 CCNL 06.05.10 della dirigenza SPTA delle
consistenze economiche dei rispettivi Fondi, nel rispetto delle disposizioni sopra citate per
gli importi complessivi di seguito indicati:

Fondi 2018 | Dir. Sanitaria | Dir. P.T.A.
Indennita specifica, retribuzione posizione etc. art.8 CCNL 2008-09 101.213,33 87.328,20
Trattamento accessorio legato a condizioni lavoro etc. art.9 CCNL 2008-09 24.898,20 0,00
Retribuzione risultato e qualita prest.ne indiv.le etc. art.10 CCNL 2008-09 57.233,06 9.484,25

la determinazione, ai sensi degli artt. 80 e 81 CCNL 21/05/2018 triennio 2016/2018, delle
consistenze economiche dei nuovi fondi anno 2018 del personale del Comparto Sanita, nei
quali confluiscono i precedenti fondi nei valori consolidati al 31/12/2017, ed ai quali
vanno aggiunti i succitati incrementi previsti dal vigente Contratto, non assoggettati ai
limiti di cui all’art. 23 ¢.2 del D.Lgs. 75/17 in applicazione dell’art.11 del D.L. n.135/10
converito in L.n.12/19, per gli importi di seguito indicati:

Fondi 2018 Comparto
Fondo particolari condizioni di lavoro e incarichi art.80 CCNL 2016-20 775.185,89
Fondo fasce e premialita art.81 CCNL 2016-20 972.114,06

la determinazione, altresi, dell’ammontare in via provvisoria dei fondi dell’anno 2019 del
personale delle aree negoziali della Dirigenza Medica e S.P.T.A. negli stessi importi delle
consistenze economiche del 2018 con riserva di adeguamento in via definitiva;

la determinazione, altresi, dell’ammontare in via provvisoria dei nuovi fondi anno 2019 del
personale del Comparto Sanit, -fatta salva la determinazione in via definitiva- nei valori
dell’anno precedente aggiungendo gli incrementi di cui all’art.80 c¢.3 a) a decorrere dal
31/12/2018 e a valere dall’anno 2019 di €.91,00 per dipendente in servizio alla data del
31/12/2015, gli incrementi artt.80 ¢ 81 per RIA del personale cessato nell’anno 2018 e gli
incrementi di cui all’art.81 c.3 lett.a) per il residuo (3/12 rispetto all’incremento decorrente
dal 01.04.19 e 4/12 rispetto all’incremento per conglobamento dell’I.v.c.) del nuovo valore
delle fasce anno 2018, non assoggettati ai limiti di cui all’art.23 c.2 del D.Lgs. n.75/17 in
applicazione dell’art.11 del D.L.n.135/18 convertito in L.n.12/19, come da prospetto
contabile, allegato parte integrante del presente atto, per gli importi di seguito indicati tenendo
conto di quanto concordato in sede di Delegazione trattante in data 12.03.19:

Fondi 2019 Comparto
Fondo particolari condizioni di lavoro e incarichi art.80 CCNL 2016-20 842.720,75
Fondo fasce ¢ premialita art.81 CCNL 2016-20 943.188,04

DELIBERA

Per tutto quanto esposto in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo:

o di determinare i fondi contrattuali per la Dirigenza Medica, per la dirigenza S.P.T.A. e per
I’area ‘del Comparto dell’anno 2018 come riportati rispettivamente negli allegati “A”, “B” e
6‘C’7;




e di quantificare, in via provvisoria, i fondi contrattuali negoziali relativi all’anno 2019 per le
suddette aree come riportati nelle rispettive tabelle dei succitati allegati;

e di trasmettere copia del presente provvedimento che si compone di n.5 pagine e n.3 allegati al
Collegio Sindacale per certificazione prevista dall’art.40-bis commi 1 e 3 (secondo periodo) del
D.Lgs.n.165/2001, nonché alle OO.SS. delle tre aree negoziali e di pubblicarlo come per legge
all’Albo Pretorio sul sito web dell’Istituto.

Letto, approvato e sottoscritto

1
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PARERE é)&am@@\ IL DIRETTORE SANITARIO / é LQ{ /( (/l
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(Dott. Roberto DI PAOLA) i\ (r/ =
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PARERE i oy [L DIRETTORE SCIENTIFICO
(Prof Gianluigi GIANNELLI) < =

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Tommaso A. STALLONE)

05 APR. 2019

Castellana Grotte, il

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line sul
sito web di questo Ente per 15 giorni consecutivi a partire dal ____ $9 APR_2018

L’[NCARICi‘TO ALLA PUBBLICAZIONE IL FUNZIONARIO AMM.VO AA.GG
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