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OGGETTO: Determinazione fondi contrattuali delle aree negoziali della dirigenza Medica e
Sanitaria, della dirigenza P.T.A. e del Comparto: consistenza definitiva anno 2019;
consistenza provvisoria anno 2020 per Area Sanita, dirigenza PTA e Comparto.
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ATTESTAZIONE DI REGOLARE IMPUTAZIONE
DELLA SPESA

il dirigente, dell’U.0O.C. Economico-finanziaria
l/ dott. Giuseppe Savino)




Il Dott. Tommaso A. Stallone, Direttore Generale dell’Ente, adotta il presente provvedimento.

Premesso che con deliberazione n. 229 del 05/04/2019 si & proceduto alla determinazione dei fondi
contrattuali delle aree negoziali della dirigenza Medica, SPTA e del Comparto consistenza definitiva anno

2018, certificati dal Collegio Sindacale con verbale n. 5 del 26/04/2019, come di seguito riportato:

FONDI 2018 Dirigenza Medica
Fondo per lindennitd di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,

specifico trattamento e indennitd di direzione di struttura complessa - Art. 9 CCNL 1.468.976.22
06/05/2010 — Il Biennio economico 2008/2009 R
Fondo per il trattamento economico legato alle condizioni di lavoro - Art. 10 CCNL 311.631,62
06/05/2010 - |t Biennio economico 2008/2009

Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazioni 134.495,89
individuale - Art. 11 CCNL 06/05/2010- fl Biennio economico 2008/2009

FONDI 2018 Dirigenza Sanitaria
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di 101.213,33
direzione di struttura complessa - Art. 8 CCNL 06/05/2010 — |1 Biennio economico 2008/2009

Fondo per il trattamento economico legato alle condizioni di lavoro - Art. 9 CCNL 24.898,20
06/05/2010 — I} Biennio economico 2008/2009

Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualitd della prestazioni 57.233,06
individuale - Art. 10 CCNL 06/05/2010~ I Biennio economico 2008/2009

FONDI 2018 Dirigenza PTA
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di 87.328,20
direzione di struttura complessa - Art. 8 CCNL 06/05/2010 ~ Il Biennio economico 2008/2009

Fondo per il trattamento economico legato alle condizioni di lavoro - Art. 9 CCNL 0,00
06/05/2010 - !l Biennio economico 2008/2009

Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualitd della prestazioni 9.484,25
individuale - Art. 10 CCNL 06/05/2010- il Biennio economico 2008/2009

FONDI 2018 Comparto
Fondo particotari condizioni di lavoro ed incarichi - art. 80 CCNL 2016-2018 775.185,89
Fondo fasce e premialita - art. 81 CCNL 2016-2018 972.114,06

Che con il suddetto provvedimento sono stati altresi approvati in via provvisoria i fondi dell'anno 2019
riservando, a consuntivo dell’anno, la definitiva e finale approvazione delle consistenze economiche di
competenza del 2019;

Preso atto che nel corso del’anno 2019 & stato siglato, in data 19/12/2019, il CCNL dell’area Sanita che
prevede la determinazione di fondi unici per il personale della dirigenza medica, sanitaria e delle
professioni sanitarie con decorrenza 01/01/2020;

Preso atto altresi delle disposizioni contrattuali previste dagli artt. 80 e 81 del CCNL dell’area del comparto
siglato in data 21/05/2018;



Tenuto conto:

- delle modifiche introdotte dal D.Lgs. n. 75/2017 articolo 23 comma 2 in merito alle modalita di
guantificazione dei fondi relativamente all’anno 2017;

- di quanto integrato sul medesimo articolo dalla Legge n. 205/2017 articolo 1 comma 435;
- delle disposizioni previste dall’art. 11 del DL n. 135/2018 recepito con Legge n. 12/2019;
- delle disposizioni contenute nell’art. 11 del DL n. 35/2019 recepito con legge n. 60/2019;
- di quanto ribadito dall’art. 25 del DL n. 162/2019;

Visti, quindi:
- gliartt. 94, 95 e 96 del CCNL 19/12/2019 per dirigenza dell’area sanita;

- gliartt. 8,9, e 10 del CCNL 06/05/2010 per la dirigenza dell’area PTA;
- gliartt. 80 e 81 del CCNL 21/05/2018 per il comparto sanita;

PRESO ATTO che alla data odierna non & stato siglato il CCNL dell’area della dirigenza PTA e che pertanto i
fondi come determinati con la presente deliberazione potranno subire delle variazioni a seguito delle
intercorse norme in materia;

Elaborati gli allegati prospetti contabili — parte integrante del presente atto — dai quali si evincono per le
distinte aree negoziali della dirigenza dell’area Sanita, della dirigenza PTA e del comparto secondo quanto
segue:

1. Determinazione ai sensi degli artt. 9, 10 e 11 CCNL 06/05/2010 della dirigenza medica delle
consistenze economiche dei rispettivi fondi per 'anno 2019, nel rispetto delle disposizioni sopra
citate per gli importi complessivi di seguito indicati:

FONDI 2019 Dirigenza Medica

Fondo per I'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, 1.468.976,22
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa - Art. 9 CCNL
06/05/2010 — lt Biennio economico 2008/2009

Fondo per il trattamento economico legato alle condizioni di lavoro - Art. 10 CCNL 311.631,62
06/05/2010 — }i Biennio economico 2008/2009
Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazioni 134.495,89

individuale - Art. 11 CCNL 06/05/2010- li Biennio economico 2008/2009

2. Determinazione ai sensi degli artt. 8, 9 e 10 CCNL 06/05/2010 della dirigenza sanitaria delle
consistenze economiche dei rispettivi fondi per anno 2019, nel rispetto delle disposizioni sopra
citate per gli importi complessivi di seguito indicati:

FONDI 2019 Dirigenza Sanitaria
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di 101.213,33
direzione di struttura complessa - Art. 8 CCNL 06/05/2010 — il Biennio economico 2008/2009

Fondo per il trattamento economico legato alle condizioni di lavoro - Art. 9 CCNL 24.898,20
06/05/2010 — I Biennio economico 2008/2009

Fondo per la retribuzione di risultato e per i premio della qualita della prestazioni 57.233,06
individuale - Art. 10 CCNL 06/05/2010- Hi Biennio economico 2008/2009




3. Determinazione ai sensi degli artt. 94, 95 e 96 CCNL 19/12/2019 della dirigenza delf'area sanita
delle consistenze economiche dei fondi provvisori per I'anno 2020, nel rispetto delle disposizioni
sopra citate per gli importi complessivi di seguito indicati:

FONDI 2020 Dirigenza area Sanita
Fondo per la retribuzione degli incarichi — art. 94 CCNL 2019 ' 1.615.433,45
Fondo per la retribuzione di risultato — art. 95 CCNL 2019 218.299,53
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro — art. 96 CCNL 2019 362.204,82

4. Determinazione ai sensi degli artt. 8, 9 e 10 CCNL 06/05/2010 della dirigenza PTA delle consistenze
economiche dei rispettivi fondi per Fanno 2019, nel rispetto delle disposizioni sopra citate per gli
importi complessivi di seguito indicati:

FONDI 2019 Dirigenza PTA
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di 58.218,80
direzione di struttura complessa - Art. 8 CCNL 06/05/2010 — 1l Biennio economico 2008/2009

Fondo per il trattamento economico legato alle condizioni di lavaro - Art. 9 CCNL 0,00
06/05/2010 — 1l Biennio economico 2008/2009

Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazioni 6.322,83
individuale - Art. 10 CCNL 06/05/2010~ Il Biennio economico 2008/2009

5. Determinazione ai sensi degli artt. 8, 9 e 10 CCNL 06/05/2010 della dirigenza PTA delle consistenze
economiche dei fondi provvisori per 'anno 2020, nel rispetto delle disposizioni sopra citate per gli
importi complessivi di seguito indicati:

FONDI 2020 Dirigenza PTA
Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di 87.328,20
direzione di struttura complessa - Art. 8 CCNL 06/05/2010 — Il Biennio economico 2008/2009

Fondo per il trattamento economico legato alle condizioni di lavoro - Art. 9 CCNL 0,00
06/05/2010 - {f Biennio economico 2008/2009

Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita deila prestazioni 9.484,25
individuale - Art. 10 CCNL 06/05/2010~ Il Biennio economico 2008/2009

6. Determinazione ai sensi degli artt. 80 e 81 del personale del comparto delle consistenze
economiche dei rispettivi fondi per 'anno 2019, nel rispetto delle disposizioni sopra citate per gli
importi complessivi di seguito indicati:

FONDI 2019 Comparto
Fondo particolari condizioni di lavoro ed incarichi - Art. 80 CCNL 2016/2018 842.720,75
Fondo fasce e premialita - Art. 81 CCNL 2016/2018 943.188,04

7. Determinazione ai sensi degli artt. 80 e 81 del personale del comparto delle consistenze
economiche dei fondi provvisori per 'anno 2020, nel rispetto delle disposizioni sopra citate per gli
importi complessivi di seguito indicati:

FONDI 2020 Comparto
Fondo particolari condizioni di lavoro ed incarichi - Art. 80 CCNL 2016/2018 852.904,17
Fondo fasce e premialita - Art. 81 CCNL 2016/2018 948.949,50




DELIBERA

Per tutto quanto esposto in narrativa, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo:

- Di determinare i fondi contrattuali per la dirigenza medica, per la dirigenza sanitaria, per la
dirigenza PTA e per l'area del comparto dell’anno 2019 come riportati negli allegati A, B, Ce D;

- Diquantificare, in via provvisoria, i fondi contrattuali negoziali relativi all’anno 2020 per la dirigenza
area Sanita, per la dirigenza PTA e per I'area del Comparto come riportati nelle rispettive tabelle
degli allegati A1, CeD;

- Di trasmettere il presente provvedimento che si compone di n. 5 pagine e n. 5 allegati al Collegio
Sindacale per la certificazione prevista dall’art. 40-bis commi 1 e 3 (secondo periodo) del D.Lgs. n .
165/2001, nonché alle 00.SS. delle tre aree negoziali e di pubblicarlo come per legge all’Albo
Pretorio su sito web dell’Istituto;

Letto, approvato e sottoscritto

(Dott.ssa Filomena FORTUNATO)

PARERE »go uauuo/(p IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO | M\/{
Vi 0o
i

/ i
PARERE 0 AN oYW é(/ IL DIRETTORE SANITARIO U/ (/_/
(Dott. Roberto DI PAOLA) v \

<

(Prof. Gianluigi GIANNELLI)

PARERE &@}Jowd {)/@ IL DIRETTORE SCIENTIFICO / Q
i =

\_/(__‘“)

IL DIRETTORE GENERALE ]
(Dott. Tommaso A. STALLONE)

l

Castellana Grotte, il 13 FEB. 2020

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line sul
sito web di questo Ente per 15 giorni consecutivi a partire dal 13 FER- 90—

L’INCARICATO ALLA PUBBLICAZIONE IL FUNZIONARIO AMM.VO AA.GG
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| ALLEGATO - A | '

DIRIGENZA MEDICA

Fondo per 'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e

indennita di direzione di struttura complessa
Art. 9 CCNL 06/05/2010 — If Biennio economico 2008/2009

ANNO 2018 €uro
Totale fondo consolidato al 31/12/2017 1.468.978,22
ncremento RIA personale cessato dal servizio 5.739,58

ncremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo

0,00

F'otale fondo al 31/12/2018

1.474.715,80

ncremento RIA personale cessato dal servizio

-5.739,58

Riallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 DLg2 n. 75/2017

1.468.976,22

ANNO 2019 €uro
lotale fondo consolidato al 31/12/2018 1.468.976,22
ncremento RIA personale cessato dal servizio
ncremento a sequito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
lotale fondo al 31/12/2019 1.468.976,22
ncremento RIA personale cessato dal servizio 0,00
Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019 1.468.976,22
{. dirigenti in servizio al 31/12/2018 - n. 62 dirigenti
\. dirigenti in servizio al 31/12/2019 - n. 62 dirigenti

Fondo per il trattamento economico legato alle condizioni di lavoro
Art. 10 CCNL 06/05/2010 — Il Biennio economico 2008/2009

ANNO 2018 €uro
‘otale fondo consolidato al 31/12/2017 311.631,62
1cremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
‘otale fondo al 31/12/2018 311.631,62
liallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 DLg2 n. 75/2017 311.631,62

ANNO 2019 €uro
‘otale fondo consolidato al 31/12/2018 311.631,62
cremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
‘otale fondo al 31/12/2019 311.631,62
.dallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019 311.631,62
l. dirigenti in servizio al 31/12/2018 - n. 62 dirigenti
l. dirigenti in servizio al 31/12/2019 - n. 62 dirigenti

Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazioni individuale
Art. 11 CCNL 06/05/2010~ Il Biennio economico 2008/2009

ANNO 2018 €uro
otale fondo consolidato al 31/12/2017 134.495,89
icremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
otale fondo al 31/12/2018 134.495,89
iallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 DLg2 n. 75/2017 134.495,89

ANNO 2019 €uro
otale fondo consolidato al 31/12/2018 134.495,89
icremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
otale fondo al 31/12/2019 134.495,89

iallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019

. dirigenti in servizio al 31/12/2018 - n. 62 dirigenti
. dirigenti in servizio al 31/12/2019 - n. 62 dirigenti

134.495,89] / '/

Dirigenza Medica e Veterinaria

e
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Dirigenza Medica e Sanitaria

Ao ALLEGATO - A1 -]

AREA SANITA'

Fondo per la retribuzione degli incarichi - art. 94 CCNL 2019

ANNO 2020 €uro

Totale fondo consolidato al 31/12/2019 - Area medica 1.468.976,22
Totale fondo consolidato al 31/12/2019 - Area sanitaria 101.213,33
ncremento pari d € 248,30 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2015 - n. 65+14 19.615,70
ncremento RIA personale cessato dal servizio anno precedente base annua 25.628,20
ncremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00

0,00
lotale fondo al 31/12/2020 1.615.433,45

Riallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019

1.615.433,45

J. dirigenti in servizio al 31/12/2019 - n. 73 dirigenti
{. dirigenti in servizio al 31/12/2020 - n. __ dirigenti

Fondo per la retribuzione di risultato - art. 95 CCNL 2019

ANNO 2020 €uro
‘otale fondo consolidato al 31/12/2019 - Area medica 134.495,89
‘otale fondo consolidato al 31/12/2019 - Area sanitaria 57.233,06
cremento pari d € 162,50 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2015 - n. 65+14 12.837,50
wcremento RIA personale cessato dal servizio anno precedente ratei - da non storicizzare 13.733,08
1wcremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
0,00
‘otale fondo al 31/12/2020 218.299,53
liallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 DLg2 n. 75/2017 218.299,53
. dirigenti in servizio al 31/12/2019 - n. 73 dirigenti
. dirigenti in servizio al 31/12/2020 - n. __ dirigenti
Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro - art. 96 CCNL 2019 ]
ANNO 2020 €uro
otale fondo consolidato ai 31/12/2019 - Area medica 311.631,62
otale fondo consolidato al 31/12/2019 - Area sanitaria 24.898,20
icremento pari d € 325,00 per ciascun dirigente in servizio al 31/12/2015 - n. 65+14 26.675,00
icremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
otale fondo al 31/12/2020 362.204,82
iallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 DLg2 n. 75/2017 362.204,82

. dirigenti in servizio al 31/12/2019 - n. 73 dirigenti
. dirigenti in servizio al 31/12/2020 - n. __ dirigenti




.R.C.C.S. "Saverio De Bellis" - Castellana Grotte (Ba)

Dirigenza Sanitaria

ALLEGATO -BL-

DIRIGENZA SANITARIA

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura

complessa
Art. 8 CCNL. 06/05/2010 - Il Biennio economico 2008/2009

ANNO 2018 €uro
T'otale fondo consolidato al 31/12/2017 101.213,33
ncremento RIA personale cessato dal servizio 0,00
ncremento a seguito di aumento di organico rispetto a quelio preso a base di calcolo 0,00
lotale fondo al 31/12/2018 101.213,33
ncremento RIA personale cessato dal servizio 0,00
Riallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 DLg2 n. 75/2017 101.213,33]

ANNO 2019 €uro
lotale fondo consolidato al 31/12/2018 101.213,33
ncremento RIA personale cessato dal servizio 0,00
ncremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
‘otale fondo al 31/12/2019 101.213,33
ncremento RIA personale cessato dal servizio 0,00
tiallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019 101.213,33
l. dirigenti in servizio al 31/12/2018 - n. 11 dirigenti
l. dirigenti in servizio al 31/12/2019 - n. 11 dirigenti

Fondo per il trattamento economico legato alle condizioni di lavoro
Art. 9 CCNL 06/05/2010 - I Biennio economico 2008/2009

ANNO 2018 €uro
‘otale fondo consolidato al 31/12/2017 24.898,20
wcremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
‘otale fondo al 31/12/2018 ' 24.898,20
tiallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 DLg2 n. 75/2017 24.898,20

ANNO 2019 €uro
‘otale fondo consolidato al 31/12/2018 24.898,20
wcremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di caicolo
‘otale fondo al 31/12/2019 24.898,20
liallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019 24.898,20
. dirigenti in servizio al 31/12/2018 - n. 11 dirigenti
l. dirigenti in servizio al 31/12/2019 - n. 11 dirigenti

Fondo per la retribuzione di risulfato e per la qualita della prestazioni individuale
Art. 10 CCNL 06/05/2010~ II Biennio economico 2008/2009

ANNO 2018 €uro
otale fondo consolidato al 31/12/2017 57.233,06
icremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
otale fondo al 31/12/2018 57.233,06
iallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 DLg2 n. 75/2017 57.233,06

ANNO 2019 €uro
otale fondo consolidato al 31/12/2018 57.233,06
icremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
otale fondo al 31/12/2019 57.233,06
iallineamento al valore medio - art. 11 DL n. 35/2019 convertico con L. n. 60/2019 57.233,06

. dirigenti in servizio al 31/12/2018 - n. 11 dirigenti
. dirigenti in servizio al 31/12/2019 - n. 11 dirigenti

“y3FEs -
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Dirigenza P.T.A.

ALLEGATO -C -

DIRIGENZA AMMINISTRATIVA, TECNICA E PROFESSIONALE

Fondo perla retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e mdenmté di dlrezmne di

struttura complessa

Art. 8 CCNL. 06/05/2010 — Il Biennio economico. 2008!2009

: ANNO 2018 €uro
“otale fondo consolidato al 31/12/2017 87.328,20
1cremento RIA personale cessato dal servizio 0,00
1cremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
‘otale fondo al 31/12/2018 87.328,20
icremento RIA personale cessato dal servizio 0,00
liallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 DLg2 n. 75/2017 87.328,20}
: : ; ANNO 2019 €uro
‘otale fondo consolidato al 31/12/2018 87.328,20
wcremento RIA personale cessato dal servizio 0,00
1cremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
'otale fondo al 31/12/2019 : 87.328,20
wcremento RIA personale cessato dal servizio 0,00
liallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 Dng n 7512017 . 58.218,80
. dirigenti in servizio al 31/12/2018 - n. 3 dirigenti '
I. dirigenti in servizio al 31/12/2019 - n. 2 dirigenti
g e S : ANNO 2020 €uro
otale fondo consolidato al 31/12/2019 58.218,80
wcremento RIA personale cessato dal servizio 0,00
wcremento a seguito di aumento di organico nspetto a quello preso a base di calcolo 0,00
otale fondo al 31/12/2020 58.218,80
icremento RIA personale cessato dal servizio 0,00
iallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 DL.g2 n. 75!2017 87.328,20
dmgentl in servizio al 31/12/2019 - n. 2 dirigenti
. dirigenti in servizio al 01/01/2020 - n. 3 dirigenti
_Fondo peril trattamento accessorio legato alle condizmm di lavoro
Art. 9 CCNL 06I05[2010 -1l Biennio economico 200812009
Ly ANNO 2018 €uro
otale fondo consolidato al 31/12/2017 0,00
icremento a seguito di aumento di organico nspetto a quello preso a base di calcolo 0,00
otale fondo al . 31/12/2018 0,00
iallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 DLg2 n. 75/2017 0,00
g i ; ~“ANNO 2019 €uro
otale fondo consolidato al 31/12/2018 0,00
icremento a seguito di aumento di organico nspetto a queﬂo preso a base di calcolo 0,00
otale fondo al 31/12/2019. ' 0,00
lalhneamento fon do al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 Dng n. 7512017 0,00
iti in servizio al 31/12/2018 - n. 3 dirigenti ERS
ervizio al 31/12/2019 - n. 2 dirigenti
' S i ANNO 2020 €uro
otale fondo consolidato al 31/12/2019 0,00
icremento a seguito di aumento di orgamco nspetto a quello preso a base di calcolo 0,00
otale fondo al 31/12/2020 : 0,00
icremento RIA personale cessato dal servizio 0,00
iallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2:DLg2 n. 75/2017 0,00

. dirigenti in servizio al 31/12/2019 - n. 2 dirigenti
. dirigenti in servizio al 01/01/2020 - n. 3 dirigenti
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ALLEGATO -C -

DIRIGENZA AMMINISTRATIVA, TECNICA E PROFESSIONALE - .. 1

" Fondo perla retribuzibne di rismtato e perla qUéﬁté della prestazioni individuale
: Art..10 CCNL 06/05/2010~1i Biennio ;ec’onOmico 2008/2009 L

~ ANNO 2018 €uro |
“otale fondo consolidato al 31/12/2017 9.484,25
1cremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
‘otale fondo al 31/12/2018 9.484,25
tiallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 DLg2 n. 75/2017 9.484,25
ANNO 2019 €uro
‘otale fondo consolidato al 31/12/2018 9.484,25
1cremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
‘otale fondo al 31/12/2019 : 9.484,25
tiallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 DLg2 n. 75/2017 6.322,83
1. dirigenti in servizio al 31/12/2018 - n. 3 dirigenti
1. dirigenti in servizio al 31/12/2019 - n. 2 dirigenti
: S ANNO 2020 €uro
‘otale fondo consolidato al 31/12/2019 6.322,83
wcremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
‘otale fondo al 31/12/2020 6.322,83
0,00
liallineamento fondo al 31/12/2016 - art. 23 comma 2 DLg2 n. 75/2017 9.484,25

L dirigenti in servizio al 31/12/2019 - n. 2 dirigenti
I ' dirigenti in servizio al 01/01/2020 - n. 3 dirigenti
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[ COMPARTO ]
L Fondo particolari condizioni di lavoro e incarichi - art. 80 ]
ANNO 2018 €uro

Fondo particolari condizioni di lavoro consolidato al 31/12/2017 477.609,93
Fondo per le fasce e posizioni organizzative - trasferimento somme destinate a:

Indennita di Posizioni organizzative e coordinamento 9.166,85

Valore comune indennitd qualificazione prof.le 216.611,60

indennita professionale specifica 71.797,51

Totale fondo iniziale 2018 775.185,89

incremento fondo a seguito di aumento della dotazione organica 0,00

Totate fondo anno 2018 775.185,89

ANNO 2019 €uro

Fondo condizioni di lavoro e incarichi consolidato at 31/12/2018 775.185,89

Incremento pari a € 91 per il personale in servizio al 31/12/2015 - su base annua 25.367,31

Risparmmio RIA personale cessato dal servizio anno precedente - base annua ' 5.834,40

Trasferimmento risorse dal fondo Premialita e fasce (Contrattazione integrativa 45,000-9,166,85) 36.333,15

Incremento a seguito di aumento della dotazione organica rispetto a quella presa a base di calcolo 0,00

Totale fondo anno 2019 842.720,75

Trasferimento risorse dal fondo art. 81 - da non storicizzare
Totale fondo utilizzabile anno 2019 842.720,75

N. dipendenti in servizio al 31/12/2018 - n. 241 dipendenti
N. dipendenti in servi_zio al 31/12/2019 - n. 241 dipendenti

ANNO 2020 €uro
Fondo condizioni di lavoro e incarichi consolidato al 31/12/2018 842.720,75
Risparmio RIA personale cessato dal servizio anno precedente - base annua 10.183,42
Incremento a seguito di aumento della dotazione organica rispetto a quella presa a base di calcolo
Totale fondo anno 2020 852.904,17
Trasferimento risorse dal fondo art. 81 - da non sloricizzare
Totale fondo utilizzabile anno 2020 852.804,17

N. dipendenti in servizio al 31/12/2019 - n. 241 dipendenti
N. dipendenti in servizio al 31/12/2020 - n. ..... dipendenti

Fondo fasce e premialita - art. 81

ANNO 2018 €uro

Fondo produttivita collettiva e premio qualita prestazione individuale consolidato al 31/12/2017 171.008,43
Fondo fasce refributive consolidato al 31/12/2017 1.067.581,94
Incremento valore economico fasce a valere dal 01/01/2016 - art. 76 CCNL 2018 - pro rata 3.318,90
Iincremento valore economico fasce a valere dai 01/01/2017 - art. 76 CCNL 2018 - pro rata 8.325,11
Incremento valore economico fasce a valere dal 01/04/2018 - art. 76 CCNL 2018 - pro rata 19.455,64
Trasferimento somme destinate a:
Indennita di Posizioni organizzative e coordinamento -9.166,85
Valore comune indennita qualificazione prof e -216.611,60
indennita professionale specifica -71.797,51
Incremento a seguito di aumento della dotazione organica rispetto a quella presa a base di calcolo 0,00
Incremento a seguito di riduzione stabile della dotazione organica - ex art. 38 co. 4 CCNL 1989 0,00
Risparmmio RIA personale cessato dal servizio in corso di anno precedente - Pro rata - DA NON STORICIZZARE 0,00
Totale Fondo anno 2018 972.114,06
ANNO 2019 €uro
Totale fondo premialita e fasce consolidato al 31/12/2018 972.114,06
incremento valore economico fasce a valere dal 01/04/2018 - art. 76 CCNL. 2018 - ratei mancanti 2.885,63
Incremento valore economico fasce a valere dal 01/05/2018 - art. 76 CCNL 2018 - ratei mancanti 1.905,54
Risparmmio RIA personale cessato dal servizio in corso di anno precedente - Pro rata - DA NON STORICIZZARE 2.615,96
Trasferimmento risorse al Fondo condizioni di lavoro e incarichi (Contrattazione integrativa 45,000-9,166,85) -36.333,15
Incremento a seguito di aumento della dotazione organica rispetto a quella presa a base di calcolo 0,00
Incremento a seguito di riduzione stabile della dotazione organica - ex art. 38 co. 4 CCNL 1999 0,00
Totale Fondo anno 2019 943.188,04

N. dipendenti in servizio al 31/12/2018 - n. 241 dipendenti
N. dipendenti in servizio al 31/12/20189 - n. 241 dipendenti

ANNO 2020 €uro
Totale fondo premialitd e fasce consolidato al 31/12/2019 943.188,04
Risparmio RIA personaie cessato dal servizio in corso di anno precedente - Pro rata - DA NON STORICIZZARE 5.761.46

Incremento a seguito di aumento della dotazione organica rispetto a quella presa a base di calcolo
Incremento a seguito di riduzione stabile della dotazione organica - ex art. 38 co. 4 CCNL 1999 ;
Totale Fondo anno 2020 948.949,50 "
N. dipendenti in servizio al 31/12/2019 - n. 241 dipendenti
N. dipendenti in servizio al 31/12/2020 - n. ..... dipendenti




