PERFORMANCE 2023

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI ( Art. 20, comma 1, D.Lgs.n.33/2013 )

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

I.R.C.C.S. Saverio De Bellis" - Castellana Grotte (Ba)

Risorse Disponibili degli
altri Fondi Contrattuali
. Risorse Non Erogate Ulteriori Risorse a Consuntivo 2023 e Totale Somme
Stanziamento Anno ; 5 ;
Area Fondo Contrattuale 2023 nell'Anno 2022 e Assegnate alla trasferite alla Stanziate per la
trasferite al 2023 Performance Performance da altri Performance 2023
Fondi/Istituti
Contrattuali
Fondo per la retribuzione di risultato.
-D ENZA SANITA' 246.851,52 j 0,00 . ,44 612.764,
AREA - DIRIG Art. 95 - CCNL 19/12/2019 6.851,5 0,00 365.913, 96
Fondo per la retribuzione di risultato e per il premio della
AREA - DIRIGENZA P.T.A. qualita della prestazioni individuale 19.632,31 0,00 0,00 26.455,64 46.087,95
Art. 91 CCNL 17/12/2020
Art.103 - - Fondo Premialit
AREA - COMPARTO K103 - CEAL62/11/2020 - Fede Bremialita = Contizian] 171.008,43 0,00 0,00 279.231,69 450.240,12
di Lavoro
PERSONALE RICERCA Risorse assegnate alla Premialita per I'anno 2023 38.548,76 0,00 0,00 0,00 38.548,76
476.041,02 0,00 0,00 671.600,77 1.147.641,79
Il Responsabile del Procedimento Il Direttore
P.O. Collaboratore Tecnico Professionale U.O.C. Gestione Risorse Umane
( difMichele Albino Di Lorenzo )
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