PERFORMANCE 2022 I.R.C.C.S. Saverio De Bellis" - Castellana Grotte (Ba)

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI ( Art. 20, comma 1, D.Lgs.n.33/2013)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Somme Erogate al
Somme Erogate per Somme Erogate per Somme Erogate Per | Personale della Ricerca Somme Erogate Per Somme Erogate Per |Totale Somme Erogate
Area Incarichi Sostitutivi (ex |Perfomance Individuale| Funzioni Aggiuntive - per Produzione Progetti Trasversali "Premio COVID - art.1. | per la Performance
art.22 CCNL) - 2022 2022 2022 Scientifica (Impact Aziendali - 2022 comma 1 D.L.n.18/2020" 2022
Factor) - 2022
AREA - DIRIGENZA SANITA' 13.200,00 696.874,43 0,00 19.838,20 575,00 0,00 730.487,63
AREA - DIRIGENZA P.T.A. 0,00 125.065,55 0,00 1.499,36 5.850,00 0,00 132.414,91
AREA - COMPARTO 0,00 472.692,92 0,00 3.016,13 3.875,00 0,00 479.584,05
AREA - PERSONALE DELLA RICERCA 0,00 26.455,03 0,00 0,00 0,00 0,00 26.455,03
TOTALI 13.200,00 1.321.087,93 0,00 24.353,69 10.300,00 0,00 1.368.941,62
Il Responsabijle del Procedimento Il Direttore
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