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Il Dott. Tommaso Antonio STALLONE, Direttore Generale dell’l.R.C.C.S. “S. de Bellis” di Castellana Grotte (BA),
adotta la seguente deliberazione.

Visti:
- il D.Lgs. n.502 del 30/12/1992 e s.m.i.: “Riordino della disciplina in materia sanitaria”;
- I'art.17bis del D.Igs. n.229 del 1999 “Norme per la razionalizzazione del Servizio sanitario nazionale, a norma

dell'articolo 1 della legge 30 novembre 1998, n.419";

- Vart.1 del D.Lgs. 16 ottobre 2003 n.288: “Gli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, di sequito IRCCS,
sono enti, del Servizio sanitario nazionale, a rilevanza nazionale dotati di autonomia e personalita’ giuridica
che, secondo standards di eccellenza, perseguono finalita' di ricerca, prevalentemente clinica e traslazionale,
nel campo biomedico e in quello dell'organizzazione e gestione dei servizi sanitari ed effettuano prestazioni

w,

di ricovero e cura di alta specialita";

Richiamato 'Assetto Organizzativo Interno (D.D.G. n.624 del 06/12/2022) che prevede che i Dipartimenti
costituiscono un’articolazione organizzativa di gestione di processi, professionisti e risorse e di coordinamento
per lo svolgimento integrato di funzioni complesse. Realizzano una infrastruttura sovraordinata composta da
Unita Operative Complesse (UOC) e Semplici Dipartimentali (UOSD) e comprendono, in tutto o in parte, le
piattaforme organizzative quali luoghi di maggiore integrazione multi-professionale. | responsabili delle Unita
Operative, pur essendo, interdipendenti, mantengono la loro autonomia e indipendenza clinica, specialistica
e la propria responsabilita, come anche le strutture afferenti ai Dipartimenti, nell’ambito di un modello
gestionale e organizzativo volto a fornire una risposta unitaria, efficiente e completa alle richieste di
prestazioni degli utenti interni ed esterni. Ogni struttura, pur avendo ambiti di responsabilita e autonomia
definiti, concorre ai risultati del Dipartimento e i rispettivi Responsabili/Direttori ne rispondono
congiuntamente.

Dato atto che al fine di dare piena attuazione al disposto normativo questo Ente ha redatto il Regolamento
che disciplina il Funzionamento dei Dipartimenti.

Sentite, con esito positivo, le Organizzazioni Sindacali:

- della Dirigenza Professionale Tecnica e Amministrativa nella riunione del 14/03/2023,
- della Dirigenza Area Sanita nella riunione del 14/03/2023,
- del Comparto Sanita nella riunione def 14/03/2023,

Ritenuto di dover approvare il Regolamento per “FUNZIONAMENTO DEI DIPARTIMENTI”, allegato al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e del Direttore Scientifico.

DELIBERA

Per tutti i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:
1) di approvare il Regolamento per “FUNZIONAMENTO DEI DIPARTIMENT!” allegato al presente
provvedimento quale parte integrale e sostanziale; : :

2) ditrasmettere il presente provwedimento, che si compone di n. 3 pagine e n. 1 allegato, al Collegio
Sindacale per gli adempimenti di competenza e di pubblicarlo come per legge.

Letto, approvato e sottoscritto.

il Direttore Amministrativo Dott. Francesco LUONGO YJQMG‘L’W .M/r“ :
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F 3
il Direttore Sanitario Dott. Roberto DI PAOLA Nl ’1,«“ A i \
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? 7 e ! {,.et i_,f . \N > )
il Direttore Scientifico Prof. Gianluigi GIANNELLI é{j”) L R {i {
_ =

il Direttore; Generale
Dott. Toml?aso A. STALLONE

Castellana Grotte, il 78 APR 2073
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¢ immagini 3§ rierno del Dipartimento, tra Dipartiment! aziendali ¢ strutture afferenti a
altre azigs f:i telemedicing), allo scopo di consentire Parchiviazione unificata e centralizrats
dei dati nel rispatio della vigenie normativa C.d. privacy;
e ?;’@mumﬁem uove eﬂ;*; vith o nuovi modelli operativi nel settore di competenzy
linee stabilite dalls Direzions Sirategice, progetti di ricerca

¢ Promuovere, secondo le
cliniche e gestionsli, anche in colizborazione trs |

sciemifica e di spersm@maziam
Dipartimenti, attraverso la creazione di grupp! interdipartimentali per specifici obletlivie
per Pattuazione di percorsi diagnostico-terapeutici di comune coinvolgimento ed interesse;

& Garantire l'infegrazione fra assistenza e ricerca;

s Adempiere alls normativa vigente ed assicurare al m
amministrative  burocratico come b flussi m‘"mmamfs Ea c»:;mpéiazsane delle 30O,
Vinserimento del dati nei vari portali di enti sovraordinati {Regione, M :
aftri);

I Dipartiment rispondong a guattro "bisogni di razionalitg”

+ Razionaiita assistenziale, connessa al fatto che [
risolvere meglio # problama dellinterdipendenza del proces:
per guelie Unitd Operative complementari che gastiscono fa
diagno %tsm—iera;?mﬁ“se;u

=  Razionalita scentifics, nel senso che i Sipaﬁsmmﬂs} rende possiblie il confronto e
professionisti, 'ampliamente complessivo della casistics, la possibilith di mettere in comune
risorse per svolgere attivits di ricerca, sgs&rim@m::‘*ir e, "ggécm&%m@nm e formazions
altrimenti difficilmente gestibili all'internc di una singola Unitd Operativa;

¢ Razionalitd erganizzative-operativa, che attigns 2 %faf@tﬁggi deriventi de una pilt precisa

aggregazione di Unitd Operative pud
si produtiivi. Questo ¢ evidenie
ssi diverse di uno stesso percors
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cormuni @ pilt Unita Operative.
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» Proporne aliz Direzione Strategica gl obiettivi assistenziali e gestionali e planifica le attivita,
sentito I Comitato di Dipartimento;

¢ Coording le attivitd ¢ le risorse affinché i Dipartimanto raggiunga | propri obleltivi

= Partecipa alle contratizzione con il Direttore Generale per Iz definizions degli obisttivi
dipartimentali e I'assegnazione del budget alle singole UOC ¢ UOSD;

s Gestisce i budget del Dipartimento;

#  Provvede al costante monitoraggio del budget concordato tra § Dirstlo
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¢ Controlla Paderenza del comportament! agh indirizzi generslt definiti dal Comitate di
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rispettare le indicazioni normative riguardanti le pari opportunita,

1l Comitato di Dipartimento svolge iz seguenti ?‘w’sziaﬁ%:
& Prowvede sllz r@aifzza@z:f}&e detie finalits di cui alfart. Z def presente regolamento;
» Raccoglie istanze ¢ suggeriment! provenienti dagli operatori;
#  Predisporre gl obiettivi strategicl;

® Lar*ﬂmare eventuali proposte sul miglcre utilizzo e sul rinnovo delie atfrezzeturs sanitarie

e su eventuali modifiche strutturali;
s Stabilire trét%f%e nodalits operative per fa formulazione di gruppt dilavoro, erticolazione det

turni @ quant’altro occorrente per lz miglior s.w;iuzamg% delie risorse umanse,
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8.7 Convocazione della prims seduts

La prims runione del Comitato di Dipartimento & convocats dal Direttore di Dipartimento
o

i

tempore, che fisss la date, # luogo el
s Insediamento del Comitato di Dipartimento dei soll componentl di dirftte;
yoteziont per Velezione del componanti slettivi,

s indicazione della dats defle

rettore df strutiurs sf@ge%g dn

partimento, avvengons con volo

H Direttors di Dipartimento individus la dats delle Blezioni
elettive del Dipartimento & nomina la Commissione elstiorale compaosta da 1 Presidente ¢ dus
scrutinatori, non appartenenti 2l Dipartimento in elezione.

/ Tutt gh aventl diritto sona da considerarst anche eleggibili,




OrnG,

i

Do g

tornats, u

“r
i@
ey
el

)
g 3
Rt
T,
a2
.

b

=i

(3 F

rce, ©

i

i

icaziond

in

£

it

o

o

n
porio, coord

G

i

&, su

i

inzion

fo

d,

el

.
H

griments

2085 I




VR

[k S SRR




