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Deliberazione del Direttore Generale
Nominato con “D.P.G.R. n.33 del 09.02.2022”
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DELIBERAZIONE N. _

OGGETTO: Approvazione del Regolamento per la gestione delle progressioni nei differenziali
economici del personale del Comparto Ricerca - Profilo: Collaboratore

Professionale di Ricerca Sanitaria.

UFFICIO PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

[fistruttore del provvedimento amm.vo
t | 4 (Dott. Vito Antonio Galasso)
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA: [l Direttore dell’Ufficio Proponente

Si attesta la conformita dell’atto alle normative
Nazionali e Regionali in materia.

ATTESTAZIONE DI REGOLARE IMPUTAZIONE DEI COSTL:
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