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Il Consiglio d’Indirizzo e Verifica, riunitosi il giorno 21.03.2014:

Ordine del giorno della seduta:

1. Audizione del Dott. Chieppa e del Dott. Simone; illustrazione progetti giovani ricercatori 2012,

2. Varie ed eventuali.

Assiste alla seduta Anna Maria Gentile, segretario redigente.

It Presidente constatato il numero legale dg'gii intervenuti, dichiara aperta la seduta.

Introduce la riunione riferendo di essere orgogliéso di avere all’interno dell’Ente due giovani ricercatori che
partecipando al bando Ministeriale per la Ricerca Finalizzata siaﬂo nuscvtl con i loro progetti a classificarsi nei
primissimi posti.

Questa & 1’ennesima prova che P’idea di puntare su forze nuove si ¢ rivelata giusta, cosi come ¢ giusta 'idea di
valutare i singoli ricercatori sulla base dei risultati (ci sara sicuramente questo tra gli obiettivi per il 2014) .

Compito del Consiglio di Indirizzo e Verifica & fare in modo che tutte le attivitd dell’Ente siano svolte nella
massima trasparenza, anche perché, amministrando denaro pubblico, ¢ giusto garantire la massima produttivita
dell’intervento pubblico.

Se un ricercatore nell’arco di 5 anni non dovesse produrre in fermini di ricerca, andrebbe spostato ¢ le risorse
andrebbero reimpiegate in modo da potenziare le attivita di ricerca e innalzarle verso 1’eccellenza.

11 Presidente ritiene opportunc organizzare un incontro per definire al meglio la situazione delle deroghe di
personale, anche per valutare la possibilitd di convertire alcune figure necessarie all’area della ricerca. Questo
primo passo potrebbe diventare un seme e crescere nel futuro.

1l Presidente a questo punto sente doveroso ringraziare i due ricercatori, il Dott. Chieppa e il Dott. Simone, che
hanno dato il meglio anche in cattive condizioni lavorative ed hanno permesso all’Ente di compiere un salto in
avanti.

Prende la parola il Prof. Francavilla riferendo di essere onorato che due giovani ¢ validi ricercatori hanno deciso di
lavorare con il nostro Ente, spera nel futuro di poter mantenere le promesse di cambiamento loro fatte e di poter
fornire entro settembre tutte le apparecchiature necessaric per la prosecuzione dei loro studi anche perché, quando
tutti i laboratori saranno completati, si potra dare il via ad una ricerca ad altissimo livello.

Riferisce inoltre che & sua intenzione istituire delle borse di studio a livello nazionale per reclutare giovani
ricercatori e promette che fino alla fine del suo mandato, dotera i laboratori di ricerca di tutte le tecnologie
necessarie per fare ricerca come si deve.

Terminato I’intervento del Direttore Scientifico il Presidente cede la parola al Dott. Marcello Chieppa, che illustra
brevemente il progetto GR2012. Esso si focalizzera sullo studio della relazione tra colite ulcerosa e produzione di
TNFa. Gli anticorpi anti-TNFa sono comunemente usati nella pratica clinica nonostante non si conosca con
esattezza il target cellulare. Questa mancanza di conoscenza potrebbe essere alla base della frequente perdita di
efficacia del trattamento.

Con questo nostro progetto ci proponiamo di studiare gli effetti sulla patogenesi della colite ulcerosa eliminando

selettivamente il TNFa prodotto dalle singole sottopopolazioni cellulari. I risultati di questo progetto potrebbero




portare allo sviluppo di nuove terapie biologiche o di screening preventivi per migliorare 1’efficacia delle terapie
attualmente in uso.

Il Dott. Chieppa riferisce inoltre che nessun Istituto ha due ricercafori in quell’elenco e questo, sicuramente, & un
motivo di orgoglio.

II progetto finanziato ¢ un progetto molto bello e punta ad andare su riviste ad alto livello, si & puntato molto anche
a portare avanti un progetto a lungo termine.

Ad onore del prof. Francavilla, senza stabulario questo progetto non sarebbe mai andato in porto e, bisogna
ammettere che il nostro stabulario funziona davvero bene.

Aggiunge che I’apporto di tutto il personale dedicato & lodevole.

Se si vuole migliorare Ia ricerca, bisogna migliorarne i mezzi e su questo ¢’¢ ancora molto da lavorare.

11 Consigliere De Girardis riferisce che & onorato di far parte di un nucleo che ha reso possibile tutto questo; con
I’arrivo del Prof. Francavilla pensava che con la sua autorevolezza e prestigio professionale, le zone d’ombra
presenti in alcune strutture fossero eliminate, cid non & ancora del tutto avvenuto , auspica, pertanto, che questo
possa realizzarsi nel proseguo della nostra attivitd. I nostri pi validi ricercatori devono essere messi nelle pitt
idonee condizioni di lavoro affinché si possano raggiungere i migliori risultati per il nostro Istituto. Prof.
Francavilia ¢ tutto nelle sue preziose mani.

I1 Dott. Chieppa riferisce di non essere venuto qui per il solo prestigio dell’Ente ma per le immense potenzialita che
possono svilupparsi e che sicuramente ci sono tutte: oggi possiamo lavorare con connessioni in Puglia e all’estero e
ci0 rappresenta sicuramente un nostro punto di forza.

La presenza del Dott. Simone ¢ fondamentale, & uno dei piil grossi punti a favore dell’Istituto. '

Il Dott. Simone (Ricerca Universita di Bari) riferisce di aver accettato una collaborazione con il Prof. Francavilla
ed in questi primi due anni ¢ stato prodotto un buon numero di impact factor. Suggerisce alla Direzione che
bisognerebbe mettere tutti i tecnici della ricerca nelle condizioni di servire piti laboratori e di essere in grado di
saper ¢ poter utilizzare tuite le apparecchiature presenti nei vari laboratori (facility). Questo aspetto organizzativo &
fondamentale e solo cosi la ricerca potra decollare.

II Consigliere Pace interviene riferendo che sicuramente la ricerca rappresenta un elemento fondamentale socio-
economico ¢ sanitario, ringrazia ed & orgoglioso di annoverare tra i nostri ricercatori due persone che hanno dato il
segno.

Assicura che il CIV si porra I'obicttivo di prestare la massima attenzione morale nel creare tutte le condizioni
ottimali per favorire la crescita della ricerca, fattore fondamentale anche per lo sviluppo dell’economia locale e
dell’occupazione. Si augura inoltre che aumenti I’armonia tra tutto il personale e, nel caso contrario, vengano prese
tutte le misure del caso.

11 Dott. Stallone riferisce che 1’impegno del Prof. Francavilla & molto forte, si & cercato di recente di mettere in
piedi una struttura amministrativa per la ricerca sperando con cid di accelerare almeno in parte le forniture per la
ricerca.

Il Dott. Chieppa riferisce ancora che sarebbe necessaria una persona di riferimento che parli la lingua inglese
perfettamente, che si occupi dei rapporti con il Ministero e segua 1’andamento dei finanziamenti, verificando il
corretto uso di tutte le procedure.

Il Presidente riferisce che tutto quello che si ¢ fatto per la ricerca manca di un elemento essenziale, 4 o 5 persone

assunte a tempo indeterminato.




Nel confronto aperto sulle deroghe al blocco delle assunzioni questo nodo andra sciolto ¢ la Regione Puglia deve
diventare parte attiva nel sostenere la ricerca, sia favorendo la stabilizzazione delle figure precarie, sia atiraverso il
sostegno diretto di progetti di ricerca legati alle specificita del nostro Istituto e del territorio.

Bisogna puntare a reclutare figure d’eccellenza ed il CIV apre la strada a chiunque voglia far parte di questo
progetto.

11 Presidente ed i componenti ringraziano il Dott. Chieppa ed il Dott. Simone per tutto il lavoro svolto sin qui.

Alle ore 19, 15 non essendoci altri argomenti da trattare il Presidente dichiara chiusa I’assemblea assumendo i
contenuti del presente verbale come linee di indirizzo del CIV.

Alla luce delle decisione assunte e non essendoci altre richieste di intervento, il Consiglio, all’unanimita
DELIBERA

« di assumere i contenuti del presente verbale come atti di indirizzo del CIV;




