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Delibera del Consiglio di Indirizzo e Verifica

DELIBERA N._ 11 DEL
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OGGETTO: Dotazione organica: parere del C.1.V.

UFFICIO PROPONENTE: C.LV.

L'anno 2012 il giorno 7 del mese di novembre alle ore 17,00 nella Sala
Consiliare dell’I.R.C.C.S. “Saverio de Bellis”, in Castellana Grotte, a seguito

di autoconvocazione del giorno 30 ottobre 2012, si & riunito

IL CONSIGLIO DI INDIRIZZO E VERIFICA

Nelle persone dei Signori

Pietro Tateo PRESIDENTE PRESENTE
Franca De Bellis Componente PRESENTE
Modesto De Girardis Componente PRESENTE
Bruna Flace Componente PRESENTE




Il Consiglio d’Indirizzo e Verifica, riunitosi il giorno 07,11.2012:

Ordine del giorno della seduta:

1. Parere del Consiglio di Indirizzo e Verifica sulla nuova dotazione organica;
2. Varie ed eventuali.

Assiste alla seduta Anna Maria Gentile, segretario redigente.

1l Presidente constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta, alla quale sono stati invitati a
partecipare il Direttore Generale, il Direttore Scientifico (assente), il Diretiore Amministrativo (assente), il
Direttore Sanitario Aziendale (assente), il Presidente del Collegio Sindacale (assente).

11 Presidente apre la seduta richiamando la propbsta avanzata dal Direttore Generale in data 19.10.2012 e
propone al Consiglio di esprimere il previsto parere (art. 13 del Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento) sulla nuova dotazione organica.

In particolare 1 Consiglieri chiedono chiarimenti sui seguenti punti:

1. I CIV chiede al Direttore Generale di effettuare una verifica delle unita di personale spettanti alla
Radiologia Interventistica rispetto a quanto riportato nella Dotazione Organica.

Il Direttore Generale sul punto si riserva di effettuare le opportune verifiche rispetto alla
Dotazione Organica precedente.

2. 11 CIV rileva che nella nuova Dotazione Organica il Laboratorio di Genetica risulta strutturato
all'interno della Direzione Scientifica, Poiché tale laboratorio opera nell'ambito clinico, chiede le
ragioni di tale strutturazione.

11 Direttore Generale riferisce di aver operato in base alle previste norme e che pertanto i
laboratori che svolgono attivita clinica sono posti alle dipendenze della S.0.C. di Patologia
Clinica. E' chiaro che il personale strutturato dipende esclusivamente dalla S.0.C. di Patologia
Clinica, mentre il personale non strutturato (borsisti, contrattisti etc.) dipendono dalla Direzione
Scientifica.

3. Su richiesta del CIV il Direttore Generale fornisce chiarimenti in ordine a talune differenze
riscontrate nelle retribuzioni spettanti ai Dirigenti Medici come riportato nella Dotazione
Organica.

Riferisce che si tratta di differenze riconducibili al fatto che per i posti vacanti le norme
prevedono l'indicazione della sola retribuzione tabellare essendo le ulteriori voci retributive
spettanti ai Dirigenti, non quantificabili.

4. Infine il CIV pone al Direttore Generale il problema della scadenza dei contratti a tempo
determinato prevista a breve manifestando la preoccupazione per gli evenfuali disagi che si
potrebbero creare.

11 Direttore Generale riferisce che purtroppo i confratti non sono prorogabili ma che tuttavia

saranno poste in essere tutte le procedure consentite per assicurare fino al 1 ° gennaio 2013 i1 L.E.A.

considerato che da tale data sara possibile adottare diverse misure quali mobilitd, assunzioni a
tempo determinato oltre alle procedure che saranno attivate quando il Governo autorizzera le
deroghe chieste dalla Regione Puglia, sulle priorita indicate dall'Istituto al fine di scongiurare

ipotesi di eventuali riduzioni di posti letto.

Quindi il Consiglio di Indirizzo e Verifica nel prendere atio delle dichiarazioni del Direttore Generale
ritiene di esprimere parere favorevole sugli atti di programmazione e sulla Dotazione Organica
predisposta, in quanto risultano coerenti con le linee di indirizzo precedentemente assegnate e
rappresentano ottimi presupposti in relazione alla definizione dell'Atto Aziendale ed alle linee di indirizzo
annuali e pluriennali che il CIV si appresta ad adottare.

Il Presidente, constatato che non vi son6 altri argomenti su cui discutere, dichiara chiusa ’assemblea alle

ore 18,00 assumendo i contenuti del presente verbale come linee di indirizzo del CIV.
Alla luce delle decisione assunte e non essendoci altre richieste di intervento, il Consiglio, all’unanimita

DELIBERA

- di esprimere parere favorevole sulla proposta di Dotazione organica;

<.+ - di assumere i contenuti del prcsénté verbale come atti di indirizzo del CIV.




