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OGGETTO: Relazione del Direttore Scientifico ad interim Dott.
Gioacchino Leandro.

UFFICIO PROPONENTE: C.LV.

L’anno 2015 il giorno 14 del mese di ottobre alle ore 16,50 nella Sala
Consiliare dell’I.R.C.C.S. “Saverio de Bellis”, in Castellana Grotte, a seguito
di convocazione del giorno 28.09.2015 Reg. n.14, contenente l'‘ordine del

giorno da trattare e notificato a ciascun componente, si é riunito

IL CONSIGLIO DI INDIRIZZO E VERIFICA

Nelle persone dei Signori

Pietro Tateo PRESIDENTE PRESENTE
Franca De Bellis Componente ASSENTE
Modesto De Girardis Componente ASSENTE
Bruna Flace Componente PRESENTE
Nicola Pace Componente PRESENTE




Il Consiglio d’Indirizzo e Verifica, riunitosi il giorno 14.10.2015:

Ordine del giorno della seduta:

1. Relazione del Direttore Scientifico ad interim Dott. Leandro;
2. Esame dati di produzione 3° trimestre 2015;
3. Varie ed eventuali,

Agssiste alla seduta Anna Maria Gentile

Il Presidente constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta, alla quale sono stati invitati a
partecipare il Direttore Generale, il Direttore Sciehtiﬁéb ad interim, i1 Direttore Amministrativo, il Direttore
Sanitario Aziendale ed il Presidente del Collegio Sindacale (sostituit'o dal éomponcnte Dr. F. Colella).
Preliminarmente il Presidente comunica che sono assenti i Consiglieri De Bellis per impegni istifuzionali ¢ De
Girardis per indisposizione.

Introducendo il primo punto all’O.d.g. cede la parola al Dott, Leandro che ha predisposto una relazione dettagliata
nella quale sono state illustrate futte le problematiche e le prospettive cosi come richiesto dal Consiglio.

11 Dott. Leandro riferisce che in data odierna I’Ente ha ricevuto il 50% di assegnazione della quota per la ricerca
corrente relativa all’anno 2015, procede illustrando la Relazione (che viene allegata in copia al presente verbale)
con la proiezione di diapositive al fine di rendere visibile ¢ schematica la presentazione.

Riferisce che I’impegno della prossima Direzione Scientifica, che si spera venga nominata in tempi brevi, deve
essere quello di rivedere gli indicatori relativi all’area della ricerca e pone un quesito:  in qualita di Direttore
Scientifico ad interim pud assumere decisioni come quelle contenute nelle schede testé presentate?

Ad esempio, per alcune modifiche necessitate da adeguamenti di carattere normativo, si sta procedendo, d’intesa
con I’Ufficio Legale e I’Ufficio del Personale, ad una modifica del Regolamento disciplinante la materia delle borse
di studio.

E’ importante sapere se tali modifiche sono compatibili con la funzione interinale e se sono considerate legittime
opportune.

Il Presidente ringrazia il Dott. Leandro per la chiarezza della sua esposizione e assicura che il CIV terra fortemente -
conto delle indicazioni e dei suggerimenti forniti.

In merito alla legittimiia degli atti adottati dal Direttore Scientifico ad interim ritiene doveroso chiarire che la fase
di transizione non debba per nessuna ragione portare ad un blocco dell’attivita scientifica, in nessun settore.

La modifica del Regolamento relativo alle borse di studio, per stare all’esempio appena fatto, non solo risponde ad
un bisogne di carattere normativo ma rappresenta una necessit che € stata discussa altre volte in questo Consiglio.
Le borse di studio non sono € non saranno mai un rapporto di lavoro e debbono tornare ad avere il loro carattere
formativo e di breve durata.

Pertanto, come ha sostenuto il Dott. Leandro, in maniera graduale ma decisa, andrd superata la precaricta estrema
che caratterizza il lavoro di molti giovani ricercatori, un problema grave, che esaspera la fuga dei cervelli

dall’Ttalia.




In prospettiva, si concorda, il lavoro del ricercatore deve avere natura contrattualizzata, sempreché sia altamente
professionale e pienamente rispondente ai bisogni di crescita dell’Istituto.

Cio non toglie che, in una corretta dinamica istituzionale € nel pieno rispetto dei ruoli della Regione Puglia e del
Ministero della Salute, sard opportuno, prima di muovere passi importanti, costruire una interlocuzione con i
soggetti istituzionali che animano la vita dell’Istituto.

Prende la parola il Direttore Generale Dott. Pansini per ringraziare il Dott. Leandro per le proposte presentate ¢
sottolineare che il lavoro svolto dal Direttore Scientifico ad interim risponde ai bisogni di crescita e promozione
della ricerca.

Propone al Dott. Leandro ed al Presidente di chiedere al Ministero ed alla Regione Puglia due incontri specifici per
ricevere informazioni sui tempi della nomina del nuovo Direttore Scientifico e per avere chiarimenti sulle
possibilita di movimento del Direttore ad Interim, ribadendo 1’adesione della Direzione alle propostc oggi
presentate.

Prende la parola il Presidente per affrontare alcune questioni specifiche. La prima ¢ quella del numero dei
ricercatori che va riportato alla realtd. Se un ricercatore non produce nell’arco di tre anni, perché non pud essere
spostato nell’area clinica o in un laboratorio della patologia clinica operante nell’area diagnostica?

1] problema dei ricercatori full-time, affrontato in passato in riunioni del Consiglio, adesso va risolto, assicurando
finalmente premialita a chi lavora e produce, anche per liberare risorse da destinare agli investimenti, iniziando da
quelli in capitale umano giovane ¢ altamente qualificato.

La seconda questione che affronta il Presidente riguarda la comunicazione istituzionale legata alla ricerca e alla
raccolta dei fondi del cinque per mille.

L’Istituto, sotto questi aspetti, deve fare urgentemente un salto in avanti, investendo risorse sulla qualitd della
comunicazione, migliorandola e qualificandola, anche attraverso professionality specifiche, capaci di eliminare
annosi difetti come episodicitd, scarsa qualitd comunicativa e scarsi rapporti con le Istituzioni ¢ la rete dei mass-
media.

Le risorse del cinque per mille vanno utilizzate in questa direzione e, per questa via, debbono crescere
notevolmente, avendo cura di legarle a progetti aventi un duplice carattere: territorialiti ed eccellenza.

Ultimo, ma non per guesto meno importante, & il tema dell’internazionalizzazione, cioé Ja capacita di costruire
alleanze e progetti su scala globale, guardando attentamente all’evoluzione della gasiroenterologia, alle immense
potenzialita della nutrizione e alle risorse offerte dal quadro europeo, dalle poliﬁche euro-mediterranee e dalle
immense strade aperte dall’informatica e dalle reti.

Sono solo tre esempi — conclude il Presidente — di cambiamenti che non possono aspettare, pena la perdita di ruolo

e peso del nostro Istituto.

Interviene il Consigliere Flace per esprimere apprezzamento sulla relazione svolta dal Dott. Leandro, precisando
che le problematiche ¢ le criticita rappresentate hanno pit volte formato oggetto di discussione da parte del CIV ¢
di predisposizione di relative linee di indirizzo al precedente Direttore scientifico. Del resto basta leggere il
documento di indirizzo triennale sulle “Linee guida in materia di ricerca scientifica” redatto dal CIV tre anni or
sono per trovare riscontro di quanto oggi, purtroppo, & ancora in argomento. C’¢ anche da sottolineare come i

“tempi della ricerca” non siano affatto allineati rispetto al corpo normativo attualmente in vigore in materie di
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adempimenti procedimentali e che cid affligge in maniera particolare gli IRCCS pubblici, almeno sino a quando
non si metterd mano ad una completa riforma del loro funzionamento.

Interviene il Consigliere Pace per riferire che la relazione ¢ stata chiesta dal CIV per riuscire ad ottenere un quadro
completo e che bisogna agire sull’Impact Factor poiché & il metro che il Ministero utilizza per valutare I’Istituto.
Ringrazia il Dott. Leandro poiché I’esposizione odiemna ha soddisfatto ogni curiositd pur non essendo della materia
e per aver avvalorato i tanti temi sollevati varie volte dal CIV ma rimasti senza alcuna risposta.

Prende la parola il Dott. Fabio Colella del Collegio Sindacale che sostituisce il Presidente Dott. Cataldo per
esprimere soddisfazione per aver avuto la possibilita di partecipare all’odierna riunione del Comsiglio ed essere

venuto a conoscenza di tanti aspetti finora da lui ignorati, essendo stato il Collegio nominato da poco.

Il Dott. Pansini invita il CIV a chiarire con il Dott. Guglielmi del Ministero gli aspetti di alcune decisioni che
IIstituto deve prendere, bisogna costruire un percorso che ci permetta di aprire un dialogo con il Ministero e la
Regione.

It Presidente riferisce che bisogna proporre una modifica al nostro Regolamento di Organizzazione e
Funzionamento (concordando con il Ministero) e bisogna cominciare ad orientarsi su come possiamo
internazionalizzarci.

Si inizierd a strutturare un afto che riassuma tutti questi aspetti e ci si preparera al confronto con il Ministero ¢ la
Regione Puglia.

1l Direttore Scientifico ad interim propone al CIV la sostituzione dei componenti del CTS che sono stati collocati a
riposo.

Vista I’ora tarda, il Consiglio decide di rinviare la discussione del 2° punto all’O.d.g. alla prossima seduta prevista
per il giorno 21 ottobre p.v.

Alle ore 19,00 il Presidente dichiara chiusa la riunione, assumendo i contenuti del presente verbale come atti di
indirizzo del CIV.

Alla luce delle decisione assunte e non essendoci altre richieste di intervento, il Consiglio, all’unanimita

DELIBERA

- di assumere i contenuti del presente verbale come atti di indirizzo del CIV,




