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DELEGAZIONE TRATTANTE DIRIGENZA AREA SANITA’ DEL 5 GIUGNO 2025

Il giorno 5 giugno 2025, alle ore 15:30, presso la sala conferenze dell’Istituto Tumori “Giovanni Paolo 1I” di Bari sita
in via Orazio Flacco, n. 65, si & tenuto l'incontro di delegazione trattante con le Organizzazioni Sindacali
rappresentative della dirigenza dell’Area Sanita in sede di contrattazione integrativa aziendale e di confronto tra:

Presenti Parte pubblica:

Direttore Generale: Alessandro Delle Do

Direttrice Amministrativa: Filomena Foi‘funa (o}

Direttore Sanitario: Vito Campanile #SSQM
Direttore Area Gestione Risorse Umane: Donato Madaro M‘o

Segretario verbalizzante: Stefania Volpe

Presenti Parte sindacale: g (g S j ‘L«S\
FP CGIL: Antoniog Mazzarella Giuseppe Tarantino, Massimo Montepara

UIL FPL: Rizzo,

FASSID: Patrizia Nardulll
FVM: Vito Garrisi é//a( OMW*-

Lincontro & stato convocato con nota prot. n. 13594 del 27.05.2025 e successiva mail del 30.05.2025 di rinvio della
riunione al 5 giugno 2025, con il seguente Ordine del giorno:

1. Deliberazione n. 294 del 01.04.2025. Destinazione residui fondi contrattuali anno 2024 e destinazione risorse
fondi anno 2025;

2. Regolamento ALPI adottato con deliberazione n. 427 del 22.05.2023. Art. 13 — Fondo di perequazione:
individuazione delle unita operative c.d. “difficultate”;

3. Aggiornamento Regolamento accesso mensa approvato con deliberazione n. 139 del 04.03.2015;

4. Varie ed eventuali.

1° punto Odg (contrattazione integrativa): Deliberazione n. 294 del 01.04.2025. Destinazione residui fondi
contrattuali anno 2024 e destinazione risorse fondi anno 2025.

| fondi contrattuali dell’Area Sanita, definitivi anno 2024 e prowvisori anno 2025, sono stati determinati con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 294 del 01.04.2025. La tabella dei residui dei fondi & stata inviata alle
Organizzazioni Sindacali con mail del 04.06.2025, ore 15:00.
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Il Direttore dell’Area Gestione Risorse Umane illustra il report riepilogativo dei residui dei fondi contrattuali
dell’anno 2024.

2° punto Odg (contrattazione integrativa): Regolamento ALPI adottato con deliberazione n. 427 del 22.05.2023.
Art. 13 - Fondo di perequazione: individuazione delle unita operative c.d. “difficultate”.

Dopo ampia discussione sull’applicazione dell’art. 13 del Regolamento approvato con deliberazione n. 427/2023 e le
Unita difficultate gia individuate dall’Accordo 2023 e di cui si & dato atto nella stessa delibera 427/2023, le Parti
individuano, in data odierna, le seguenti unita operative, a decorrere dal 1° gennaio 2025, c.d. difficultate a svolgere
I’ALPI, al fine di consentire agli aventi titolo di accedere ai benefici economici previsti dall’art. 13 del predetto
Regolamento:

Direzione Sanitaria

SSD Patologia Clinica

SC Anestesia rianimazione e Tipo (escluse le attivita
chirurgiche in equipe svolte in regime di ALPI)

SC Farmacia e Umaca

SC Statistica ed Epidemiologia

SC Radioterapia

SSD Clinical Risk Management

SSD Fisica Sanitaria

3° punto Odg (confronto aziendale): Aggiornamento Regolamento accesso mensa approvato con deliberazione n.
139 del 04.03.2015.

Al termine della discussione le Parti concordano di differire la discussione all’esito degli approfondimenti richiesti
sulla materia dal Dipartimento Promozione della Salute della Regione.

4° Varie ed eventuali:

Relativamente alla Performance organizzativa 2022, Fassid chiede di sollecitare I'OIV sulla revisione dei punteggi
attribuiti ad alcune strutture. Il C.S. risponde che sollecitera I'organismo in sede di valutazione obiettivi 2024.

La Cgil e Fassid chiedono di procedere con il completamento del sistema degli incarichi dirigenziali e la copertura di
posti di responsabile di struttura vacanti.

La Cgil chiede di rivedere i calcoli sul recupero ore di cui all’art. 27 comma 3 del CCNL Area Sanitd 2019-2021 e
Orientamento applicativo Aran ASAN104. Chiede anche di inserire la guardia interdivisionale distinta per area
medica e area chirurgica. Il C.S. risponde positivamente.
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Al termine della discussione sui punti 1 e 2 del’Ordine del giorno, le Parti sottoscrivono il seguente

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Destinazione residui fondi contrattuali anno 2024

Le Parti concordano di destinare la somma residua del fondo per la retribuzione degli incarichi, pari a € 349.757,77,
nonché la somma residua del fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro, pari a € 313.522,59, alla
retribuzione di risultato dell’anno 2024, al netto della somma di € 4.466,14 di cui alle decurtazioni effettuate al
personale per assenze per malattia, ai sensi della legge n. 133/2008, che costituisce economia di bilancio.

Di seguito si riporta I'ammontare dei residui dei fondi anno 2024 da liquidare al personale dell’Area Sanit3, a titolo di
retribuzione di risultato per I'anno 2024, dopo la validazione del ciclo della Performance da parte dell’Organismo
Indipendente di Valutazione:

FONDI CONTRATTUALI RISORSE FONDO 2024 SPESA 2024 RESIDUI
Fondo per la retribuzione degli incarichi -
art. 72 CCNL 23.01.2024 3.645.203,19 € 3.295.445,42 € 349.757,77 €
Fondo per la retribuzione delle condizioni
di lavoro - art. 73 CCNL 23.01.2024 679.013,27 € 365.490,68 € 313.522,59 €
Decurtazioni legge n. 133/2008 (assenze 4.466,14 €

per malattia

TOTALE RESIDUI 658.814,22 €

Dette risorse economiche, pari a € 658.814,22, incrementano per ’'anno 2024 la retribuzione di risultato e ritornano
dall’anno 2025 ai rispettivi fondi di pertinenza ex artt. 72 e 73 del CCNL Area Sanita del 23.01.2024.

Le risorse di cui sopra si aggiungono alla posta di € 129.094,05 del fondo ex art. 74 del CCNL 23.01.2024.

L'ammontare complessivo di € 787.908,27 potra essere distribuito al personale dell’Area Sanita, secondo i criteri
stabiliti dal nuovo “Protocollo applicativo” per la gestione del sistema di valorizzazione delle performance individuali
e del connesso sistema premiante, approvato con deliberazione n. 460 del 28.06.2024, dopo la conclusione della

procedura di valutazione e della validazione del ciclo della performance da parte dell’Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV).

Destinazione risorse fondi contrattuali provvisori anno 2025

Le parti concordano di destinare le risorse dei fondi contrattuali provvisori dell’anno 2025, per il finanziamento degli
istituti indicati agli articoli 72, 73 e 74 del CCNL Area Sanit del 23.01.2024.

Il presente Accordo di contrattazione integrativa, sara trasmesso al Collegio Sindacale per la certificazione prevista
dall’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e la sua efficacia e subordinata all'acquisizione di detta certificazione.

La seduta si conclude alle ore 17:00.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Presenti Parte pubblica:

Direttore Generale: Alessandro Delle Do

Direttrice Amministrativa: Filomena F

Direttore Sanitario: Vito Campanile AYSE_A/ZK"

Direttore Area Gestione Risorse Umane: Donato Madaro %/Zz 92

Segretario verbalizzante: Stefania Volpe ¢

Presenti Parte sindacale: S (
FP CGIL: Antonio Mazzarella, Giuseppe Tarantino, Massimo Montepara/(/# o ’ e
UIL FPL: Rizzo /(/ Y= ’ /

FASSID: Patrizia Nardulli ; \C&\j\}b ‘QM***QQ—Q/ .

FVM: Vito Garrisi (}(/ [ (/W
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