IRCCS "Giovanni Paolo II"

Area Gestione Risorse Umane

DELEGAZIONE TRATTANTE DIRIGENZA PTA-AREA FUNZIONI LOCALI DEL 6 GIUGNO 2025

Il giorno 6 giugno 2025, alle ore 12:30, presso gli uffici della Direzione Generale dell’Istituto Tumori “Giovanni Paolo
II” di Bari sita in via Orazio Flacco, n. 65, si & tenuto I'incontro di delegazione trattante con le Organizzazioni Sindacali
rappresentative della dirigenza PTA-Area Funzioni Locali in sede di contrattazione integrativa aziendale e di
confronto tra:

Presenti Parte pubblica:
Direttore Generale: Alessandro Delle Donn
Direttrice Amministrativa: Filomena Fortu‘nato )\J

Direttore Area Gestione Risorse Umane: Do;;to Madaro %%@W

Segretario verbalizzante: Stefania Volpe

Presenti Parte sindacale: g &

FEDIR: Deodato Maccari .

CISL FP: Giovanni Stellacci %5 N A~ %U?é/

L'incontro & stato convocato con nota prot. n. 13636 del 27.05.2025, con il seguente Ordine del giorno:

1. Deliberazione n. 293 del 01.04.2025. Destinazione residui fondi contrattuali anno 2024 e destinazione risorse
fondi anno 2025;

2. Incentivi funzioni tecniche: nuovo regolamento;

3. Regolamento ALPI adottato con deliberazione n. 427 del 22.05.2023. Art. 9 — Fondo di supporto indiretto
Dirigenza ruoli PTA,;

4. Aggiornamento Regolamento accesso mensa approvato con deliberazione n. 139 del 04.03.2015;
5. Varie ed eventuali.

1° punto Odg (contrattazione integrativa): Deliberazione n. 293 del 01.04.2025. Destinazione residui fondi
contrattuali anno 2024 e destinazione risorse fondi anno 2025.

| fondi contrattuali dell’Area Funzioni Locali — Dirigenza PTA, definitivo anno 2024 e provvisori anno 2025, sono stati
determinati con deliberazione del Commissario Straordinario n. 293 del 01.04.2025.

Il Direttore dell’Area Gestione Risorse Umane illustra il report riepilogativo dei residui dei fondi contrattuali dell’anno
2024 (allegato).

2° punto Odg (contrattazione integrativa): Incentivi funzioni tecniche: nuovo regolamento.
La Direzione chiede il rinvio per ulteriori approfondimenti.

3° punto Odg (contrattazione integrativa): Regolamento ALPI adottato con deliberazione n. 427 del 22.05.2023.
Art. 9 - Fondo di supporto indiretto Dirigenza ruoli PTA.

Dopo ampia discussione le Parti individuano i Dirigenti PTA delle seguenti Unitd Operative che hanno titolo ad
accedere alle risorse del fondo di supporto indiretto: SC Area Gestione Tecnica, SC Area Gestione Risorse Finanziarie,
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SC Area Gestione Risorse Umane, SSD Patrimonio, Appalti e Contratti, SC Ingegneria Clinica e ICT, SC SBL e Affari
Generali.

4° punto Odg (confronto aziendale): Aggiornamento Regolamento accesso mensa approvato con deliberazione n.
139 del 04.03.2015.

Al termine della discussione le Parti concordano di differire la discussione all’esito degli approfondimenti richiesti
sulla materia dal Dipartimento Promozione della Salute della Regione.

5° punto Odg: Varie ed eventuali.

Nulla da evidenziare.

Al termine della discussione sui punti 1 e 3 dell’Ordine del giorno, le Parti sottoscrivono il seguente
ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Destinazione residui fondi contrattuali anno 2024

Le Parti concordano di destinare i residui degli anni 2022, 2023 e 2024 al fondo della retribuzione di risultato ai
rispettivi anni.

MONITORAGGIO FONDI AL 31.12.2024

FONDI CONTRATTUALI RISORSE FONDO 2024 SPESA 2024 RESIDUI
Fondo per la retnbuznoznoezgosmone - art. 90 CCNL 349.048,17 271.197,05 77.852,12
Fondo retribuzione risultato e altri trattamenti - art.
91 CCNL 2020 62,114,18 0 62.114,18
Somma destinata alla retr'nbu‘uone risultato anno 62.114,18
2024 non liquidata
ta 5% i ioni clnich
Quota 5% sperimentazioni clniche 11.816,16
Decurtazioni legge 133/2008 /assenze malattia) 78.60
Totale al 31.12.2024 411.162,35 271.197,05 89.588.68

RESIDUI NON LIQUIDATI PER RIDETERMINAZIONE FONDI ANNI 2022-2023 CCNL 2019-2021 (DDG N. 293/295)

FONDI ANNO 2022 DIFFERENZE PER
RIDETERMINAZIONE FONDO 2022 CONGUAGLI ANNO 2022 RESIDUI 2022
Fondo per la retribuzione posizione -art. 90 CCNL 4.822,75 5.250,57 427,82
2020
Fondo retribuzione risultato e altri trattamenti - art.
91 CCNL 2020 2.526,72 2.526,72
TOTALE RESIDUI 2022 7.349,47 5.250,57 2.098,90
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FONDI ANNO 2023 DIFFERENZE PER CONGUAGLI ANNO 2023 RESIDUI 2023
RIDETERMINAZIONE FONDO 2023
Fondo per la retribuzione posizione -art. 90 CCNL 4.822,75 5.423,30
-600,55
2020
Fondo retribuzione risultato e altri trattamenti - art. 2.526,72 2.526.72
91 CCNL 2020 Sl
TOTALE RESIDUI 2023 7.349,47 5.423,30 1.926,17
TOTALE RESIDUI 2022-2023-2024 93.613,75

Destinazione risorse fondi contrattuali provvisori anno 2025

La Parte pubblica si impegna a garantire - in tempi brevi - I'applicazione dell’art. 52, comma 4 del CCNL 2019-2021,
previo confronto ai sensi dell’art. 46, comma 1, lett. a) del medesimo CCNL, per procedere alla rivalutazione delle
retribuzioni di posizioni — parte variabile, con decorrenza dal 1° gennaio 2025, al fine di pervenire al pieno utilizzo
delle risorse consolidate del Fondo per la retribuzione di posizione, non derivante da cessazioni o assenze.

Regolamento ALPI adottato con deliberazione n. 427 del 22.05.2023. Art. 9 - Fondo di supporto indiretto Dirigenza
ruoli PTA.

Dopo ampia discussione le Parti individuano i Dirigenti PTA delle seguenti Unita Operative che hanno titolo ad
accedere alle risorse del fondo di supporto indiretto: SC Area Gestione Tecnica, SC Area Gestione Risorse Finanziarie,
SC Area Gestione Risorse Umane, SSD Patrimonio, Appalti e Contratti, SC Ingegneria Clinica e ICT, SC SBL e Affari
Generali.

Il presente Accordo di contrattazione integrativa, sara trasmesso al Collegio Sindacale per la certificazione prevista
dall’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. e la sua efficacia & subordinata all’acquisizione di detta certificazione.

La seduta si conclude alle ore 13:40.

Letto, confermato e sottoscritto.

Presenti Parte pubblica:
Direttore Generale: Alessandro Delle Don

Direttrice Amministrativa: Filomena Foftunato

Direttore Area Gestione Risorse Umane: Donato Madaro /M‘O

Segretario verbalizzante: Stefania Volpe o

-

Presenti Parte sindacale:

-~

FEDIR: Deodato Maccari

CISL FP: Giovanni Stellacci [\Arw - W @\_
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