Area Gestione Risorse Umane

DELEGAZIONE TRATTANTE 0O.SS. PERSONALE COMPARTO SANITA’ — SEZ. RICERCA del 18 giugno 2025 —‘

Presenti Parte pubblica: K T
Direttrice Amministrativa: Filomena Fortunato

Direttore Area Gestione Risorse Umane: Donato Madaro
Vice Direttore scientifico: Raffaella Massa /¢
Segretario verbalizzante: Stefania Volpe

Presenti Parte sindacale:

CISL FP: Giuseppe De Palma_|
UIL FPL: Michele Carrassi
FP CGIL : Francesco Longo

FIALS: Pasquale Santorsola bﬁ

RSU: Riccardo Colagrande, Do Raffaele, Giuseppe Ottaviani, Michele Rubi icola Ignorieriell ess ndro lacovone
wd "”“WE/‘

Ordine del giorno di seguito riportato (nota prot. n. 13599 del 27.05.2025).

La riunione inizia alle ore 12:15

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

1° punto Odg: UTILIZZO RISORSE ECONOMICHE EX ART. 18 CCNL 2024 (oggetto di contrattazione integrativa).
La Direttrice Amministrativa illustra i dati della tabella consegnata ai presenti relativa all’utilizzo delle risorse disponibili ex art.
18 CCNL 21.02.2024.
Dopo ampia discussione le Parti sottoscrivono il seguente Accordo, in ordine alla destinazione delle risorse pari a € 145.609,11:
- risorse per la produttivita € 56.900,00;
- risorse per il lavoro straordinario € 10.508,10;
- risorse per i differenziali economici di professionalita (DEP) anno 2025 € 25.200,00;
- risorse per incarichi di funzione € 53.001,01.

Il presente accordo di contrattazione integrativa viene inviato al Collegio Sindacale per la certificazione prevista dall’art. 40-bis
del D. Igs. 165/2001 e s.m.i..

2° punto Odg: regolamento per la graduazione e I'affidamento degli incarichi al personale del ruolo della ricerca sanitaria e
delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria (oggetto di confronto sindacale).

La CGIL preliminarmente presenta una proposta di modifica del Regolamento che, viene discussa unitamente alle proposte di
modifiche esposte dalle altre Sigle Sindacali. Al termine del confronto sindacale, viene approvato e firmato il testo del
Regolamento finale allegato al presente documento.

Punto 3 Odg (regolamento accesso mensa): rinvio a successiva riunione per ulteriori approfondimenti, anche a livello regionale.

Punto 4 Odg: Varie ed eventuali
La Parte sindacale chiede che nel prossimo regolamento delle sperimentazioni cliniche venga incluso il personale della ricerca di
cui al CCNL 21.02.2024 quale destinatario di una quota del 5% degli introiti.

La seduta si conclude alle 14:20.

Letto, confermato e sottoscritto.
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CCNL PERSONALE COMPARTO SANITA' - SEZIONE PERSONALE DEL RUOLO DELLLA RICERC

ALLA RICERCA SANITARIA - TRIENNIO 2019-2021 - SOTTOSCRITTO IL 21.01.2024

A SANITARIA E ATTIVITA' DI SUPPORTO

Art. 18, co. 2, lett. b) - Importo pari a € 145,54

\,.. :;,.1,“;: N

164 0'¢

per numero dipendente in servizo al 31/12/2023

numero 54 dipendenti

Art. 18, co. 1, lett. a) -

Quota fino al 22% del monte salari 2021 del personale della ricerca - per
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ente e m:.; fondi n_mu.oau i

3563.829,23

361.251,77

01

145.609,11

7| 2.166.914,00 comprensivo oneri e IRAP

{ comprensivo oneri e IRAP
2.267.924,00|comprensivo oneri e IRAP
2.069.750,00|comprensivo oneri e IRAP
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145.609,11
AREA IMPORTO IMPORTO Media
Tutti _56.900,00/ 56.900,00
Collaboratori _10.508,10
S — 2% 3570810 | 170030
Collaboratori [Pront onibilit . 220,00
Collaboratori |Differenziali economici _2520000]
Ricercatori_|Incarichi di funzion i 000 _53.001,01] 53.001,01] 1.963,00
G _______ TOTALE RISORSE DESTINATE 145.609,11
‘ 0,00|
NB: Costo medio pro capite per ricercatore - compresa quota media art. 18, oneri, IRAP e INAIL 42.562,21




		contact.01
	2025-09-18T10:20:19+0200
	location.01
	STEFANIA VOLPE
	reason.01


		contact.02
	2025-09-18T11:00:57+0200
	location.02
	Donato Madaro
	reason.02


		contact.03
	2025-09-23T10:03:20+0200
	location.03
	Raffaella Massafra
	reason.03


		contact.04
	2025-09-23T11:05:18+0200
	location.04
	FILOMENA FORTUNATO
	reason.04


		contact.05
	2025-09-23T13:37:16+0200
	location.05
	VITO CAMPANILE
	reason.05


		contact.06
	2025-09-24T17:09:04+0200
	location.06
	ALESSANDRO DELLE DONNE
	reason.06




