I.R.C.C.S. ISTITUTO TUMORI "GIOVANNI PAOLO II" BARI

AREA FUNZIONI LOCALI - DIRIGENZA PTA (CCNL 17 dicembre 2020)

Fondo retribuzione di posizione (art. 90 CCNL 17-12-2020)

FONDO DEFINITIVO ANNO 2022

Fondo consolidato al 31.12.2017

€211.039,94

Fondo consolidato al 31.12.2018 €211.039,94
Incremento per trasferimento stabile risorse dal fondo di risultato (art. 10 CCNL 06-05-2010) €6.800.00
decorrenza 1.1.2019 - Accordo di contrattazione integrativa del 17.07.2019 (delib. n. 768/2019) "
Incremento fondo pari a € 338,00 per n. 2 dirigenti in servizio al 31/12/2015 - art. 90, c.3, lett.a) CCNL €676.00
17.12.2020 !
Incremento fondo pari ad € 964,55 per n. 5 dirigenti in servizio al 31/12/2018 - art. 52 CCNL €1.892 75

16/07/2024

Totale fondo consolidato al 31.12.2019

€ 223.338,69

Personale in servizio al 31/12/2018 (Dirigenti PTA: T.I. 4,71 + T.D. 0,17) (Unita equivalenti)

4,88

Valore Medio pro-capite - Anno 2018

€43.245,39|

Personale presente nell'anno 2022 Dirigenti PTA (Nr.mensilita 75,96/12 = 6,33 Unita equivalenti) 6,33
Incremento / Decremento Personale anno 2022 (Dato definitivo) rispetto al 2018 1,45
Riallineamento al valore medio 2018 (art. 11 D.L. n. 35/2019 conv. con L. n. 60/2019) Fondo 2022 €62.706.50
(incremento rispetto al 2018) - Dato definitivo U
Incremento R.I.A. personale cessato dal servizio anni 2020-2021 (su base annua) €0,00
| t trasferi to stabile di ri dal fondo di risultat t. 91 CCNL 17.12.2020

ncremento per trasferimento stabile di risorse dal fondo di risultato (ar ) € 15.000,00

decorrenza dal 1.1.2021 - Accordo di contrattazione integrativa del 12.11.2021 (delib. n. 1/2022)

TOTALE FONDO DEFINITIVO ANNO 2022

€301.045,23

Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori (art. 91 CCNL 17-12-2020)

FONDO DEFINITIVO ANNO 2022

Fondo consolidato al 31/12/2017- (Fondo Unico SPTA) - trattamento accessorio €29.719,33
Fondo consolidato al 31/12/2018 - (Quota Fondo PTA) - trattamento accessorio €6.729,90
Fondo consolidato al 31/12/2018 - Retribuzione di risultato €45.919,96
Totale fondo aggregato al 31/12/2018 (Retribuzione di risultato e trattamento accessorio) €52.649,86
Personale in servizio al 31/12/2018 (Dirigenti PTA: T.I. 4,71 + T.D. 0,17) (Unita Equivalenti) 4,88
Rideterminazione Valore Medio pro-capite aggregato - Anno 2018 € 10.788,91

Personale presente nell'anno 2022 Dirigenti PTA (Nr.mensilita 75,96/12 = 6,33 Unita equivalenti) 6,33
Incremento / Decremento Personale anno 2022 (Dato definitivo) rispetto al 2018 1,45
Riallineamento al valore medio 2018 (art. 11 D.L. n. 35/2019 conv. con L. n. 60/2019) Fondo 2022 €15.643.91
(incremento rispetto al 2018) - Dato definitivo T
Incremento fondo dal 01/01/2018 di € 312,00 per n. 2 dirigenti in servizio al 31/12/2015 - art. 91, c. 3 €624.00
lett.a) CCNL 17/12/2020 ’
Incremento fondo dal 01/01/2019 pari a (€ 559 - € 312,00) per n. 2 dirigenti in servizio al 31/12/2015 - €294.00
art. 91, c. 3 lett.a) CCNL 17/12/2020 !
Incremento fondo dal 01/01/2022 di € 270,00 per n. 5 dirigenti in servizio al 31/12/2018 - art. 52 CCNL €1.350.00
16/07/2024 ) !
Incremento fondo dal 01/01/2022 pari allo 0,22% del Monte salari con riferimento all'anno 2018 - art. €1.176.72
52 CCNL 16/07/2024 ' !
Decremento per trasferimento risorse al fondo di posizione (art. 8 CCNL 06/05/2000) decorrenza € 6.800.00
1.1.2019 - Accordo di contrattazione integrativa del 17.07.2019 (delib. n. 768/2019) U
Totale fondo consolidato al 31/12/2022 € 49.494,58]
Incremento R.I.A. personale cessato dal servizio anni 2020-2021 (Ratei da non storicizzare) € 0,00
D t trasferi to stabile diri | fondo di izi t. 90 CCNL 17.12.2020

ecremento per trasferimento stabile di risorse al fondo di posizione (ar ) -€15.000,00

decorrenza dal 1.1.2021 - Accordo di contrattazione integrativa del 12.11.2021 (delib. n. 1/2022)

TOTALE FONDO DEFINITIVO ANNO 2022

€50.138,50




Fondo retribuzione di posizione (art. 90 CCNL 17-12-2020)

Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori (art. 91 CCNL 17-12-2020)

FONDO DEFINITIVO ANNO 2023

FONDO DEFINITIVO ANNO 2023

Fondo consolidato al 31.12.2017

€211.039,94

Fondo consolidato al 31.12.2018

€211.039,94

Incremento per trasferimento stabile risorse dal fondo di risultato (art. 10 CCNL 06-05-2010)

€ 6.800,00
decorrenza 1.1.2019 - Accordo di contrattazione integrativa del 17.07.2019 (delib. n. 768/2019) ’
Incremento fondo pari a € 338,00 per n. 2 dirigenti in servizio al 31/12/2015 - art. 90, c.3, lett.a) CCNL €676.00
17.12.2020 !
Incremento fondo pari ad € 964,55 per n. 5 dirigenti in servizio al 31/12/2018 - art. 52 CCNL €4.892 75

16/07/2024

Totale fondo consolidato al 31.12.2019

€ 223.338,69

Personale in servizio al 31/12/2018 (Dirigenti PTA: T.I. 4,71 + T.D. 0,17) (Unita equivalenti) 4,88
Valore Medio pro-capite - Anno 2018 € 43.245,89
Personale presente nell'anno 2023 Dirigenti PTA (Nr.mensilita 85,2/12 = 7,1 Unita equivalenti) 7,1
Incremento / Decremento Personale anno 2022 (Dato definitivo) rispetto al 2018 2,22
Riallineamento al valore medio 2018 (art. 11 D.L. n. 35/2019 conv. con L. n. 60/2019) Fondo 2022 €96.005.87
(incremento rispetto al 2018) - Dato definitivo U
Incremento R.I.A. personale cessato dal servizio anni 2020-2021 (su base annua) €0,00
Incremento per trasferimento stabile di risorse dal fondo di risultato (art. 91 CCNL 17.12.2020) €15.000.00
decorrenza dal 1.1.2021 - Accordo di contrattazione integrativa del 12.11.2021 (delib. n. 1/2022) U
TOTALE FONDO DEFINITIVO ANNO 2023 € 334.344,56

Fondo consolidato al 31/12/2017- (Fondo Unico SPTA) - trattamento accessorio €29.719,33
Fondo consolidato al 31/12/2018 - (Quota Fondo PTA) - trattamento accessorio €6.729,90
Fondo consolidato al 31/12/2018 - Retribuzione di risultato €45.919,96
Totale fondo aggregato al 31/12/2018 (Retribuzione di risultato e trattamento accessorio) €52.649,86
Personale in servizio al 31/12/2018 (Dirigenti PTA: T.I. 4,71 + T.D. 0,17) (Unita Equivalenti) 4,88
Rideterminazione Valore Medio pro-capite aggregato - Anno 2018 € 10.788,91

Personale presente nell'anno 2023 Dirigenti PTA (Nr.mensilita 85,2/12 = 7,1 Unita equivalenti) 7,1
Incremento / Decremento Personale anno 2022 (Dato definitivo) rispetto al 2018 2,22,
Riallineamento al valore medio 2018 (art. 11 D.L. n. 35/2019 conv. con L. n. 60/2019) Fondo 2022 €23.951.37
(incremento rispetto al 2018) - Dato definitivo e
Incremento fondo dal 01/01/2018 di € 312,00 per n. 2 dirigenti in servizio al 31/12/2015 - art. 91, c. 3 €624.00
lett.a) CCNL 17/12/2020 ’
Incremento fondo dal 01/01/2019 pari a (€ 559 - € 312,00) per n. 2 dirigenti in servizio al 31/12/2015 - €294.00
art. 91, c. 3 lett.a) CCNL 17/12/2020 !
Incremento fondo dal 01/01/2022 di € 270,00 per n. 5 dirigenti in servizio al 31/12/2018 - art. 52 CCNL €1.350.00
16/07/2024 . )
Incremento fondo dal 01/01/2022 pari allo 0,22% del Monte salari con riferimento all'anno 2018 - art. €1.176.72
52 CCNL 16/07/2024 ' !
Decremento per trasferimento risorse al fondo di posizione (art. 8 CCNL 06/05/2000) decorrenza € 6.800.00
1.1.2019 - Accordo di contrattazione integrativa del 17.07.2019 (delib. n. 768/2019) U
Totale fondo consolidato al 31/12/2023 € 49.494,58|
Incremento R.I.A. personale cessato dal servizio anni 2020-2021 (Ratei da non storicizzare) €0,00
D t trasferi to stabile diri | fondo di izi t. 90 CCNL 17.12.2020

ecremento per trasferimento stabile di risorse al fondo di posizione (ar ) -€15.000,00)

decorrenza dal 1.1.2021 - Accordo di contrattazione integrativa del 12.11.2021 (delib. n. 1/2022)

TOTALE FONDO DEFINITIVO ANNO 2023

€58.445,96




Fondo retribuzione di posizione (art. 90 CCNL 17-12-2020)

FONDO DEFINITIVO ANNO 2024

Fondo consolidato al 31.12.2017

€211.039,94

Fondo consolidato al 31.12.2018

€211.039,94

Incremento per trasferimento stabile risorse dal fondo di risultato (art. 10 CCNL 06-05-2010)

€ 6.800,00
decorrenza 1.1.2019 - Accordo di contrattazione integrativa del 17.07.2019 (delib. n. 768/2019) ’
Incremento fondo pari a € 338,00 per n. 2 dirigenti in servizio al 31/12/2015 - art. 90, c.3, lett.a) CCNL €676.00
17.12.2020 !
Incremento fondo pari ad € 964,55 per n. 5 dirigenti in servizio al 31/12/2018 - art. 52 CCNL €4.892 75

16/07/2024

Totale fondo consolidato al 31.12.2019

€ 223.338,69

Personale in servizio al 31/12/2018 (Dirigenti PTA: T.I. 4,71 + T.D. 0,17) (Unita equivalenti) 4,88
Valore Medio pro-capite - Anno 2018 € 43.245,89

Personale presente nell'anno 2024 Dirigenti PTA (Nr.mensilita 89,28/12 = 7,44 Unita equivalenti) 7,44

Incremento / Decremento Personale anno 2022 (Dato definitivo) rispetto al 2018 2,56

Riallineamento al valore medio 2018 (art. 11 D.L. n. 35/2019 conv. con L. n. 60/2019) Fondo 2022

) | . € 110.709,48]

(incremento rispetto al 2018) - Dato definitivo

Incremento R.I.A. personale cessato dal servizio anni 2020-2021 (su base annua) €0,00

Incremento per trasferimento stabile di risorse dal fondo di risultato (art. 91 CCNL 17.12.2020) €15.000.00

decorrenza dal 1.1.2021 - Accordo di contrattazione integrativa del 12.11.2021 (delib. n. 1/2022) U
TOTALE FONDO DEFINITIVO ANNO 2024 € 349.048,17

Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori (art. 91 CCNL 17-12-2020)

FONDO DEFINITIVO ANNO 2024

Fondo consolidato al 31/12/2017- (Fondo Unico SPTA) - trattamento accessorio €29.719,33
Fondo consolidato al 31/12/2018 - (Quota Fondo PTA) - trattamento accessorio €6.729,90
Fondo consolidato al 31/12/2018 - Retribuzione di risultato €45.919,96
Totale fondo aggregato al 31/12/2018 (Retribuzione di risultato e trattamento accessorio) €52.649,86
Personale in servizio al 31/12/2018 (Dirigenti PTA: T.I. 4,71 + T.D. 0,17) (Unita Equivalenti) 4,88
Rideterminazione Valore Medio pro-capite aggregato - Anno 2018 € 10.788,91

Personale presente nell'anno 2024 Dirigenti PTA (Nr.mensilita 89,28/12 = 7,44 Unita equivalenti) 7,44
Incremento / Decremento Personale anno 2022 (Dato definitivo) rispetto al 2018 2,56
Riallineamento al valore medio 2018 (art. 11 D.L. n. 35/2019 conv. con L. n. 60/2019) Fondo 2022 €27.619.60
(incremento rispetto al 2018) - Dato definitivo T
Incremento fondo dal 01/01/2018 di € 312,00 per n. 2 dirigenti in servizio al 31/12/2015 - art. 91, c. 3 €624.00
lett.a) CCNL 17/12/2020 ’
Incremento fondo dal 01/01/2019 pari a (€ 559 - € 312,00) per n. 2 dirigenti in servizio al 31/12/2015 - €294.00
art. 91, c. 3 lett.a) CCNL 17/12/2020 !
Incremento fondo dal 01/01/2022 di € 270,00 per n. 5 dirigenti in servizio al 31/12/2018 - art. 52 CCNL €1.350.00
16/07/2024 T
Incremento fondo dal 01/01/2022 pari allo 0,22% del Monte salari con riferimento all'anno 2018 - art. €1.176.72
52 CCNL 16/07/2024 ' !
Decremento per trasferimento risorse al fondo di posizione (art. 8 CCNL 06/05/2000) decorrenza € 6.800.00
1.1.2019 - Accordo di contrattazione integrativa del 17.07.2019 (delib. n. 768/2019) U
Totale fondo consolidato al 31/12/2024 €49.494,58]
Incremento R.I.A. personale cessato dal servizio anni 2020-2021 (Ratei da non storicizzare) €0,00
D t trasferi to stabile diri | fondo di izi t. 90 CCNL 17.12.2020

ecremento per trasferimento stabile di risorse al fondo di posizione (ar ) -€15.000,00)

decorrenza dal 1.1.2021 - Accordo di contrattazione integrativa del 12.11.2021 (delib. n. 1/2022)

TOTALE FONDO DEFINITIVO ANNO 2024

€62.114,18




Fondo retribuzione di posizione (art. 90 CCNL 17-12-2020)

FONDO PROVVISORIO ANNO 2025

Fondo consolidato al 31.12.2017

€211.039,94

Fondo consolidato al 31.12.2018

€211.039,94

Incremento per trasferimento stabile risorse dal fondo di risultato (art. 10 CCNL 06-05-2010)

€ 6.800,00
decorrenza 1.1.2019 - Accordo di contrattazione integrativa del 17.07.2019 (delib. n. 768/2019) ’
Incremento fondo pari a € 338,00 per n. 2 dirigenti in servizio al 31/12/2015 - art. 90, c.3, lett.a) CCNL €676.00
17.12.2020 !
Incremento fondo pari ad € 964,55 per n. 5 dirigenti in servizio al 31/12/2018 - art. 52 CCNL €4.892 75

16/07/2024

Totale fondo consolidato al 31.12.2019

€ 223.338,69

Personale in servizio al 31/12/2018 (Dirigenti PTA: T.I. 4,71 + T.D. 0,17) (Unita equivalenti) 4,88
Valore Medio pro-capite - Anno 2018 € 43.245,89
Personale presente nell'anno 2024 Dirigenti PTA (Nr.mensilita 89,28/12 = 7,44 Unita equivalenti) 7,44
Incremento / Decremento Personale anno 2022 (Dato definitivo) rispetto al 2018 2,56
Riallineamento al valore medio 2018 (art. 11 D.L. n. 35/2019 conv. con L. n. 60/2019) Fondo 2022 €110.709.48
(incremento rispetto al 2018) - Dato PROVVISORIO U
Incremento R.I.A. personale cessato dal servizio anni 2020-2021 (su base annua) €0,00
Incremento per trasferimento stabile di risorse dal fondo di risultato (art. 91 CCNL 17.12.2020) € 15.000.00
decorrenza dal 1.1.2021 - Accordo di contrattazione integrativa del 12.11.2021 (delib. n. 1/2022) U
TOTALE FONDO PROVVISORIO ANNO 2025 € 349.048,17

Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori (art. 91 CCNL 17-12-2020)

FONDO PROVVISORIO ANNO 2025

Fondo consolidato al 31/12/2017- (Fondo Unico SPTA) - trattamento accessorio €29.719,33
Fondo consolidato al 31/12/2018 - (Quota Fondo PTA) - trattamento accessorio €6.729,90
Fondo consolidato al 31/12/2018 - Retribuzione di risultato €45.919,96
Totale fondo aggregato al 31/12/2018 (Retribuzione di risultato e trattamento accessorio) €52.649,86
Personale in servizio al 31/12/2018 (Dirigenti PTA: T.I. 4,71 + T.D. 0,17) (Unita Equivalenti) 4,88
Rideterminazione Valore Medio pro-capite aggregato - Anno 2018 € 10.788,91

Personale presente nell'anno 2024 Dirigenti PTA (Nr.mensilita 89,28/12 = 7,44 Unita equivalenti) 7,44
Incremento / Decremento Personale anno 2022 (Dato definitivo) rispetto al 2018 2,56
Riallineamento al valore medio 2018 (art. 11 D.L. n. 35/2019 conv. con L. n. 60/2019) Fondo 2022 €27.619.60
(incremento rispetto al 2018) - Dato PROVVISORIO T
Incremento fondo dal 01/01/2018 di € 312,00 per n. 2 dirigenti in servizio al 31/12/2015 - art. 91, c. 3 €624.00
lett.a) CCNL 17/12/2020 ’
Incremento fondo dal 01/01/2019 pari a (€ 559 - € 312,00) per n. 2 dirigenti in servizio al 31/12/2015 - €294.00
art. 91, c. 3 lett.a) CCNL 17/12/2020 !
Incremento fondo dal 01/01/2022 di € 270,00 per n. 5 dirigenti in servizio al 31/12/2018 - art. 52 CCNL €1.350.00
16/07/2024 ’ ’
Incremento fondo dal 01/01/2022 pari allo 0,22% del Monte salari con riferimento all'anno 2018 - art. €1176.72
52 CCNL 16/07/2024 B
Decremento per trasferimento risorse al fondo di posizione (art. 8 CCNL 06/05/2000) decorrenza £6.800.00
1.1.2019 - Accordo di contrattazione integrativa del 17.07.2019 (delib. n. 768/2019) U
Totale fondo consolidato al 31/12/2025 € 49.494,58|
Incremento R.I.A. personale cessato dal servizio anni 2020-2021 (Ratei da non storicizzare) € 0,00
D feri ile diri | f i izi . NL17.12.202

ecremento per trasferimento stabile di risorse al fondo di posizione (art. 90 CC 020) -€15.000,00

decorrenza dal 1.1.2021 - Accordo di contrattazione integrativa del 12.11.2021 (delib. n. 1/2022)

TOTALE FONDO PROVVISORIO ANNO 2025

€62.114,18
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