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Allegato n. 1  - Fac simile domanda di partecipazione
Al Direttore 
Area Gestione Risorse Umane
Consegna a mano all’Ufficio Protocollo o a mezzo

PEC: concorsi@pec.oncologico.bari.it
Il/La sottoscritto/a _____________________________ dipendente a tempo indeterminato dell’IRCCS Istituto Tumori “Giovanni Paolo II” di Bari, nel profilo professionale di _______________________________, Area dei professionisti della salute e dei funzionari, matricola n. ___________,
CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di selezione interna per la progressione tra le Aree del Comparto Sanità di cui alla deliberazione di indizione n. _______ del _______________.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le dichiarazioni mendaci e nelle ipotesi di falsità in atti, consapevole altresì di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicità del contenuto delle seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsabilità, 
DICHIARA
ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445:
1. di essere nato/a a _____________________________ Prov. ______ il ______________, residente a ___________________________________ Prov. _____ CAP __________Via ________________________ n. __, tel. __________________, e-mail _______________________, PEC _______________________. 

2. di essere dipendente a tempo indeterminato dell’IRCCS Istituto Tumori di Bari nel profilo professionale _____________________________ dell’Area _____________________________; 

3. di essere in possesso del seguente requisito: 

(  possesso del diploma di laurea secondo il previgente ordinamento ante D.M. 509/1999, ovvero Laurea specialistica/magistrale equiparata alle precedenti, in ______________________________________, conseguito il _____________ presso l’Università degli Studi di ________________________________, facoltà di _________________________________;

( possesso di almeno tre anni di esperienza maturata, con o senza soluzione di continuità, anche a tempo determinato, nel profilo di appartenenza nell’area dei professionisti della salute e dei funzionari, o precedenti categorie D o livello economico DS del precedente sistema di classificazione del personale, con incarichi di funzione di media o elevata complessità (di tipo organizzativo o professionale di cui al CCNL 02.11.2022, di organizzazione o professionale di cui al CCNL del 21.05.2018 di valore superiore a € 3.227,85) presso Aziende od enti del Comparto di cui all’art. 1 del CCNL del 02.11.2022, non necessariamente in corso al momento della presentazione della domanda. In alternativa il dipendente può aver maturato un’esperienza di almeno tre anni nel medesimo profilo o corrispondente Area e tipologia di incarico presso altre amministrazioni di comparti diversi o in incarichi di responsabilità o posizioni equivalenti nel settore privato, sia di tipo gestionale che professionale;

(  non essere stato destinatario di provvedimento disciplinare superiore al rimprovero verbale o scritto nei due anni antecedenti la data di pubblicazione dell’Avviso; 

(  aver ottenuto una valutazione positiva della performance individuale negli ultimi tre anni, o comunque nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in riferimento ad una delle annualità. 
4.
di prestare il consenso al trattamento dei dati personali secondo il Regolamento U.E. n. 779/2016, il D. Lgs. n. 196/2003 e di avere preso visione dell’informativa sulla tutela dei dati personali. 
Allega i seguenti documenti: 
1. curriculum formativo e professionale, redatto ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, datato e sottoscritto, dal quale risultino i titoli di studio ulteriori rispetto al titolo di studio/requisito di accesso, i titoli e le competenze professionali ulteriori, il numero e la tipologia di incarichi rivestiti, in riferimento al ruolo da ricoprire, purché attinenti con il profilo professionale oggetto della selezione, oltre a ogni altra informazione che si ritiene utile a comprovare l’attitudine, le abilità, la preparazione, nonché le competenze e capacità professionali sviluppate, in relazione al posto oggetto della selezione interna; 
2. dettagliato stato di servizio (se non riportato all’interno del curriculum); 
3. copia di un documento di identità in corso di validità; 
4. ulteriore documentazione prodotta. 
Luogo,                           data                                                                        
           Firma (leggibile)

________________________
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