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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA', DI CONFLITTO DYINTERESSE E
OSTATIVE CON L'INCARICO DI COMPONENTE DEL COLLEGIO SINDACALE

Il sottoscritto Giuseppe ALBANESE nato sl (Prov. i A .

in relazione all’incarico di componente del Collegio Sindacale dell'Istituto

Tumori Giovanni Paolo II di Bari, avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione di

cuiall’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ consapevole defle sanzioni penali previste dallart. 76 del citato

D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, nonché delle conseguenze

dicuiallart. 75, co. 1, del medesimo D.P.R., sotto la propria personale responsabilita, in osservanza

al Codice di Comportamentio @ al vigente Piano triennale per la prevenzione detla corruzione e della
trasparenza dell'Istituto Tumori Giovanni Paclo I di Bari

DICHIARA

] di essere iscritto nel Registro dei revisori contabili presso il Ministero di Grazia e Giustizia al
7 SOURTOPR con decreto ministeriale in data.........c.o.oooveeenooi pubblicate  sulla  GU.

5i applica Vart, 10, comma 19, del D.L. 6/7/2011, n. 98, convertite con modificazioni nella L.
15/7/2011, n. 111. '

Ai sensi dell’art. 3 ter del D, Lgs, 502/1992:

X di essere iscritto nel Registro dei revisori legali al nr, 128324

Con riferimento alle cause di INCONFERIBILITA’

1. Alsensidell‘art. 3 del D. Lgs. 35/2013:

X di non essere stato condannato anche con senterza non passata in giudicato, per uno dei reati

previsti dal capo I del titolo If del libro secondo del codice penale;

oppure:

{1 di essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno def reati

previsti dal capo [ del titolo II del libro secondo del codice pendle, ma di non incorrere in alcuna
delle cause di inconferibilita previste dallo stesso articolo 3 del D. Lgs. 39/2013;

oppure:
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[} di essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati

previsti dal capo I del titolo 1] del libro secondo del codice penale, per il quale & stata pronunciata
sentenza anche non definitiva di proscioglimento, e di non incorrere, pertanto, in alcuna delle
cause di inconferibilita di cui allart. 3 del D. Lgs. 39/2013,

2. _Ailsensi dell’art. 4 del I, Lgs. 3972013

X di non aver svolto, nei due anni precedent, incarichi e ricoperto cariche in Ent di diritto
privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionale;

oppure:

L1 di aver svolto seguenti incarichi e ricoperto le seguenti cariche:

3. Aisensi dell’art. 7 del D. Lgs. 39/2013:

X di non essere stato candidato, nei cinque anni precedenti, in elezioni europee, nazionali,

regionali e locali, in collegi elettorali che comprendono il territorio dell’ Amministrazione
interessata dalla nomina;

X di non aver esercitato, nei due anni precedenti, la funzione di Presidente del Consiglio det
Ministri o di Ministro, Viceministro o sottosegretario nel Ministero della salute o in altra
amministrazione dello Stato o di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in
controllo pubblico nazionale che svolge funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del
servizio sanitario nazionale; '

X di non aver esercitato, nell'anno precedents, Ia funzione di parlamentare;

X di non aver fatto parte, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio della Regione
Puglia ovvero di non aver ricoperto la carica di amministratore di ente pubblico ¢ ente di diritto
privato in controllo pubblico regionale che svoiga funzioni di controllo, vigilanza e finanziamento ‘
del servizio sanitario regionale;

X di non aver fatto parte, nei due anni precedenti, della giunta o del consiglio di una provincia,
di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione, il cui territorio & compreso nel territorio dell’ Amministrazione
interessata dalta nomina,
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Con riferimento alle cause di INCOMPATIBILITA’

4. Aisensi dell’art. 10 del D. Lgs, 39/2013:

X di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio
sanitario regionale;

oppure:

Cl di ricoprire it seguente incarico efo carica:

..................... ‘thbvop»u\--vQ\-v\rhbt-q»o‘vou\vAn»-h\(l'\qobsb0q004-arvoova--"oa"\os-\'~qul-Q-.tac-o\lrlcq!a.r:oao\d-v

nel seguente ente di diritto privato regolato o finanziato dal servizio sanitario regionale;

X di non svolgere in proprio attivity professionale regolata o finanziata dal servizio sanitario

regionale
oppure:

L1 disvolgere in proprio fa seguente attivitd professionale regolata o finanziata dal servizio sanitario

regionale .. U OUUTEURNIR et e aorerraas v erear eern e
X che i predetti incarichi, cariche e attivita professionali non sono ricoperti o svolti dal coniuge e/o
da parenti o affini entro il secondo grado

oppure!

che il coniuge/parente/affine entro il secondo gradou{indicare nome, cognome e grado di parentela)

ricopre il seguente incarico efo carica
nel seguente ente di diritto privato regolato o finanziato dal servizio sanitario regionale
oppure:

svolge in proprio la seguente attivits professionale regolata o finanziata dal servizio sanitario
reglonate



Mode!!o«ﬁttestazione_Cel!egio_Sindaca!e

5. Aisensi dell'art. 14 del D. Lgs. 39/2013:

X di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,

sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui alltarticolo 11 della legge 23
agosto 1988, n. 400, di amministratore dj ente pubblico o ente di diritto privato in controlio pubblico
nazionale che svolge funzioni di controlio, vigitanza o finanziamento del servizio sanitario nazionale
o di parfamentare

X di non ricoprire la carica di componente della giunta o del consiglio delfa Regione Puglia ovwvero

ja carica di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico regionale
che svoige funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario regionale

X di non ricoprire la carica di tomponente della giunta o del consiglio di una provincia, di un

comune con popolazione superiore al 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione della Regione Puglia

X di non ricoprire la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in

controflo pubblico da parte della Regione Puglia, nonché di province, comuni con popalazione
superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi [a medesima popolazione della
Regione Puglia

oppure:

di trovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui all‘art. 14 del D, Lgs. 39/2013;

6. Al sensidel D. Lgs. 39/2013:

X di non trovarsi in alcuna altra situazione di incompatibilitd di cui al D.Lgs. 25/2013;

oppure:

(1 di trovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui al D. Lgs. 39/2013:

.-nu»unnn.A-un.nn.nunuunauuou.pu...uuuun.uunnnnuuu .............. AArssasnatrizoneus
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7. Aisgensidellal.n. 190/2012:

X di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, neanche potenziale, rispetto alla carica
da ricoprire

oppure:

di trovarsi nella seguente situazione di conflitto di interesse, anche potenziale:

Che presso enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione:

X Non svolge incarichi;

oppure:

[} Svelge i seguenti incarichi:

X Non & titolare di cariche

oppure:

Ricopre le seguenti cartche

X Non svolge attivita professionale

oppure;

[J Svolge le seguenti BLLIVItS PrOfESSIONAIE ..ovvoovceeccorins e oo ee oo

In via residuale;

X Di non ricoprire alcun altro incarico anche non specificato sopra;

oppure:

[] Diricoprire i seguenti incarichi:
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DICHIARA INOLTRE

di aver preso piena cognizione del vigente Codice di Comportamento e della specifica sezione
“Rischi corruttivi e Trasparenza” del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione dell'Istituto
Tumori “Giovanni Paolo I1” di Bari.

La presente dichiarazione & resa ai sensi delle art 46 e seguenti del D.PR. n. 445 del 28 dicembre
2000. In relazione a quanto sopra descritto, il/la sottoscritto/a si impegna a comunicare
tempestivamente eventuali variazioni alle situazioni sopra indicate.

Taranto, 03/03/2025

Firmato Giuseppe Albnaese
FlernQta cigioimsrta oy

Giuseppe Albanese
2025-03-031718:56 +0100

biformativa Privacy, ai sensi dell'art, 13 del Regolamento (UL} 2016/679

Destderiamo informarLa che i Suoi dati saranso frattati, in relazione all acquisizione delle informazions necessarie qunli
utisire auticorruttive, ai sensi della L. 190412, nonché per gl adempimenti anowinistrativi ad essf conseguents, da
personale autorizzato di questo Istituto e da eventuali ferzi rominati in qualita di Responsabili del frattamento, ngl peno
vispetto dei principi fondamentali del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dabi (RGPD), recante disposizioni per
In tutela delle persone fisiche. In osservanza di tle Regolamento, il trattamento dei Suoi dati sari improntato af principi
Al corsettezza, tceitd e brasparenza e df tuteln dells Sug riservatezsa ¢ dei Suoi divitti e liberid foudamentali. In qualsinsi
niomento potrd esercitare | suoi diritti scrivende al Titolare del tratiomen to dei duti: Istituto Trumori "Giovauni Paclo [1*
LR.CLS, Viale Qrazio Fiacco 65, 70124 Bari (BA} — pec : privacy@pec.oncologico.bari.it oppure contatiando il
Responsabile  per  ln profezione  dei  dati ufilizzandp I email  ppdBoncolovico havi it oppure la  Pec
privacy@pec.oncologico.buri if..  Per dettagli sul trattawento dei dati personnli st vinvig all'indivizzo ek
If.ttps.;//wzmv.s;miia.pug!ia.ii;/u.vebﬁm*s, nell apposita sezione Privacy.




