
“GimnrtiPaolo II'istituto Tumor. Ba ri
|

I.R.CC5.

oni…oeriiniviiimio mis
oiraanriinrm nucnosi : renne…m IMMAGINI

uNrrA'OPERAYNA:RADIOLOGIA nuenosviu \

1 D ProduzioneSti'entîiìca con IF 15 RICERCA puhhlIcallanIcnn IF Ires Direzione Scientifica

oein'ero DIPARYIMENTALE:inaernonio delie
”mim… "_mi…… di mamma e

Direttore Dipartimentodi
mm,… ""a""…i":nm,… ……* I i fa d i2 r. prestazioni di diaznosiiea e terap a ri vale e pz 15

mammina …apla … '…" del Plmm… mm Dlaznusl! terapia per deze…“spedì”…lluwelatl irnrnapni

Organizzazionedi almeno un AUDITnell'ambimdei Pe"°'ma"ce
. sso RiskManagemente3 D 5 organizzativa] audit. vai a 1 .RiskManagemen\ . formazione$lcu rezza

Predlspeslzlunedi iurni seitirnanaiifinalizzati al pieno
Memo … m… e…e… d | . …4 c utilizzo delle postazionidireleitazione presentlda 10

E …I… 0
mfp"…

. .].
° "

..
val=1 Direzione Sanitaria

parte ditiittiidirigentiasmgnaiiaii‘Ut; "‘ "' ° °"' ‘"°"" ' “'“… °

. . perfomance
"

d | |
5 o “"E"…"“”’ '°"“i"'°".° e °.°'”"’ & "“"”“ 5 [innovazionee n. personalolornrato val : 1 Direzione Sanitariaalle tecniche dlagnnxtlcheInnovallve sul panrreas apprendimento

| | . . .

6 D Pampa…" del perf°."a. E.3 lemM““' Te… 1a Pe”°fmn.w n.partecipazioni va] e lo Direzione Sanltaiia[I’IUÎUdISEIPIIIIHII organizzativa

‘ 51 I I

- . . . . . .7 e Aumentodei ianuratn ambulatoriaieipro 31 on 10 economico (m……mae zm “[=…“ s c D o 5 E Controllo di
internoed esterne) fina ullano gesllonee Qualità

performanceFD|mallanes enficasulIeinda ini dia nosfiche@ D " E
.
g

. . 10 /innovazionee n.pevsenalelnrmato valz1 Direzione Sanitariaronirastografiohe por zImenndue d igenti medici
apprendimento

Flusso presuzioni

9 c Aumentodeii'iitliizzo dellaTC 15 S|Icesattrzverso la
m intorno N' rasitrairaii nei 2019 con TC

val ”…‘
ambulatoriali (sc.

definizionedel casi trattabili organizzativo siices> n' easitmttati neI zona ’ u.o…s.z. ooniroiiodi
gestione e Qualità]

S'intende una procedura in tu! sonodeflnIte leRelazione con
. . Proceduradi accoglienzacon modalitàe ioornponarnenri da adottare perimpiomentazionediuna proceduradiarcogirenza peri luienza/ … . . . . . . . . .10 A

. . m . . Indicallane della innz.one del val =1 Direzione Sanitaria accoglierei pz e lornne le necessariepz wn Iawlu della figura del care manager umanizzazione .
. care manager indicazioni. ta procedula dovrà essereaccoglienza condivisa con tutto il personaledell'un.

n.,l4155 deI 25 LUG." 2019|scll»llvlnir.l-lmmi …io . , r

CUNCORDATIIN DATA 22 : 93 - ZD' ? g = E'

IL RAGGIUNGIMENTODI TU1TIGLI OBIE1TIVIRIGUARDA…)L'INTERA EQUIPE.

IL DIRETTORE DELLA 0.0. SI IMPEGNAA COMUNICAREE DISCUTERE GLI OBIETTIVI CON l'INTERA EQUIPE(DIRIGENZAE COMPARTO)E DEFINIRE IL PIANOOPERATIVO

?… Il IUS 20%
Data..

D...…ILGQI

Pag idii



“Giova nni Paolo li‘Istituto Tumori Bari
|

i.l=..cc.s,
OBIEI’I’IVI 0PERAYIVI ANNO1015
DIPARTIMENTO: mAsnosi : TERAPIA pm IMMAGINI

UNIYA' GPERAÎIVA:fl$lu SANIYARIA

1 D Produzione Scientifica con IF 15 RICERCA pubblicazlone con IF |Fz 3 Direzione Scientifica

OBIETTIVODIPARTIMENTALE: Incremento delle Dirennre
prestazioni rii terapia in lavoro del pz rì:nvemi - l'ssn di performance in prestazioni dl lenpli in Dipartimenm dl oblauivu finalizzato alla vlduxlone della degenti

2 C
. . 15 . il…risk: organluerà la propria anima In funzione delle urzanluillvl lnvore del pz vlmvelall Diagnosl @ Terapla ospedaliera

richieste della sc dl Radloterapla Ontologch pg, immag….

Organillalinll! di meeting/audi! Intras!rviliu, cun P V'
Reiazlone con evidenzadel

partecipazione rnuiziorofessioneie,finalman ° ”'““Î‘“ rischi Individuali e proposte ol sso Rlsk Management la pnrtecipnzionedovràesxele estesa a tutto Il
3 D

.. . . . . . . . . . . . , . 10 organizzazrva/ . vale 1

..ail individuazionedi rischi e delrnrzroneo. annui correttive s.
azioni mrremve elo di e Formazione personale loornpartoe dirigenza)

e/o di miglioramentoda attivare "”““ miglioramento da attivare

4 D implementazione (=cnlca m: (free flatness filler) s °°"°Î'"".°°
n, pazienti val : 1 Direzione Sani!arîa

organizzativa

' ;ormazione specificadelpersonale sulle tecniche . Relazionesulle attività5 D
innovativeavvine neila sc dl Radioterapiz 1° F°""“'°"° (almatlve 5volle "" '1 SC “M°…”IE

6 D Partecipazionealle ali… delmm 10 “"”“?" invio vcioaii val ? 1 Direziones…rnnzorganizzativa

. . . Perlorrnance .
. Attiviià dldm:=nxaneil arniarzo della (ormaxlonesullì . . … . . Servillo di?revenzinne7 c . 10 organizzailva/ Relazione Amm: val=l ,sicurezzadel personale . e protezioneSlcu rella

. . .
r1 Obiett'vo in condivisione non la sc dia D Attivita IORT lntraoperatarla 10 ” ”"“"“ N'casi IDRT 2019 vel: 5 Direzione Sanirorra

‘

. .clinica Radiolerapla Oncologica

Centro… di sicurella completamento delie verifi e su . _ Servilio di Plevenli'one9 D

mie le apparcpclrieiuroradiogene in dotazionedell'istituto
5 mm“ Relal'°"° Amm va'—1

e protezione

10 D Organilzalioni:di un evento ECM 10 Formzzione Evlnlo val:1 Furmi1inne

m…………..…oaan…»....……oon-a…,………,.….zonrmnnaom. * I-concetto/m IN DATA 22. 95. to! 9 Fi UCM-j4 ; i (:@ 2 5 LUG. 2019
IL RAGGIUNGIMENTO DI Turn GLI OBIETTIVI RIGUARDA…) l‘INTERA EQUIPE. ,.

IL mm:-none DELLAu.o. S| IMPEGNA A COMUNICARE E DISCUTERE GLI OBIETI'NI con L'INTERAmum; (DIRIGENZA E COMPARTO] E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO

2 4 LUG. 20i9
"IO Data

|| Direiioreun… [ij/l&
" Direttore

Gene…iL Di

Pag. 1 oi i



“Giovanni Paolo II'
I…R…C.C.S.\ V . . .îige IstitutoTumori Ba ri

|

OBIETHVI uvamnw nunc :n19
DIPAR1IMENYO: DIAGNOSI EYERAPIA PERIMMAGINI
UNITA' DPERA'IVA:RADIOLOGIA smumcmx

«.
‘

= ‘i
. iu iuntrr

Fruspettiva BSC su ' _

’ —

. " «rgi

‘…
‘si ' - . ' i W '

.

IÎE.LAEW

1 D PIDdIJIIDHE Scientifica con IF 15 RICERCA pubblicazione con |F |FZ 3 Direziuiie Scientllica

2 c
OBIEI;TI\12:)JÎARTIN:KNTALE: ir|itrlernhento i!;lle

15 Mumm… n. p:esta|xk:nt,dl dIag:o]sllca
……

D;r|e;îom DI|par;lmer:lo nblemw “m""… allaMM… …aprestaz ori agnusz (a e terap a n vare & pz alzanmama e erap a n allora e pz agnns e erap a “gen” ”spedì"…llwvelatl ritoverati per immagini

Flusso prestazioni

; c
Incrementi: del numere di prestazioni diagnastiche di

10
Organizzazione N. PRESTAZIONI di I' livello

*…
ambulatoriali (s.c.

primo livella interna 2019 u.o.s.s. Controllo dl
gestione e Qualità)

S.C. U. .S.E…C ( II d'
4 D incremento del nur-neredi prestazioni di II' livella 10 °°"°Î'"”Ì‘° N. prestazioni II' liv, 2019 +s%

°. °" ".’ ° ‘

organizzativa gestione e Qualità

CnlIabnraziane non la Task torce istituzionale perle . .

s c attività necessarie al riaccreditanrento CECI 5 °'g°"'um°"e relazione vai : 1
55° R'SIMa".agem°"' °

, . interna Formazionedell istituto

REIaIÌDHE :D"
. . . . . . l'utenza] . . . . .a A Definizionedel percorso di aaaoglrenza del paziente in , percorso accoglienza vel = 1 DirezioneSanitaria

umanizzazione
aseoglienza

Flusso contabilità
. . . .

COSTI
. .

7 E Contenimento del tasti in rapporto al valore di
5

EiIanclo
Vik 1

ariaIltlca
produzione economico

_
is.c. u.o.s.z.ControlloRICAVI

. .ai gestione e Qualita)

Definizione di una proposta operativa per l'esecuzione contenimento dei . . . .0 5B 6 di prestazioni da dedicare ai controlli semestrali
1

tempi di attesa ”““”“ ”"“"“ “' 5 7 “ °'"'°"e ““'“

organizzazione di audit intrareperto, con Performance
Relazione con evidenza dei

partecipazione multiproiessionaie, finalizzati . . rischi individuati e preposte sso Risk Management e La partecipazione dovrà essere estesa a tutto il
9 D

.. . . . . . .. . m organizzativa/ . . . . . valzl . ..ali individuaxlnne ili rlschl e definizione di azioni Sicure…
dl azioni correttive e/o dl Formazione personale (comparto e dirigenza)

correttive ela dI miglioramento da attivare miglioramento da attivare

PARTECIPAZIONE ALLEATTIVITA’ DEI TEAM governance . attestazione Direzione
10 D

MULTIDISCIPLINARI 10 CIIV\ICB
INCONTRI VERBALIZZATI Relallnne

SHHIÌBII!

”“””“mwgleglgflm” P‘dì.‘f\/I4ÎCSS d‘a\ 2 5 LUG. 2019
CONCORDATI IN DATA
IL RAGGIUNGIMENTO DI TUTTI GLI OBIEI'I’IVI RIGUARDANO L'INTERA EQUIPE.

IL DIRÈI'I'ORE DELIA U.0. S| IMPEGNA A COMUNICARE E DISCUTERE GU OBIHTIVICON L'INTERA EQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO] E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO

?’ 3 WG. ZÙ‘I8

Data
Il Direttore U.0.

\
Il Direttore & Ù

.
'Dr.

Pag. 1 d! i



&Vz/
ag.: Istituto Tumori Bari

I

OBIETTIVI DVERATIVI ANNO znxs
DIPARTIMENTO: DIAGNOSI E TERAPIA PER IMMAGINI
UNITA' DPERATIVA: RADIOTERAPIA onwiomu

|.R.C.C.s.
"Giovan ni Paolo II'

I?“ Prospettan

1 D Produzione Scientificacon IF 15 RICERCA pubblicazione con lF IFB 3 DirezioneScientifica

n. richieste evase (pazienti
OBIETTIVODIPARTIMENT/ALE:Incremento

performance ricoverati) Dltettore Dipartimento obiettivo finalizzato alla riduzione della degenza2 C delle prestazioni di diagnostica e terapia in 15 vai: 50% di Diagnosie Terapia .

, . organizzativa

_.
. . . . . 05izedaliera

avere dei pz ricoverati tot. richieste provenienti per Immagini
dai reparti

3 A Aggiornamento “implementazionedi una la
Relazionecon Carta servizi val=1 DirezioneSanitaria| utenza

Definizionedi una brochure informativa per il
.

. . . _ . Relazionecon . . . .4 A paziente perla gestione degli effetti collaterali 10
|,utema brochure val=1 DirezioneSanitaria

della radioterapia (settore mammella)

Allineamento dei tempi di attesa al

trattamentoradioterapia) per interventi di
radioterapia curativa sulla mammella (non

5 C
Zîlrhlaeuiî'ilz’azliriÎi'r‘iteoii‘îgiîîtgallal 33:33:31î;D; 10 governance clinica % riduzione tempo di attesa val : 90% DirezioneSanitaria

comunque entro su gg dalla diagnosi istologica;
.

- entro 35 gg dall'infunsiune dell'ultimo ciclo

. . . performance Audit (invio verbale entro il SSD Risk ManagementD IT | =6 Organizzazionediun AUD annua e 5
organizzativa 31/12/2019)

vai
e Formazione

7 C Mantenimento /Incremento del numero di
10 performance n. pazienti 2019 2 n. val ; 900 SC. U.O.S…E. Controllo

organizzativa pazienti 2018 pz di gestione e Qualità

PARTECIPAZIONEALLE A'ITIVITA'DEI TEAM
8 D MULTIDISCIPLINARIcon condivisionedei casi 5 governance clinica INCONTRIVERBALIZZATI Vai 2 10 DirezioneSanitaria

Db“ tt' ‘ d‘ ' ' ne con la SC di Radiotera ia
9 D Attività IORT intrauperatoria 10 performance clinica N'casi IORT2019 vol: 6 DirezioneSanitaria le IV° … con [Visolîicologica p

10 C Organizzazionedi un evento ECM 10 performance
evento val=l

SSD R|SkManagement
/apprendimento e Formazione

PROSPETTIVABSC (A - UTENTE, B - ECONOMICO FINANZIARI,C - INTERNI ORGANIZZATIVI,D - PERFORMANCE, INNOVAZIONEE APPRENDIMENTO)

CONCORDATI IN DATA

|I Dlreilore

22.93.2049
IL RAGGIUNGIMENTO DI TUTTI GLI OBIETTIVIRIGUARDANO L'INTERAEQUIPE.

«Fra.….i4zg; del 2 0“ LUG. 2019
'

2 3 LUG. ?.Ul9

Daia

Pap. ‘I ai i



gxig "Giovanni Paolo II'
»,,\\e Istituto TumoriBarì ..….s.

'. anienrv.omunvi uma ….
n.ruumsnmnunmm: rzwuPEI mms....
umu-Munn: mamme inrsxvzunsuu

...»; .;.m..Il!"556535. gg.}… :?.ìîÉ‘i.....,…:;

1 n Produzionesu‘enxiflca con IP 15 mmm puhhlluzlane…. IF |; 212 Direzione 5e.er.uiiu

nhlenlvu Iinillulln nll: riduzlon: della
deze… usnedxiien

OBIETTIVO DIPARTIMENTAI1: Incrementa dell! elforrninn Il. nr=suxlnnl dl diilnufllue1 .: mm......i di di:;nuniue tervpîi ... Iavum del ... 15 " .e…»iz In tuare del al mm mmie...sa..iu.i.
riceventi °"""""“" |Icuvenll

Mg rimentndella performance nlgìnîxu!’ a
. a ’ || ' |' P d ‘ ||3 :
mem_a .e_saeume= esmn!i u1rocedure_ me..… 10

erfor_mau_ce ; eslallt? eur.>oedure
ma… nmmimmo .

es…enn, ur.l.m del proromiia ...iarmmrmo, ergamualnrl zxiendali
.nzn==ipnione =.ie riunioni In cui sli cuinvolli |; un…

r.. mserumni iuiurmarirzare
|… di ilmuiu .| 10% delle pre.dz.u ' lorrr..iinne ...viueer.rm 14 .. precede....

4 , iH'UMACAmn an..c.pazlonealie 14 h precedenìi ana 10 “am……" la summ umane val 210% sc "R…… E

. Interna umagmrnata a. sommlrllsltanorle

... ...e… nn. mL

Panecipallnne del persanilemedico dell‘un, . . . . . .
. .

5 n
lo…… ! Radium… ni "AMm…… "i

10 |nvernilicedlnlca .. pirlecrpazionl vil : 1a Direziane s....…

a " . . . .

s :
n.duz.o..e . ; dege..u ...edu unlixnndna p...... 5 Olgalunaxlane

…e… media …e ( zm _ sx su A…Mmmm…regime !: ...min ... al.....smwokeuz |numa

Pertldpìflene della u n. ille auiv.rà della new
www…7 n amaversnl mpegrin dcl persan:ieme i“: 10 " Reinior.e val=1 .) exìune5ìnihria

r......uni del cono ama:-Imma

Flusm contihi &

casu DM auilulci (s.c .Al 4 | lumeulodel con] d Sala1 .; Equihhna dei raw-mo…ri nM/rinvi 1n silencio economico vil s 1
. "’"“ ° "b;

Mmm
'

chv. gestinue em...….
°

sc AGRFI

Performance
9 .: Drgznizuzinne di .... evenln fur…rm s ovuni ulivi] even... va! . 1 Are. Fnlmìxione

inrmr.er.e

Inviodegl. ;chemî di :hemloielaph... UMAEA emrn le of 3 "…o“
"' “““"" """“" '""° " 13’3°

. .1a :: ore 13.30 per la mmmînisuazîone nelli Sle$si 1n ‘

—
val : sme sc Fumetti e UMACA

g......m |...erru nonsm dell: nem
giornata

mmm.…..…..……e...…..……….…….,....…….…….………
5 _

conconum w DATA 'ZZ
. 93 - 29]? PT°b h-ALI/156 de&2 LU G. 20 Ig Pg. /I_

II. RAGGIUNGIMENÎO DI TUTTI GLI OEIÉI'I'IVI RIGUARDANO L'INTERA EQUIPE. \, V
IL DIREITORE DELLAU.O.SI IMPEGNAÀ COMUNICARE E DISCUÎERE GLI OBIEI'IIVI CDN L'INTEMEQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO] E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO

@" ..i, w... 2ch
Baia

Il Direttore .e

… ....2



IstitutoTumori Ba r
unlzmvl uvznnwl…noun!
mumxvlvuu:nlAGuusl: un»… pmmmm…
umnvoummm oncolmu …mvsnusnu

! ’Gluvanni 93010 Il“

mc.c…s.

Fg ** —gggjz îîîu ‘:“

»; ;
Jing}…

…:

1 \: mm…"… …… 15
Derfofmznfe Invia m… Vfìax\7nelelahm

D……“ Emuleulsimuahva aghaudn
uwlo diuna re\az\one con

2 D Cun menin dellelllt' lìplopede ml “
perfefmanfe Evidenza deilim‘m-e de!le

D…|…G……raggiunznuenm de\lublu vod\panlmenu\e organlzzitwa nlnpust: uveutlve dv

Cuammamenm degli incunul con
1

Responsabili di capacità
UU.ODd=ID'v ' r ' "z! '

*

‘vel3 C
degli uhieltivi da pane delle sta:! …no del ” mmuommenho """""… “ "" 35 °"°“°"°“""““

Dipirfimenlu organiuìtivn

…… ': invîndiunirel ……
*

d a | - -

4 o
Mnnuonggm elrlxpfuo :fvnvAdelama ”

orgzmuitwe/ …denza delusi ROPugum =
V…] mw…G……Una…… Puzlle;e mmpnrlflmellm del rlspuw del PDTA della

olgamxxaìiva a… Dnmlnyca mu…

‘ . 1mp!ememflune: mesu :5 \:
Collaborizloue all Implementzzwne : mem . := me

“
pedurmange

…… deh“M":dmn …fl Wen…Generale
emm:lal.n.zlnsdell; zanellaclmkainfo:… mu creanlnatxva .infermituxah

Cnnunllo del lavnm stramdmam: camnndaln "°°°?
I rep… con evid=nndel

5 c dell'Ara del Campana “ mm prev/\ dzl budget :; “““"" "” lispellndEl hudgelassegnam va\ 4 D\rexîone Generale
v . componimentoaxsegnito penlmedesun .mxo , . …nonnrgamuallvo

U.O

/

//
‘ 5 ,: 25"4'21?]Prol'm/Wf— € e\Q €;?)

2 & LUG: 2015

Dam

Pa; zm



=‘- . . = ' ° -
‘

“GiovanniPaoloii'age Istituto Tumon Ba l’l .nc…c.s. -

ouimwiortluiwlzunozozo
oioorrnrnentonnzocrirnunctcz
unm'ovilunvA: Aumsu nionmnoncnno

. RaggiuniPros E“ :Num. :s: "’ Descrizione Ohl:ulva peso 08. GEN. mr Indlzamre/l Talget Vevîflm … NOTE

RIIIIIAI

1 la Produzione Scienriiica 10 Rlcskm puhhlicazione ccm IF le : Direzione Scientifica

Ohlzlllvn DIF:RIIIIEHIBIES DEIIIIIZIDHQdI una GVEVI’IHYICQÉII"IG/ DIyettole Li plucedura dovrà essere SC'ICIB: dovrà2 n proceoura per lo prevenzione e il mnnltoraggln 15
@

mmm
procedura opereriua val =z Dipartimento Area da (onto della meredologia che s'lntende

delle iniezioni Intra e post-opererorie Chirurgica enuere peril monitoraggio delle infezioni

Stesura della placedura di gestione degli eccessi Performance
a u venosi centrali secondo i criteri di gesrione oeiia 1a organiualiva / procedure val =1 DirezioneSanitaria

qualità Sicurezze

organizzazione diun corso di formazione dedicate
M°… “, …se dl forma!.n & sso Risk

A D al personale Infermieristica dell'isiiruio per la 5 " rendi…"em
a .endale

' " vai: 1 Managemenle
gestione della cpop “" “ Formazione

Modiiice dell' anueiecheck list di sala opereroria “Mmm…5 C perla strumentaxiune chirurgica con particolare 10
°, anluniva

check lis! aggiornata val=1 DirezioneSanitari:
riguardo alle nuove uu.oo. Chlrurgiche g

Adoxînne di una check list per la prevenzione Performance
. .E ' =1 DI 'c perînperatorîa delle infezioni del sito chirurgico 1°

urgnrlizzatlva "‘“k ““ “"" '°"°"° ”""““

7 D Arrivi:: di tutoraggio per l‘inserimento del neo … Performance/ scheda di ior_rnazione del
HH D, … 5 “ha,“assunto in sala operatorie apprendimenro neo -essunto ' " “"' *

Performancesr elia ro du o il r- o l'
8 D ”"':rîodexvaîi'dalîa“ME siti:: eg '

10 organizzariva/ procedura val = 1 Direzione Sanihri:
“ Sicurezza

Verifici del rispeno dei tempi di invio delle liste
r ' da arte delle uu.oo hi ' h

e A (eîîfg‘dg'r‘f/ “fm
72 " Se

preced:mg‘fl'ì'Lîm 10 Governance clinica Reporr val = 1 DirezioneSanitaria

festivo)

Organizzazione di audit intrareparta, con Ped…mance SSD R. k
10 D partecipazione multiprofessionele, iineliczeri

10 ” mim… / audi. … = 1 M…
!""SE…

e
La partecipazione dovrà essere estesa :all‘individuazione di rischi clinici e definizione di “Sicure… Fm.mgaflm tutto il personale (comparto e dirigenza)

azioni correttive elo di miglioramento da attivare

r.…rnvzotero.ore-nr.z…rconeorror…oz.oe.nnrnnpzcz..…….zrzro-…rn…orsoonzenrrrrnoonnpi

CONCORDATIIN DATA 19.93.20”
IL RAGGIUNGIMENTODI TUTTI GLI OBIETTIVI RIGUARDA…)L'INTERA EQUIPE.
IL DIRETTORE DELLA U.O. SI IMPEGNAACOMUNICAREE DISCUTERE GUOBIETle CON L'INTERA EQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO) E DEFINIRE IL PIANOOPERATIVO

Il Direttore U.O,

gmbh .)41% cieì2-5 LUG. 2019

7 5 [HP.2019
Dale

Pag ‘ldll



IstitutoTumori Ban .

allt‘r‘rm ormuwAmm zm
nlpumMmm1ln cmnunmu
unru' nvsnuvA;innescch nlommls

'w7\‘
' 'EievanmPaaxoll"

Lz.cc.s.

’ Ploipettìvì \
/

’ '
.

" ' ‘ Rigglunto , ,N .
— n ohi ni ssa . . : dI . . NOTE… asc ese-mene e {lo

_

P oa GEN RIF » alan/l rum . werlfia \ [;./|… r
4 .

Oh\eurvo In candwî one con le se dr chivurma
1 n Pmduxînne sciennnce 15 mcmux pubblicarne con |; |; 2 7,5 D1ru\one Sclennflta Tgrec|cs e la SSD dl Chiruvgii Tnli=iu

eblenivoDIplrìimenhle:Definition:dI un. . . .
I.- prooedureduwì esseresu.… e dava:dlr

. .mernenee dlnch BrreucreDrummer-m muto del]: merede1c,re are s‘intendemune2 n pro::dun per |: prevenzionee || monumuulo delle 15 pruredureopelillvi val e: , . .

MM… / sicurezze Aree Chllul|kz per |] mun|mreuru deIle Inlexlunl procedure
csrrelsre

3 c !mremenlodelIe zmvilà bruncoseupiche m °"'"""“°"‘ val 2019 > zum « 10%
5 :. U'°'5 " °°”"‘Î"° d'

|rnernz zeslmne e Quihla

Pn ' dm I'M «wan-n.0. 'T dx
*

,4 |: “ “""““ “ ‘,“ Î ° " ° " ""‘ m Guveminteclinici °°" ““’” ‘“ °""°"°" " val : ao nlpamrnencodr scafimuli plmindel pulmann cisl

Stesura di una pmcedur:secondo | cmeri del sistema
5 A di nesuanedelli quelir'e D=rIz pre in civico dei .u da 10 Urenre pm(eduraoperaxrne val :: nrpsrumenro dl sufi

somunrre :d endusropiz blnn=hîile

5 D van! iz“ AUDI"clwd»mimufll dalla 85
m

P_er'orrnfnce/
". mhz" …z ‘

Manexerneru e In pzneel.;ermne da… essereestesee num |I

cm……Tarma |nnovauong ;orrnsrrene personale [mmpanae dln[enn)

\
Auivuà dr formazione mola : medici della Scuola di , , ,

. . , . .
Performence/ anesmrone … Direuore Drpanrrrrenm7 \) Speexallzuzlone di Pneumonologla dell Unwersvtà degli 10 ,

val :; _

. . Inrmazlnne fovminvu AceaChiruchscum dr Barr

. Prouammazinne dell'ulihundr Sala operarorleenrm
43h plima dell‘ Iervenm(enim72 h xe precedentee . . sc Anesresla R\anr'rnariene& n , . . . . m Governance clrmce Report

numa Iesllvn) precisando .| una dr accesso, e e T|pu
d'lnlervenlu d. es!guwe ( in open] in scopi:)

9 c
Penecrpermne en aumlà chrrur.rce dene sc Chlruygl: 5 Orginluixmne … 2°15 > 1… um sr. u.o.s.z. Connollo dl

Taranta |nrerna gesr1orree Quahtà

casu F\ussn conuhmtàanal: s
m a orosflDM in armeno -Ivilovedi produxinne 5 un…… valsi (s.c. u.o.s E.Canmzllo di

mr.… unionee (luiîilà)

…m……r…...r…s…rnnemma-…un…-p-Rliawnculmavuuunnluuw-vm

CONCORDATI IN DATA ;29. 83 . 294 9
Il RAGGIUNGIMEN'IO DITU'ITI GU OBIETTIVI RIGUARDANO L'INTERA EQUIPE.

IL DIRETTORE DELLAU>D. S| IMPEGNA A COMUNICARE E DISCUTERE GLI OBIÈI'IIVI CON L'IN'IERA EQUIPE (DIRIGENZA E COMPAR'IO) E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO

Istituto
Reso

Il DuellmeU.D.

/ . “
. ./Codrce Ident‘

matl€m :gg;gg
Il D1relîme Gene Ie

prdc.\n ,\2\15’ì dò2 5 ms. 2019

2 4 LUG. 2019

Data

Pag une



ìwan \; F'noìo «"
:

|.ìC.C .»
amm….oriumvl mm: 1…
Dlumulzum: uu cumuchuwu'nrzunvAmnnwammufinurauicumuusuMANI-lnma…

1 D Produzione Scie ificl 15 RICERCA pubhhcazlone con IF IF 2 3 Direxione Scienlìfica

amm… Dipanimenhle:Aggiornamentodi una
W…“……… num… [; prutedurì duvrà esulemlm e dnvlàdir

2 n plozedun per |. plevenxiun:= il munitunuiu delle 15 ' / sim"… nmc=duu onelulu val =1 DlpillimenloA… mm della mel=dolnzla che s'Inlzndeamare
Inlezlnni In… . post-opelflurle Chlluuia per" monlxnn in den: lnkxionl

Organizzzliune dI audit intrar!pnfln, cun
. . . Performance . . . .pinea nonemuIt\pruiess nare. finzl|xxìlb

. . . . sso Risk Manngement u pnnenpauone «:… essereestesa : xuuo
.!

3 D
. . . . . . 10 ofgan!uanvzl Audllverbalvzzall valèl .allmdwuiuazlone a. nschlcln edefimzmnem aun… si nfurmazlnne persanale(cumpafla=d\rlgenzi)

correniv: e/o dl m\ghurimgntodz zmvzr= “"“"
Prugrzmmnmn: de\l'u ' iun di Silì op…znria entro

4 D n |. p-nmz d=u mm…… (mm 71 h se prenderne a … GM,“… dir… mm … =1 sc Arfeslem}
gvorno (estivo) precisando || :|.» m actesso,: Rlammmune: npnd'interventoda Eseguire ( in open/ in scupiz)

Collzhnraziuue con la task farce Ismuxlenale par le . .5 D

mm… dimm…”…osa m perfolmanc: mm…… v;l4 Dvpammeruo dA Sta"

FIUSSGWn!flhilîtà

or inizzzzinne r\ leslalionida service 2019 “"""“ (s'e'
s c Aumento del numerodi prestaxianlindayservlc: ;

E “’ " osu u,o.s.z,cauuauu di
lmema >ma .geslmne : Qualma - sc

Asm

Relzzlnne con
r d' ' d‘ 1 | ' :

x ' n le 'zre Mormalivo dovrà Essere7 A … I5Pusumne ”“ E… e mmm.… N° pH =
10

I ….=nn./
materialemIormztivn VII =1 D1pzmmtnlo di Sla" .

ma I
.

I

. .gestioned=IpGSI-Dp!rzloflu umanllnllone d\spenfiako iIlalto deIla dlmlsskllfleflil'ledlhelz
a::oxllcnxz

TEAMMULTIDICIPUNARE PERITUMORI DEI. verfnrmance . . . .B D
DISTREITOTE$ÎA COLLO 10

nlganîuativa
INCONTRI VERBÀUZZATI VAL215 Direllone Sini rlì

Manilolaggîn pan! ' atleti in adelenm au: linee perlunnance % pzzìenti mmnsecundn ,03 " gu… qum memezdomte
’ mganixutìva rum “' “"" °"'“°"°“""”“

Flussomnuhiluà
COSÎI analln:a [&C.

10 a Equillbnu cuin In rappono :| valore d\ produzione 5 an…… … s 1 un 5 e Controllo d\
RICAVI gen ne e Gulli - SC

GEFI

…nn:|A-wmu,l.|;anwunlmzuuqovvnllmautumn/«nm.:numncl.lwavmnnl[nmunwz-vuy

CONCORDATIINDATA 24.93_2949 pîdì'h%16) dà2 5 LUG. 2019
IL RAGGIUNGIMENTODI TU1'IIGLI OBIETTIVI RIGUARDA…)L'INTERA EQUIPE.

IL DIRE1TDRE DELLAU.O. Sl IMPEGNAA COMUNICARE E DISCUTERE GLI OBIETTIVI CON L'INTERA EQUIPE [DIRIGENZA E COMPARTO]E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO

“ -Oo …DÀLE ONCOLOGICO"
'u: isîìhétg: I$gIZTBARI 2 4 LUG, 2019
ÉÎÒMCINTEPARA
‘vlduale: 539986

Data

)( || Duem;re u.o.
Psg 7m'\2



iovannî Paoio II'
LR.C.C.S.

ooierrrviOPERAVM Almozoze
DIPARYIMENYD:AREA CHIRURGICA
UNIYA' OPERAÎIVA:CN|RURG|A GENERAlE IND. ONCGlOGIW

“P | » «‘
—» *

, R’l ! ,"‘”“ "' * Desorlrloneobiemo , paso . g°“- «gli.RIF _ ‘lndlCitnlè/l
_

VeliflQ …

. iîglî;:1° ,
( ,.” \ NOTE

4 .
— >

1 D ProduzioneScientifica con IF 15 RICERCA pubhiîcaxionecon IF 7,5 punli IF Direzione Scientifici

ooienlvo Dipanimenrale: monitoraggio delle |
iniezioni Intra e pnst»operatorle finalizzato alla governance clinical "M°"

: D
,

_
15 monllnragglo val :: DiparrirnenroAreavenlîta del manlenlmenro degli srarrrlenlrellluatl Sicurezza

Ellinngloa
ng zum

""“""am sso RiskMana emeni L= arreoi azionedovrà essere este$a a limo il
a D allle clinici orgenizzarinell‘U,o. la organlzzaîìva/ audi! val z 4

g " ”
. .e formazione personale (comperzoe dlrigenxa)S!curena

Gmaiuazlone corso di iormazione rivoiioal personale Performance/ ssl:i RlskMariagement4 D
. . . :n , Corso valezlnfennierifllco. (oz, staminali e medicaxlonlavanzare) formazione e Forrilazlone

lneremenio del ii. dllnterventidlchlrurzla … .
"Z'"…YMÉ' I.Î' '”Î'°‘°°pml ""”° 50° (s.c.

s c , , . , m governancecllriica chlrurlla rmnllllvaswa2019 a +20% u…o…s.s.conirollo ollaparoscopicamim - invasiva del distrelto colon »renale .zona gestlnriee Qualità]

Programmazionedell'utilizzodi Sala Operaturl'aemro
E D 45 li orima dell inrervenio (entro 71 il se precedente a m Gmmnce di “ Rum … =‘

oc Anestesia-
giorno fesilvo)precisando il (Ipo oi accesso, e Rianimazionee Tlpu
d'lntervento da eseguire ( in open] in xcopia)

iiusso contabilità
msn enallrioa (s.c.

7 B Equilibriocosti in rapporro al valore oi produzione 5 Bilancio val s 1 il o :. Conzrollo dl
RICAVI geslione e Qualità - sc

AGRF)

rl. prestaxiolllprellutate clo
}

B A Attivazionedel cup del:entra!o :o niente °°° ““""” val esu% Direzione Sanitaria

lot. Prenotìziolli

. . . . perlormanre/ . . s,c. Farmaciaeil l di e9 D lniormanzzanone de og io unlco loraoia del pz 5
Innovazione

precedura mforrrzenzzera val 1
UMACA

… D Parteclpaxilmedei oirigenriMedin dell u.o. al Team
m Emmi… E…“ cendlvlslonedi almeno n. ao … 2 30

Diperiiriieriro di Area
mu…discipllnaredel colon rette oasi cniriirgiea

nei..…rer. .e..r.r… o. .e e

conconmm IN DATA .24 _ 03 . ZO
IL RAGGIUNGIMENTODI TU

Il Direttore U.

GLI OBIE'ITIVIRIGUARDANOL'INTERAEQU|PE. Fid; nici%5 Cugi 2‘-5 LUG. 2019

2 4 …C. ?0"9
Dali

Pag. Bdi 12



“Giovanni Paolo Il“

I.R.C.C.S.

OBIETTIVIOPERAI’IVIANNO 1013
DIPARTIMENTO: AREA CHIRURGIEA

‘
UNITA' OPERATIVA: ENDOSCOPIA niozsnvn
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1 D Produzione Scientifica 15 RICERCA pubblicazione con IF IF ; 3 Direzione Scientifica

:! d a 'ttaedo ràdarObiettivo Dipartimentale: Definizione dl una governance _

La proce ura °" essere scr'i v
. . . Direttore Dipartimento conto della metedologia che : intende attuare2 D procedura perla prevenzione e II monitoraggio delle 15 clinica / procedura operativa val =1 …

. . . . .
.

Area Chirurgica perilmonitoraggio delle infezioni procedureInfezioni procedure correlate Sicurezza correlate

Organizzazionedi audit ìntrareparto, con Performance
partecipazione multiprofessìonale, finalizzati
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. …

. . , . . . . . . . . . .
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..
.
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’ val 2 15% Direzione Sanitaria

organizzativa ,Tot. endoscome

»…qu esclA—urmrz,mEconomicutlnmzinl.c. mmm…-mim, n— rurommct. iNMWAIIOMEEAFBKEKDIMEMTOI
. r 5

CONCORDATI IN DATA 20.93.1404? I; 0 4 d&\2 LUG' 2019
IL RAGGIUNGIMENTO DI TUTTI GLI OBIETTIVIRIGUARDANO L'INTERAEQUIPE.

IL DIRE'I'I’0R D U.O. S IMPEGNA A COMUNICARE E DISCUTEREGLI OBIETTIVICON L'INTERAEQUIPE (DIRIG \ E COMPARTO) E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO
2 A LIIG‘ 2019

Il Direttore U.O. Il Direttore Generale Data

Pag.5dl12



x Istituto Tumori Bari
. "Ginvanni Paolo I)"

l.R…c.c…s…

OBIETTIVIOPERAYIVIANNO ZM?
DIPARTIMENTO: AREACHII'ILlRGICA
UNITA' DPERAI1VA: GINECOLOGIAONCOLOGICACI.INICIZZAÌA

..
‘ … . f « *i“ i

1
*

,
. ' Ra lun“; x —z' ”

Descrizione Obiettivo - PESO ou. GEN. RIF … indicatore/i " iarger ’ Verifica [$an
»

; “NOTE

1 Produzione Scientifica 15 RICERCA pubblicazione con IF IF 2 7,5 DirezioneScientifica

Obiettivo DIpanlmentale: Aggiornamento definizione Direttore la procedura dovrà essere surina e dniirà dar
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delle iniezioni intra e post—operatorie chirurgica per il monitoraggio delie iniezioni
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Toracicae la SSD di Endoscopiatironoinale
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Ohlemvn Dipartimentaie: Definizione diuna
…ma… (linka /

La procedura donà essere scritta e dovrà dar
2 D pmceduva perla prevenzione e li monitoraggio delie 15 g

Sicure…
procedura operativa vai =1 Direttore Dipanlmenm Area Chirurgica conto della metedoiogia che s'intendeattuare

infezioni intra e uost-oneramrie per il monitoraggio delle infezioni

. . .
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auditvemaliuafl … 2 1 SSD …Manager“…e Formalicne
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& | . . .
_ . . .

6 c
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Programmazione deii'utiiizzo di Sala Operatcila entro
43 li 'ma il iiinte to t 71 s e d t7 D "." °

.
"'e". L°" '° " ° ’” " E" e “ 10 Governance clinica Report val =1 sc Anestesia Rianimazione eTipo

giorno festivo) precisando Il tipo di accesso, e
d'intervento da eseguire ( in open/ in seopia)

.. . . . . . .

COST'
Flusso contab…tà analitica (sc.a e Equilibrii:costi in rapporto al valore di produzione 5 Bilancio vais 1

. . . .u.o.s.z.Controiio di gestione e Qualita
)

RICAVI

P d'; o 'z'ori 'a t d' t i ' ' || t r'aIe informativo dovrà essere dis ensato9 A
.
'E ' p .” ' E laggi- mame" ° ”“ " ”E

10 Ralal'°"e°°“ ' “‘e"_za/
materiale informativo val a 1 Dipartimento di Staff '“ E ',

. . ,
"

inierinativo per la gestione dei post-operatorio umanizzazione aceoghenza all atto della dimissione ospedaliera

Aggiornamento deiia medoiistiea peril rilascio dei
10 c consenso informato dedicato aiie singoie procedure 10 Organizzazione interna modulistica aggiornata va! = 1 550 Risk Management e Formazione

chirurzlche

…. m….. ee…iinno meno…… .e

CONCORDATI IN DATA 2f,93 . 294 9 F a: .… .À416
‘

IL RAGGIUNGIMENTO DI TUTTI GLI OBIETTIVI RIGUARDANO L'INTERA EQUIPE.

IL DIRETTORE DELLAU.O. SI IMPEGNA A COMUNICARE E DISCUTERE GLI OBIETTIVI CON L'INTERA EQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO) E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO

|| Direer
|I Dirotioie Gene lo

? 3 LUG. 2Gî9

Baia

de…\2 5 LUG. 2019
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’ “Giovanni Paolo""Î. Istituto Tumori Bari ….aae

OBIETTIVI optlurvvl Ammmis
DIPARTIMENTO: AREA CHIRURGICA

UNITA' oviiurimUROLOGIA

&?
«‘s

i Num. »

,—P'°sip°" “ . .
»nesuizione ohieuluo mo — os.eeu.mr , .

—

, indicatore/i »

.
Target _

. Verifiiz ? “““"" NOTE
—… , ssc .

—… (. . , . … . ..
z \,— [SJ/Nol ».

1 0 Produzione scientifica con IF 15 RICERCA pubblicazione con IF IF e 7,5 DirezioneScientifica

Obiettivo Dipartimentale: Definizione diuna La procedura dovrà essere scritta e dovrà dar
, governanceclinica niiettoie Dipartimento .

2 n procedum per la prevenzione e Il monitoraggio delle is procedura operativa vai =1 conto della metedoiogla rite s intende attuare
/ Sicurezza Area Chivurgiea

iniezioni intra e post—operatorIe per Il monitoraggio delle infezioni

stesura .di una procedura seeondo i criteri di quaiìtà pei'furmance sso Risk Management e la parteelpazione dovrà essere estesa a tutto il
a D

. . . . . . . m procedura vai e 1 .
per gli interventi mini invasivi diagnostici clinica Formazione personale (comparto e dirigenza]

cosn
F|I|I5;o contablllièàc

4 B Equilibriocosti in rapporto al valore di produzione 5 Bilancio val s 1 °"°' “ ‘ '
…CAVI u.o.s.E. Controllo di

ge_stlone e Qualital

organizzazione di un corso di formazione per II

Per… /5 D personale infermieristico dedlcato alla specificità dei 10 ""?"“ Corso formazione val=1 Direzione Sanitaria
. .. . . . .. . . . . apprendimentodispositivi medici ultiiizzati nella disciplina

" , . t II d'
5 D incremento del peso medio 10 “”ma… peso medio \ml=+D/3%

5 C ”955C°" “’ ". '

clinica gestione e Qualita

Programmatiche dell'utilizzo di Sala Dpera!aria entro
48 h prima dell'intervento (entro 71 h se precedente a . sc Anestesia7 D

. . . . . m Governance clinica Report val =1 . . .
giorno festivo) precisando Il tipo dl aesesso, e Rianimazione e Tipo
d'interventoda eseguire ( ìn open / in scopia)

Governance condivisione di n. Di artimentodi
8 D Partecipazione ai Team multidiseipllnari 10

. .

almeno val 2 30 p
. .clinica 30 casi Area Chunirgma

: ' M t9 D Organizzazione diun evento ECM 5 PE"°""E"EE/ Evento ECM val=1
5 D R'“ "age…" °

apprendlrnento Formazione

10 C Revisione (Ialia procedura e della modulistica per il
10 Organizzazione modulistica aggiornata val : 1

SSD Risk Managemente
rilascio del consenso informato interna Formazione

nos-arm |! Il . vrer... {commonn…znno. c. in…… ore.…miivi.o.mm…; i..-.evoinussi…znonrnioi

CONCORDATIINDATA 26.955.204?
. …h.l416î (XD-\ 2 5 “.in 2019

IL RAGGIUNGIMENTO DI TUTTI GLI OBIETTIVI RIGUARDANO L'INTERA EQUIPE.

IL DIRETTORE DELLAU.O. S| [MPEGNA A COMUNICARE E DISCUTERE GLI OBIETTIVI CON L'INTERA EQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO) E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO

? 3" LUG. 20i9
Daia& @

,?GIl Direttore UO.
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\V "Giovanni Paolo Il"«z}…îte Istituto Tumori Baril ……
OBIETIIVI OPERATIVI ANNOzm
DIPAR'IIMENYD: imm CMRURGICA

umu' OPERAYIVA: CHIRURGIA GENERALE IND. SENDLOGIEO

1 D Produzione ScIentlfica 15 mcznm pubblicazione con |; vai e 3 DirezioneScientifica

Obiettivo Dipartimentale: Aggiornamento procedura la procedura dovrà essere scritta e dovrà dar
, governance Direttore Dipartimento .2 D perla prevenzione e il monitoraggio delle infezioni 15 procedura operativa val =1 eonto della metedologla che s intende attuareclinicaISicurezza Area Chirurgicaintra e post-operatorie per il monitoraggio delle iniezioni

organizzazione dirneetlne/audit |mrareparto, con P de Relazioneeon evidenza dei rischi
partecipazione multiproiessionale, finalizzati

E "“"“ Individuatie proposte di azioni SSD Risk Management e la partecipazione dovrà essere esteso a lutto il
3 D

. . . . . . … . . 10 orgenizzetlva/ . . . valzl . ..all individuazionedi rischiclinici e definizionedi azioni slm…“
:arrettlve e/o :il miglioramento Formazione personale (comparto e dirigenza]

eorrettive e/o di miglioramento da attivare da attivare

.Elîìîî.‘°"““iîî
4 a Equilibrio costi in rapporto al valore di produzione 5 Ella neio vel 5 1

' ' '.

RIC… u.o,s.z,Controllodi
gestione e Qualità )

Programmazione dell'utilizzodi Sala Operatoria entro

5 o 45 Il orima dell intervento (entro 72 n se precedente a m Governance c…… Rep… … =‘
5.CArresta…-

giorno iesnvo) preclsìndu
il tipo di aooesso, e Rianimazionee Tipo

d'intervento da eseguire ( in open / in seopia)

o anîuaziene n. pazienti avviatial pre - ricovero
e : Ottimizzazionedel percorso del pre—ricovero 10 'E

|……
val > 30% Servizio Pre -ricovem

ri. pazienti zWiati all intervento

Mantenimento dei volumidi attività chirurgicoai sensi7 c . .
}

. . . . . .

del… 70/1015
10 governance cIlmca N nuovicasi vale 150 Direzione Sanitario

' E c
Revisionedella modulistica inerente il consenso in

adeguamento
mudulism aggio…… va! 4

sso RiskManagement
informato normativo e Formazione

- # oo- rt' ' o' 's'o eooniascdi@ D Attivita IORT Intlaoperamn'a 5 ”E ”"T““ N'oasimm 1019 vaI= & DirezioneSanitaria '” ”° Ì" °°" I"
‘

"
.clinica Radioterapia Onquglca

Monitore io dei casi di chi… ia roflalt‘ca in z s.c. UOSE Co t II d'10 D “ "‘ " '
‘

" la goveroenee clinica reportannuale vale1 .
" '°.° '

mutate e non mutate gestione e Qualità

"mint/ANCIch lvEKUNGMBJunumm,:vlllulmuWW,li-|EKFOKMANK.WWVABGNHAMmDMENNI

CONCORDATI IN DATA «€!. 93. 104q (DX‘QIC- nÀ4ZÎO CL@/\ 2 5 LUG' 2013
IL RAGGIUNGIMENTO DI TU1'I’I GLI OBIETTIVIRIGUARDANO L'INTERAEQUIPE.

IL DIRETTOREDELLA U.S. SI IMPEGNA A COMUNICARE E DISCUTEREGLI OBIE'ITIVI CON L'INTERAEQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO) E DEFINIREIL PIANO OPERATIVO

' 2 & LUF, 2019

II &
’ IL Il Data
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I
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. e,… IstitutoTumori Bari] rocca.
aa.….v.oa…n……a…a
DIPARYIMENTO: REA annuncia
umu' aPERATIVA: mlnuRolnYORACIEA .

Èi;$ÎÈ£°B-ifih'iiifi …‘fi‘i°4È% MHR-"li‘”;Raggiunto?à$eîtiîaî ‘

‘ "“— ?Îlsmn.

Obiettivo in conoivisione con la SSD dl
1 D Produzione scientifica 15 RICERCA pubblicazioneeon IF IF = 7,5 DirezioneScientifica Chirurgia Toracicamini-invasivae la sso

di EndoscopiaDronehiale

obiettivo Dipartimentale: Definizione diuna la procedura dovrà essere scritta e
procedura perla prevenzione e il Governance . , dovrà dar conto della metedologia che

2 D 10 o al :: D re one Sanitariamonitoraggio delle Infezioni intra e post- clinica/ Sicurezza "°°° "" " ' " s'intende attuareper il monitoraggio
operatorie delle infezioni

incremento degli interventi di chirurgia. Performance ri. interventi chirurgia Report suo Obiemw in condivisionewn la SSD di

: c toracica mioiinvasiverispetto alla chirurgia m . . toracica mini invasive val =+zu% (sr. u.o.s.s, Controllo . . . ..clinica . .
chirurgia ToracicamlniieraslVa

Dpen 2019 > 201! di gestione e Qualltà]

Partecipazione dei Dirigentimedicidell'UOal Governance condivisione dl almeno n. Dipartimento di Area
4 D

.. ..
10

..
valzsn . .Team multioisoioiinare clinica 30Dasl chirurgica

Flussi:contabilità
COSTI DM .Equiiibrio costi DM in rapporto al valore di . analitica (s.c.

5 a .
5 Bilancio valsi .proriueione

ma…
u.o.s.s… Controllo tii
gestione e Qualità )

Partecipazione agli Aumnlinioiorganizzati Performance]
. ssn Risk Management e La partecipazione duvlà essere estesa a5 D

. . . 10 . . n.verbah vale4 . . ..dalia sc chirurgia Toracica innovazione Formazione tutto il personale (comparto e dirigenza)

programmazione dell'utilizzodi Snia Operatoria
entro as n prima dell'intervento (entro 72 h se .

. . . . . Governance SCAnestesia7 D precedente a giorno festivo) preclsando il "nn m . . Report vaiai . .

.,
clinica Rianimazionee Tlpudl accesso, e d intervento cia eseguire ( in open

/in scopia)

Attività oi formazione sullaVats lobectom e
P°'f°'ma"°e’

R D
. . . . . . .

" m innovazione e Attivitàdi formazione vai = 1 DirezioneSanitariachinirgia ToracicamlnHm/ESIVE .apprendimento

n. pazienti avviati ai pre -

o anluaz'one “°°"…
9 c ottimizzazione del percorso del previoovero 10 "3

| …
a' val > 80% ServizioPre -rieovero

" " n. pazienti avviati
all'intervenlu

. . . . aggiornamento entro
_

s.c. u.o.s.e. Controllodl10 A Aggiornamento carta dei servrzi 10 Utente 51/12/2019 val _ 1
ge$ìiune & quali“!

..ma-ar……l»…rlnmzwlu Ermxuomizumnnare-… n…uuzzw-eovon
CONCORDATIINDATA {?. 83.€°"?

“

Fà hill4® del 2 5 LUGI 2019 8>8 a'
IL RAGGIUNGIMENTO DI TU1'I’IGli OBIETTIVI RIGUARDAND l'INTERA EQUIPE.

IL DIREI'IORE DELLAu.o. Sl IMPEGNA A COMUNII'AILE E DISCUTEREGLI DBIErIIVI con L'INYERAEQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO) E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO

Istituto Tum6fi Giovanni la Il
- BanResaonsab/SSD E 05 ma Bronduaie

Cùtjmr'no ' ii oreirore
Jim… "'

’ Dativo n. 639761

2 I Lili. 20î9
(

Data
| Duelioie U.o.
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“#
DBIE"IVIommvu ANNO :…
munnmzmo: EACHIRURGch
umu' DPEIAFIVA: cmnuxcu YOMCI<A

“g; IstitutoTumori Barì| 'Giovann;Paulo ||-I.R.C.CÀ.

_$A‘<L “ ‘ ; Ì" ’,,ESO; » z=x
. , Ve

&; ::
.

9Ì-È‘E!Ìi niuna; . :.

Coordinamento delle attività propedeutîr.he rf
'"Y'î.°'""?. ”:?:“?

1 D all'individuaxionedl rischi,eventi iwersi e near 15 '" ”"".“ 'E? '" ag.‘ “. ' ° .°
. val =1 Direxinn:Generale

miss
OVEGHÎZZEKIVB (112€!ng S… “SchinERI‘/i"

Cniiabnraxieneall‘|mplementazlone e messa a emrmance implementaxlune & messa
2 D regime entro il 31.11.1019 deila cartella clinica zo "

. . a regime della cartella val =1 DirezloneGenerale
organizzativa . . . .lnforma(llzata ci.nm= informallzzatz

Coordinamento deg" Incontri con i capacità
Responsabilidl uu.oo del Dipanimente nrganlualive/ . . . . . ,a c .funxiunalial raggiungimentn degli ehienivi da

20
comporta menti: " '"°°""'”"""…" “| 26 °"“'°"° G°""°'°

pane d:!le stesse uu.oo del Dipirtl'menlu organizlaKivo

Courdinamento delle attività pmpedeudiche capacità
alia implementaziune di un ambiente dedicato organizxitive/ .4 ° all'insenione del Plcc (divuso dalla Sala

15
tamponamento “’ " °"°"°"° Ge""al°

Operaturia) organizzativo

. invia di una relazione con“°°°“ ev‘denza de‘ e s' novMoniloraggio dei rispem dei vom deila Rete organizzative] ' '. “ '
. .5 n . . 15 seguiti e del nspenn del val =1 Dire…ne Gen:ral=on=oiegica Pugllese comportamento

organizzativo

con-milo del lavato suaoniman'o :amandalo
…
‘;?“fi‘f

/ repunoun evidenxa dll
& : dell'Aradel Campinon mill pre n dzl budget 15 ‘ : "{ risuello del budgel zsstgnzlo …in Direzione Generale

asx!gnllopuii medesimomuxuh: ”"‘” ""?" "
orzanlnalrvo

‘ / eum r )…
…mie USD Endosconia anchvale | RIO

ll Dilellalun…l'fi': Mam" Luigi Cisternino
Cd%m€îfientîfièìtìfi n. 639761

mi…. “#60 gieQ 25)…nfzm €52
\

?2'

i LUG. 2…
Dava
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UBIE1’TIVI ovmltirviANNO zm
nipAimwizmu: REA MEDIL’A

Istituto Tumon Bari
‘ “GiuntiniPaolc Il“

LR. .C.S.

unum-DPERAYIVA: automa… MEDICA PER lA PRESA IN CARICO GLOBALE

… . …i ’…“ :, L

1 ii.. ..i' , p.ospetèiae “ * . i'
« *? ., f =

.
»— , — . " “

> Raggiunto » î .

.
liti. .

* DescrizioneObiettivo oa. GEN. RIF Indlca10r i Ya! et -

?‘ BSC. … . ; ……
. …«°’:' “

.
[S'/N°1

; o Pioduzlune Scientificacon |; 15 Ricerca Pubblicazionican n= n= e 10 DirezioneScientifica

Ohlmlvu nipanimemale:arruolamento dei pz negli Ferlarmante ""” ”""“" "“" “‘""“""“ ”“"""
: ” studlcllnlcl alterential DI attinente

‘5
or anizzativa

‘"" “” °"’°"""°"°° A'"P E IO!. Pl. U.°. Medka

. .. . . . .
Biiancìe

. . . 5.C. Farmacîae
3 B Aumento dell utiiizzodel Lnosmniare rispetto ai 2018 15

. n, biosimiian2019 >ma vai = + 10%
eCDV'ADMICD UMÀCA

Revisionee aggiornamento delie so? per le Penrmnce
"‘ “msm… / “GGXGRNAMENT'

4 n sperimentazioni ciinialie iii-FASE I

ai sensi della Delibera 5
manina… N. SOP mans-re DA DELIBERA

val a suas Dipartimento dl Staff
AlFA di giugno 2015 A|FA

”“."ZJZ’ÈZZSLT:.î.î'"ifèîî:éi2îîîîî.ìî..î°" "îZîî‘:î.îî."î“fî".îîîîà.îlîiî'
5 D

..
°.

.
°.

. .

Î’
. . . . . .

10 organlzxativa/
' '

.
" .”. . val21 Managemente Laparzecipazionedovrà essere estesaatutroii peiswlale(companoedirigenzalali inirniniiiazionedi fischi cllnlcl e definizione di azioni . correttive e/o iii miglioramento .

. . , Sicurezza . Furmaxllle
correttive e/o dl miglioramento da amvave da attivare

n. piescizîoillinformatizzate
inviodl aimeno il zu% delle prescizioni informatizzate . inviata entro 14 h precedenti in

MA |A
& : all’UMACA con anticipazione alle 24 h precedenti alla S °"“"'”“'°"° somministrazione val 220%

SC "“ C E

. . . .
… |"!EHIE “MACÀ

giornata di somministrazione
n. prescrixierlîtot.

N.SCHEM' Dl TERAP|A |NV|AÎ|
. “ . . | . .

.Invia deg schemi dl chem otempia ali UMACA entro ie
Omanimllone

ENTRO LE 13 30
se FARMACIA E

7 c ore 13.30 [per la sumministiazione nella stessa 10
[…ma

val e 90% UMACA
giornale di prescrîxiune) N.SCHEM| D) TERAP|A |NVIATÌ

NELLASTESSAGIORNATA

« iornarnento entro “‘ “°°‘S'E'

: A Aggiornamento Ca na dei Servlzl 5 Utente “ val=1 controiio di gestione31/12/2019 .e Qualita

Partecipazione delDirigenli medici assegnatiali' o. Pedermìnce
"' ca” °°"d‘V'S'"E'-'E… sc FARMACIA E

a D aiiean t deiTEAMMuitiriisaipiinari(mammeiia zu

.—.
vale 30% UMACA/

organizzativa tot. casistica della patologia . . .polmone, colon] Dipartimento iii sta'?
trattata

M'g“°mm°."t° “"a "ga ”“"?” "".“? ‘me.” Organizzazione . . . . Dipartimento di Stati
a c come adesione alia procedure aziendaii esistenti e m n. segnalazioni di non raniermna vai : o . .

. . . . . . _ . Interna /Dlrezlune Sanitaria
partecipazione alie riunioni in cui sia coinvolta | o…

NimeAus((A—MEanLtmNuMim’illwlilillx-|NlfllNloflclulzznwi.u»vmiolivluci.ltwwulntiiiA»kmnwmml

EUNCGRDATIIN DATA 43. 03 .1949
ILRAGGIUNG!MENTODI Tum Gu OBIETVIVI RIGUARDA…)L'INYERA EQUIPE.
ILDIRETIOREDELLA u.o. Sl ]MPEGNAA COMUNICAREEmscumazGLI OBIETTIVI con l‘INTERAEQUIPE[DIRIGENZA: cammina] ! DEFINXRE IL PIANO -— -

Il Direttore UD.

prd. {\1411À c\J25
D

LUG. 2019 .

2 4 Lim. 2019
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‘G‘ronnni Paolo Il"Istituto Tumori Bari
|

i…;
oun-wxOPEIAVM ANNO:…

(» nlvnnmml‘o; AmMmm
. umu' uvnumWAVOlGGIA .

1 D Pruduxinne Sciemifla eun IF xs nieem Puhhll’cnlonî am |; liz 17,5 Dliexione Scienllfin

? D DblmlveDlpznlmenule:Rlduxlnne nell Indice di
“

P=rforrlunt: … z"19 ( 2013 “|__s,‘ sx. u.q.s,z.mnlxnlln
delellza medl- nrnnlxmln dl |esiiene e fluill!i

s.c. Palmi:… e: B Aumenio dell'uuliuo del hloximllire lispetlu zl ma 15 Bihnno =mrlnmìw n. binslmilirl 2019 >ma vi! : . wu uma

N. REVISIONI /
Revislonee aulonnmenm delle 50? ve. le AGGIORNAMEN‘II

. . perlaimnee . .4 n spenrnenunu ich: dIFASE | ilse ell. 5
A

‘

“ ;
val zum Dlyirtlnlelllu msn"

DeliberaAIFA ell [lugnu ms °’g " … V

M, su? mwsls DA nzulzzaA
mm

N.SCNEMI nl TERAPIA ww…
Inviodegli szheml a. (hgm'ntenpl:all'uMAtA entro 0 mm…” !

ENYRD [{ un5 c le ore 11.30lperla sam nim enelli stessi 10 "In…" " valzsou SEFARMACIAIUMACA

;iuinei. di pVe$( ii…) N.SCHEMI DImmm lnvml
NELLAmm GIORNAYA

Slesurì dei madelli di (allievi ammo releuvl nl ""“""…
. . sso Risk Management5 n 5 aninlnauvz / n modelli di comense val > 1

. nuovimmm Si……" e fui…ziune

7 A Ridullone del tempo di llinsllodel in amhuhlnrlale m Ulenle " “”‘“;î’QZÉÈ‘WWM -am Dneziunes. urli

& n Aduxinne delle linee Guidi delle plincînili pìtnlu|ie m perle…enee linee guidi :ppruvfl! vil : 3 Diruinll:sminriu

Auiomarnemo sezlone maweb ulltlvi
d. . …

Perfull'lullce :gglumlnlenl seiiune s!udl val _ ‘
s c U o.s :. cuntvollu

dell. pi!ulolli an…inaielagin oiganluaiin '
‘ esLil'me e nualîlà

n. pns«zlanlmmm-amme
liwln al almeno il 10 % delle premium lnlonnazlmie Mmmm…

inville entro 24 h pieeeaenii
w : iII‘IJMACA wn anxleipaziune ille 24 h plemderlti ill: s ".…“ |: sommlllislvaxiulle vel zzzm scmmm ( umali…… a. su……ininmiene

….lxcumvllm-Jmuuu……e.…...mmn…nwmx me…—ee…ewmm

”…“……‘36…93…3%3 (gfdc-n À41-152J cìoì 2 5 LUG. 2019Il DIRETVOIEmu u.o,sl lmssmA comun… :mmm:cummm coN nume [EUIPE (Bikini…: :uwmo; : DENNIIE il. PIANH nvznulvu
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'

W
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Istituto Tumori Bari
oumwuovauuvlAmmnn0 Mmmm: unmenu
uumvovmvm»(Munlosu

; "Gievannil’anlnll'
LP.C.C5.

Coordinamenm dellemim:propedeun'rlxe
a\l'indlviduixione dlmai, eventi iwem e neil uuu

verfarmance
nvfliniznìivì

Invio«: una relamme relanvi
.zn iudll e/umeerlnlsul

mchiu an i nel
dxpauîmenlu

val=1 Dinner-e Generale

Munixuriuio del visneltn dei mm dev: Reit
Onmln|ma Pugliese

Quand
olnmxnlw!l
compartimento
or2ìnluìllvn

mv… ni relniune (un
ma……del…. Ro? ….. e
del rispetto «e; pum dell:
Rete Oncologica Puilìexe

val=l DirezioneGenenl!

Caudimmenzo mn inecrmi (u Respunsahflidi
uu,oa del D\paflîmenm.

unimilà
argani iliv!l
compoflamenw
urginixnlivo

n.!lvcnulllvernaluntì val zs nlrezione Generale

cullahnmhmeall\mplemenmlouee messa ; n|lme
emmil31.11,1msdel:; anelli climam|mmamma

Derformince
argininilivi

lmplemenlnlenee messa ivegimede”.un:“: (Il
inlermiliuah

val ex Direziun: Genelile

Pineupiuone illa rlpm‘euallnneaen-…d …vi
due xl renderanno hm : sun-xo del \laslevìmenln

degl: um=i Amm…isuniw

pe«mmanee
olzanluikiva

lelaliune tou evidenti m

muoneunerallve
v=|=1 DivezinneGenevale

commun del lavoro siraardmirle comm-iato deh'Area
del Cnmuarlo nei limiti Dnvisll dal budgel assexnno

per il medesîm

cavatilà
nrg. 'zx|liv!/
mmponamenm
olgamxullvo

num mnmdenu del

menu del budget ìsxexnalo
nel mm

m =1 DuemneG=n=lzle
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°BIEYYIVI DPERAYIVI ANNO zate
DIPARYIMENYD: AREA Mima
unim' uvmnvm automa… MEDch

Num "“““" 9550 ‘ na’.GEN. RIF indicatore/i,
,

‘ Target “’“ "“" ;,
.

NbTE

_ J ), . ". . ..,, … ;. «. …
…isi/Nei 1 r ‘» ‘ x

1 D produzione Scientificaoon IF 15 perf°fmarfce
pubblicazioni con IF IF : zz.s Direzione Sclenti’fica

organizzativa

2 D Dblemvo Dipartimentala: Riduzione dell indiee di
15

Performance
…mg ( 2013 … =_5% W…… Sanna,…degenra media ulganlxlahva .

N, asvmom /
ReVÎSÎOI'AE e aggiornamenti: dell: SUP per [E

Puff …
AGG|DRNAMENT|

3 D sperimentazioni clinichedime | ai sensi della Delibera 5
°
=:":25î val 2 30% Dipartimento di Staff

À|FA di giugno 2015 rg N… SDP PREV|STE DA DEUEERA
A|FA

Invio della rendlcuntaxione analitica dei pmi/enti delle performance RENDICONTAZIONE PROVENTI
4 C S ' ' ‘ ' ‘ |=1 D' | 5 ' (Tperimentazioni profit e relativa ripartizione alle 5

ama…… SPER!MENTAZKONKPRU… va irezone tien i Ica

uu.oo partecipanti allo studio

organizzazione di meeting /audit intrareparte, een Pemrm…e
.Relaflntie'eon evidenza del

( SSD RM
partecipazione muitiomtessionaie, finalizzati .

riselii .ndmduan e proposte di5 C
,. . . . . . . . . . . . . .

10 organizzativa/ . val=1 Managementeall Indlvlduallon! di rischiEllrllcie definizione di azioni . allonl correttive e/o di
. . . Slcurexli . . . Parmalianacorrettive e/o di miglioramento da attivare miglioramento da attivare

: far a e (o ent a
SICAUIOIS‘E‘

& A AggiornamentoCarta dei Servizi 5 Utente “ " "‘ " ' val=1 Controllodi gestione31/12/2n19 .e Qualità

. , Bilancio _ . .
S.C. Farmacia e7 E Aumento dell'utihuo del bloslmllare rispetto al 2015 15 n. bloslmllarl2019 > 2018 vil = + 10%

eccrlnmlco UMACA

ii, presckiani informatizzate
inviodi almeno il zu% delie presoiaiani informatizzate inviate entro 24 ti precedenti la

0 ] A |
s c all'UMACA con anticipazione alle 14 h precedenti alla 1a ’…m”°"° somministrazione val eme

SC FARM C A E

. . . . Interna UMACA
giornata di somministiazione

n. prescrizioni tet.

Mlglluramîrm’d!"a organlualiane In!-ema Ime_“
Organization! n, segnalazionl di non Dipanimento di Staff9 c come adesmne alle procedure aziendali esistenti e 10

. val : o . . . .
. . . , Interna conformità / DirezioneSa nitariaparleclpazlone alle riunioni in eui sia coinvolta | un.

…. . . . . .

10 C ivazioneFase [ (adeguamento dell organizzazione
m

organizzazione
SP…Mk… … 2 1 mm;… Sanitariadell'U.0… funzionaleall‘individuaxl'enedi spazi dedica… Interna

nao……aeia.…re..…omeeru. … i.e.……a…r ma… .…mw0vmmiswvtmnlwrm»
conconnA'n [N BAIA /ÌÉ

. 93 ,
QD»!? '

|LRAGGIU IMENTOunum su OBIETTIVI RIGUARDA…)L INTERAEQUIPE.

… )4114‘ M 2 b LU Gi 2019
Il.mamo DELIAu.o. Sl IMPEGNAA comunicni! DISCUYERE su ommivt con l'INTERA EQUIPE(DIRIGENZAz COMPANY…E n:rmtnzll. muvo op - 'h - ' ! ‘

2 3 LU@. 2019

llDireuore$hnfiflì " .

‘
Data

Il Direttore UD.
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“Giovanni Paulo II'
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lmllA' 0PERA'IVA:ONCOLOGIA MEDICA PER lA PANLDGIA‘YORACIEA

. «

, ì!.iiWiliiìfW : %e's zion obiettivo
"’"5551‘"
Sii!zîi

1 D PruduxiuneScientificacon IF 15 Ricerca Pubblicaxionecon IF IF : 10 DlrezioneSCÌEI’IIÎÎÌCA

2 “
Ohlenlvu Dipartimentale: Riduzionedell Indice rii 15 Performance … 1o15 ( Z… … =_5% Dipartlmentu Area

degenza inedia organluallva Medlca

Condivisionecon i MMG diuna survey riguardante la

someniranzandialoglcz e clinica dei-soggettia memo a ”firma…! mmm…… A…
3 D seguito dI eplsadl broncopneumonid, nonché dl un: 10 . Survey val = 1

,
. oreanizzatnra Medica

survey sul terni dei ubaglsrno e del percorsi dl
disassuefaxiunediSpDnibili

VI. prescrizioni
informatizzate inviate

Invio di almena il 15 % HEIIE DrescrilioiilInformatiuate .' ' l | SC FARMACIAE
4 c ali-Wion oon anticipazione alle 24 i. precedenti aile 5 °'g‘"…“°"e °""° “ '.' ‘."°°°Î’°" ' ’ nei 215%

. . Interna summinlstrixione UMACA
giornata dl somministrazione

n. prescrizionitot.

Predisposizionedl una procedura operativa per in
somministrazione in qualîìà e sicurezzadel farmaci Performance . Dipanim=ntoal

5 D P ed { |=1
antiblasticlenduvenosi nell'ambulatorlo dell'…). di 1° organizzativa '“ "'E °°°“ "" “ stefi

Oncnlugi'a medica per ia patologia toracica

invio della rendi'=antazìaneanaiiiiea dei proventi deile “E“D'CONTAMNE
. . _ , _ performance PROVENTI . . . . .6 C SperimentazioniDVOfiÌ e relativi ripartulane aile 10 . . val=1 DirezioneScientifica

UU 00 partecipanti ano studlo organizzativa SPERIMENTAZIUNI
' PROFIT

. . . . . S,C. U.O.S,E.
Agglurnamenteselleria del situ web reiatrvaagli siudl periormanee aggiornamento entre .7 ” cli’ iui del]: Etain ia oimenare 1°

a iuativa 31/12/2019 “'” C°""°"° ‘“
" "’ g ” °'E " gestione eQuam

Incremento deII‘UCÎIIZIO del GCSF bIOSÌMÌIBVI rispetto ai Organizzazione .
SC FARMACIAE

.
I 2015B C

2018
10

mm”…
"bIOSIIYIIBYIZUIB> valù 10% UMACA

N.SCHEMI DITERAPIA
INVIA ENTRO LE 13.30invio riegii schemidi chemioterapia all‘uMAcA entro ie

mg“…axinne " sc FARMACIAE
9 C ore 13.30 per la sum;llnfl:îrgafìlr:;lllli stessa glomi!i 10

IME"… N.SCHEMI DI TERAPIA
val 2 90% UMACA

D
INVIATINELLASTESSA

GIORNATA

i înrnimenio entro
S.C. UÌDISIE’

io A AgglomamenmCartadei servizi 5 Utente “ vai=1 coniroiie di
31/12/2019 .gestione e Qualità

|…Alscu»vimlzl-Emnuum;imiiliAiii,t-ii«ix>l…imrlvi.o-»Enionwucz nNm/Awinuvlmwsnml

commun…m DAYA 48.93.2949
Il. RAGGIUNGIMENYODI rum au OBIETTIVI RIGUARDANDL'im'tiuEQUIPE.

Il DIRETYDRE DELLA u.c. si IMPEGNAA COMUNICAREE DISCUYERE su OBIETTIVI con [1sz EQUIPE(BIRIGENZAE COMPARTO

Il Direuore «

peceri…icifis daiz 5 LUG. 2019

E IL PIANOui>mAnvn 2 4 iun… ?…
Dale

Peg. « dil
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OBIETTIVIOPERATIVIANNO zone .

DIPARTIMENTO: DI smrUNITA' OPERATIVA:uns:con-rauco oi GESTIONE E QUALITA'

' Prospettiv ‘
. ,

" "’—:

,
.; . Î ; RaggiuntoN

. 0 I
—

. . RIF ! .
V rlflca .. ,.

—

. ,

'
um , —…— & BSC

’

Descrizione £I: ett:ilo
) \\ .]

PESO OB 5-iEN
'. Terze e…

_ [SI/Na] ’

Supporto operativo evalutazione di prima istanza e Performance . , . . . . .1 D 15 V I ned tanza Relazione Direz on neraledegli obiettivi di budget delle singole UU.OO. organizzativa ° "‘“'° ' “”'“ 'S ' e Ge

Obiettivo Dipartimentale: predisposizione di una
.

2 D procedura operativa per la.s°mmmls"almne…
. 15 Performance

Procedura operativa val=1 DirezioneSanitariaqualità e Sicurezzadei farmaci antlhlastlcl endovenofi organizzativa
nell‘amhulatorio di OncologiaMedica

Partecipazione al progetto AGENAS- Rilevazione Performance . . .
. . -. . . monitoraggio 2019 entro il

_3 C partecipata del grado di umanizzazionedelle strutture 10 orgamzzauva/ _ . val=l Direzlone Generale
. . . mese di giugno 2020di ricovero per acuti.Anno 1019 rapporto utenza

Relazionecon
. . . |. _ . . .

4 D Attività diaccog renza aggiornamenti: proposta 5 lutenza/ aggiornamento proposta VAL : 1 Direzione Generaleoperativa di ridefinizione del percorso di accoglienza umanizzazione operativa
accoglienza

. . . i‘
…

. . . .

5 D Predisposizione deg I atti propedeutm all elaborazione 10 performance Piano della Performance e VAL> 1 Direzione Generaledel Piano e della Relazionesulla Performance organizzativa Relazionesulla Performance

. . . d' . |
6 C Ottimizzazionedel percorso iprenotazione4de le

la
performance

reportistica Indicatori
semestrale/a

Direzione Generaleprestazioni (Cup centrale/postano… periferiche) organizzativa nnuale

R la . . . . . l .| . . . .
7 C e zione sanitaria da InsEflrE ne bi anno economico 10 adempimenti

Relazione VAL : 1 Direzione Generale2019 norman…

. . . d | ‘ R' ‘ ' ' . . .8 C Coordinamento attivita di chiusura SDO 5 ; emp menu spetto de' tem… … flusso
Relazione Direzione Generale

normatm SDO

Att' 'tà'neren ' la ' '
9 D M |

.
" Icontrattazmne … budget 10 Performance

Schede di Budget Relazione Direzione Generale(assegnazione obiettiw] organizzativa

anni‘ Il tt' 't" d' i rnam | ' t’10 C
C memento de e a .lv.l a iagg ° ento dela 10 adempumen ' consensi informati VAL= 1 Direzione Generaleprocedura e della modulistica del consenso informato normativi

uosrn'nvA iis: [A-UTENYE.muoiiomimriuziizun.:.ws… okoanizznivi.n»znoamacmwmzousuppxznmmmoi
CONCORDATIIN DATA 96.96- ZO'ICI 'PWÈM.À4Î-Î-ì CLa& 2 5 LUG! 2019
IL RAGGIUNGIMENTO DI TUTTI GLI OBIETTIVIRIGUARDANO L'INTERAEQUIPE.

Il. DIRETTOREDELLA U.O. S| IMPEGNA A COMUNICARE E DISCUTEREGLI OBIETTIVICON L'INTERAEQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO) E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO

? 3 liiG. 2019
Data

ll Diietlorî II Direiioie Geneà|l-J.
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calmle OPERATIVI ANNO 1019
DIPARTIMENTO: DIPARTIMENTO DI STA"
UNITA' OPERATIVA: sc Sal.,AFFARI GENERALI E PRIVACV

"Giovanni Paolo II"
I.R.C.C.S.

IM“

1 C
ARCHIVIO CONTENZIOSO: fasciscolazione e creazione 10

Organizzazione
relazione Val-1 Direzione

data base del contenzioso definito al 31/12/2018 interna _ Amministrativa
i

I

2 C
CONTENZIOSO AZIENDALE: RIVISITAZIONEFONDI

… Organizzazione relazione Val*1 Direzione
‘ AZIENDALIE RELATIVAIMPUTAZIONE Interna _ Amministrativa

3 D
MALPRACI’ICE: procedura secondo gestione della

10
Performance

re elemento Val-1
Direzione

qualità del percorso di organizzazione del CVS organizzativa g _ Amministrativa

4 C
CONTENZIOSO: definizione giudizi con alta percentuale

10
Organizzazione relazione Val=1 Direzione

di soccombenza interna Amministrativa

5 C
PRIVACY:redazione delle valutazionl di impatto ai sensi 5 Organizzazione

r Iazion Val-1 Direzione
dell'art35 GDPR sulla protezione dati personali interna e e _ Amministrativa

6 C
PRIVACY:supportoalla Direzione Sanitaria e la SSD

5 Organizzazione
relazione Val-1 Direzione

Rischio Clinico nelle procedura data-breach interna _ Amministrativa

I

7 D PRIVACV:audlt, con relativi report, nelle varie U.O. 5
Performance

relazione Val=1 Direzione Generale
organizzativa

A 'ornamento de' modelli di ac u's' 'o e d | O ’ z zl
& c .

gg' ' q ' '“ " E °°"SE"S° 15 'g‘Î’mz “ °"e Provvedimento deliberativo Val=l DirezioneSanitariainformato interna

I le t ' d' a ‘ ' tt" II ' '
9 C mp men azione Il yzioni corre ive su a}

.
15 Organizzazione

Relazione Val=1 Direzione Sanitariadocumentazione clinica consegnata ai pazienti Interna

Obiettivo Dipartimentale: predisposizione di una
‘ ' ' ‘ ' ' Performan

10 D procedura operatwayperla somministrazione in qualità e 15 4

{ce Procedura operativa Val=1 Dipartimento di Staff
sicurezza dei farmaa antiblastmi endovenosi organizzativa

,nell'ambulatorlo di oncologia Medica

PROSPETTIVA BSC (A - UTENTE, E - ECONOMICO FINANZIARI, C - INTERNI ORGANIZZATIVI,D - PERFORMANCE, INNOVAZIONE E APPRENDIMENTO)

CONCORDATI IN DATA 0696.Zgfi
IL RAGGIUNGIMENTO DI TUTTI GLI OBIETTIVIRIGUARDANO L'INTERAEQUIPE.

Fm… .,I4T'13
IL DIRETTOREDELLA U.O. S| IMPEGNA A COMUNICARE E DISCUTEREGLI OBIETTIVICON L'INTERAEQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO) E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO

LR.C.C.S. “GIOVANNIPAOLOII”

StrutturaBurocrati'oa

Il Direttore U.CI.

AW.Mario Grimaldi

\
Il Direttore Genna

'- NIT
Dr. Pietro Mile/Ia

alii 2 5 LUG. 2019

2 5 LUG. 2…
Dai.!
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OBIE‘I'I’IVI DPERAYIVIANNOmis
DIPARTIMINIO: nl surfuN|TA' OPERAYIVA:msx MANAGEMENT: FORMAZIONE

P em A , , , , . , , , .

.
, , ;Num. "”" "

, Descrizione Obiettivo … ' PESO un;GEN. mv Indicatore/I Target Verifica » ““”"” nor: »

. a asc . '
—

… . . , .
, [SI/Nu] .

lm lementaziunedella raccomandazioneministeriale Perlormarrce . . . Direzione
1 D P

10 . . Prowedxmentadeliberativo val=1 . .n,1ii organizzativa
_

Sanitaria

Attivazione di AUDITfinalizzati alla prevenzionedei Performance Di ammonta2 D rischi accertatidal CVS sulla base delle richieste di 5
. .

Verbale valzl
p

.
. . . organizzativa di Staff
risarcimentodanni pervenute nel 2019

ObiettivoDipartimentale:predisposizionediuna
> procedura operativa per la somministrazioneln Performance Dipartimento3 D =qualità e sicurezzadel Iarmacl antlhlastlcl

15
organlzzatlva "“""“ ”"e'…“ “‘ 1

di Stati
endovenosl nell'ambulaterlo di Oncologia Medita

4 D
Organizzazione di eventi formativi rivolti al personale 5 Performance/ Relazione con evidenza degli

|_1
Direzione Obiettivo in condivisione con la SSD Servizio

della Dirigenza Sanitaria e del comparto formazione eventi Iormativi organizzati “ ’ Sanitaria delle professioni Sanitarie

Cod‘ t d' di' d'tl"‘l ' ' ‘

5 C or lnamen o econ uzlone eg | all i : in… nel e 10
Organizzazione

Audit wm
Direzione

uu.oo interna Sanitaria

6 C Aggiornamentodei modelli di acquisizione del
15

Organizzazione
Prowedimento deliberativo val=l

Direzione

consenso informato interna Sanitaria

Indagini conoscitivi sulle segnalazioni dell‘URP Performance . Direzione
7 D

. . . . . 5 . ,
Relazione val=l . .finalizzate alla rilevazione del rischio organizzativa Sanitaria

Monitoraggio sulla conformitàdi esecuzionedel Organizzazione
. Direzione& C

. . , . , . 5 . Relazione val=1 . .conferimentodei rifiuti sanitari interna Sanltarla

9 c implementazionedi azioni correttivesulla
} 15

Organizzazione
Rel…ane … =1

Direzione
documentazioneclinica consegnataai pazienti interna Sanitaria

Elaborazione della modulistica perla richiesta della
D‘r ZI "10 D documentazionesanitaria, in collaborazionecon il 15 Performance Modulistica val=1
' 5. °

.
e

. Sanitaria
D.P.O. aziendale

nostrum ser» rnran - . tcoNomcoFINANZMIIcourse…on:.mlzu‘lvi o . rrlrolwuce.INNWAZIDNE :mtenowznral

comano»… IN DATA 06. 96 . 20(?
IL RAGGIUNGIMENTODI TUTTI GLI OBIETTIVI RIGUARDANOL'INTERA EQUIPE.

eroe….)laizzci ciel 2 5 LUG. 2019

IL DIRETTORE DELLA U.O. S| IMPEGNAA COMUNICAREE DISCUTERE GLI OBIETTIVI CON L‘INTERA EQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO) E DEFINIRE IL PIANOOPERATIVO

il Direttore Ger -

‘ 2IW&NW
Data
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"Giovanni Paolo ll"
LR.C.C.S.

UNITA‘ OPERATIVA:sznvluo osu.z PROFESSIONISANITARIE

" "

'
. «

"
. "Î \ ‘ Ràgglunto

’

“
‘, Indlza Ver… . ' .…

— '°
"—

.“” [Si/Noi»

irezione
1 Produzione scientifica 10 RICERCA Abstract val 21

D.
.Scientifica

OblettlvoDipartimentale:predispnslllone di una
r urao era!‘ 3 er la sommInI ralioneln Performa DI animento di

2 “ °°“… " "' p st
. . 15 "ce Procedura operativa val=l

;?

qualitàe sicureua del farmaciantlhlastici nrganluatlva Staff

endovenusl neiI'ambulatorlodi Oncologia Media

Stesura rocedura ttaesecuzio ade relievo O anizzaz' e Direzì e
3

;! percorre
. .

n Ip 10 rg. lon procedura VAL=1 ,

m.‘

venoso periferico interna Sanitaria

Pred.'5p°smf’"e E °°mpflaz'°"e Emma"… dalla Check
. . sso Risk La check list dovrà prevedere ‘il controllo

list relativa alla corretta tenuta della dotazione Performance CorrettacompilazwneCheck , . . . .

4 . . . . lo . . , .
vai =1ua% Managemente giornaliero del defibrillatoree dell aspiratore,

dell ambulanxa ria parte del personale infermieristico organiuativa list (verifica a campione) . ,
… . . . . .

. .
Formazione settimanale del presidi e dei dlspo$Itlvl

incaricato .

5 Organinazionedi eventi formativi rivolti al personale 10 Performance/ Relazione con evidenza degli
val-1

Direzione Obiettivo in condivlsione con la SSD Risk

del comparto formazione eventi formativi organizzati ‘ Sanitaria Managemente Formazione

Partecipalieneall’obiettivo di contenimento della
{ dll

,,
.. o ,,

. . td’5 spesa farmaceu ica e e asoesa dei drsnosrtnrt merita un rganruazrune Verbale…mnm … 21
Dipartimen o .

assegnatialle Uu.oo mediante Drganllzallonedi Interna Staff

riunioni periodichecon i coordinatoriinfermieristici

, . d | _
. D. .

7
Aggiornameri o el 3 izrocedura del pre ricovero … Performance Proposta operativa val=1 irefione

chirurgico organizzativa Sanitaria

D " dll‘bd " dlla of. D‘ ’ne&
efinixione e} ajo

.
escriptmn e pr 5 Performance Scheda val=1 ire-ZIU-

infermieri5tim organizzativa Sanitaria

Attivazicn ,“ ollaboralione con il Risk Mana em t, o an'zzaz'one D' rt'menm di
9 .

e '“ . . ..
g .e" 10 rg. ' ' Procedura val=1 "’“ '

di una procedurada segnire in cam di infortunio interna Staff

Pro tt ' t | un continuitàassist ' | d' Performance D‘ n' ento di
10 ge ,° si’er'me." "Îe.s a

.
E,"… e '

10 . . Propostaoperativa val=1 "” ""
tipo rn1ermtenstrcn ai pazienteoncologico oiganiuativa staff

rntvsrrmwtasc (A- ultnlt, | - Economico Emmi-ut c— invt'motnmiuitiivi, o - ptrtmmmcf, mum/um:( MPRINDVMEMDI

CONCORDATIIN DATA 9606191?
IL RAGGIUNGIMENTODI TUTTI GLI OBIETTIVI RIGUARDANOL'INTERA EQUIPE.

IL DIRETTORE DELLA U.O. Sl IMPEGNAA COMUNICAREE DISCUTERE GLI OBIETTIVI CON L'INTERA EQU “
. %]

II Dìrellnfe n.0. Il DirettoreGenerale
IL ')

prete…. \4120 dei 25 LUG. 2019

GENZA E COMPARTO) E DEFINIRE IL PIANOOPERATIVO " ?.
3, me.

2619

Data
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OBIETTIVI OPERATIVIANNO 2019
DIPARTIMENTO:DI surf
unirA' OPERATIVA:FARMACIAE UMACA

…’"7'7AYR

Produzione Scientifica con IF 15 RICERCA Pubblicazioni scientifiche con IF 3 punti IF Direzione Scientifica

ObiettivoDipartimentale:pledlsposillnne diuna
rocedura o erativa er la somministrazione In ualltà Performance

1 D " " " “ 15 Procedura operatlva vai=1 Direzione Saniiarla
e sicurezzadei farmaci antibiasticl endovenosl organizzativa

nell'ambulatnrlo di Dncologla Medica

Riunioni con Dirigenti Oncoiogi per la governancedella Gr anlzzazione
3 <: spesa farmaceutica,con particoiareriguardaall'utilizzo m

@

imma verbale Incontri val z 2 Direzione Sanitaria
dei biosimilari

Riunioni con Dirigenti Ematolagi per la governancedella . .
. . . . ..

Organizzazione . . . . . .4 : spesa farmaceutica,con particolareriguardoall utilizzo 10
mm… verbale Incontri vai e 2 Direzione Sinllifla

dei binsiiliilari

Revisione della proceduragestione farmaci sperimentali PerformanceD 10 . . = . . . .5
(Rev 0.0] del 1.05.20… organizzativa

Revismne Procedura Val 1 Direzione Sanitaria

Monitore in della s esa farmaceuticadei farmaci Performance . . . . .5 D
. .

gg P
. . .

S
. . Reiazione Vai: 1 Direzione Semianaantiblastn:i in off-label [andamentoul!lmu triennio] organizzativa
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Generaletraslerimento degli Uffici Amministrativi
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pm…”di telecardiglugia … 4 “zone

ricoverati tempi e. attesa Sanitaria
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° mi…… a e da…

val = +5 % Controllodi

uu.oodi Oncologiaed Ematologla "3 g " gestione e Qualilà
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5 D . . . . o , . . . dfatture pertempr di pagamento utili al calcolo mi 10 rganizzativi rispetto delle sca enze …minìmativa

mensile

, , . . . .
verifica a cam ione della 0 eratività Direzione ,

5 D attivazionea regimedel sistea Siepe+ un innovazione "
,

"
. . .del sistema Amministrativa

Estrazione ed invio al MEF, della comunicazionedel . . . ,
Direzione

7 c .,
10 Organizzativi rispetto delle scadenze . . .

pagamento fatture mensili Amministrativa

' a ento cont'nuo dellaana rafic i ': ' ori . . . . . . ,Ag.gm.m … | .g .a “"Il un c
. , , venflcaa campionedella aperatiirita Direxiune

& c inicazione del conto corrente dedicato ai sensi delle 10 Organizzativi
del sistema

Legge 135/2010es.m.i.

Collaborazione continuacon la Direzione Scientifica . . . .

. . . . . . . . . , corrispondenzaevasa] corrlspondenla Direzione
9 c nella predisposizionedella documentazioneutile ai fim 10 organizzativi . , .

. . , , . , inevasa Ammlrlìstlatha
della rendicontazionedei progetti di ricerca

Predisposizione degli ordini degli emolumenti
sti endiali del ersonale a contratto finanziatoda . . .

corris ondenza evasa corris ondenza Direzione
10 c "

. , ,

P
. . . 10 Organizzatiw "

,
/ ”

. . .

progetti di ricerca al fine di alimentare In modo inevasa Amministrativa

corretto il modulodi co.gedei progetti di ricerca

PRDSPETHVABSC(A- UTENTE co OMICOFWANZI Rl c— INTERNI onselezA'nw D- PERFORMANCE,INNOVAZIONEEAPPRENDIMENTO) \41q & Q «
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OBIÈI'I'IVI OPERATIVI ANNO 2019
DIPARTIMENTO: DELLA GBTIONE

"Giovanni Paolo Il"
I.R.C.C.S.

UNITA' OPERATIVA: SSD PATRIMONIO APPALTI E CONTRATTI

Prnsp . .'
. . Ra II toNum. attiva DescrizioneObiettivo PESO

OB GEN
Indicatore/l Verifira gg| " NOTE

RIF [SI/Nn]
BSC

ASSOLVIMENTO ADEMPIMENTI PREVISTI IN MATERIA DI TRASPARENZA E AGGIORN. E QUALITA'DEL
ATTEST DIR

1 ANTICORRUZIONE IN ORDINE AI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI 10 DATO TRAMITE ATTESTAZIONE AMM‘VA '
ATTRIBUIBILI ALL'AREA PER LE MATERIE DI COMPETENZA DI ASSENZA DI RILIEVI '

ASSOLVIMENTO DEL DEBITO INFORMATIVO NEI CONFRONTI DELLADIR. AGGIORN.E QUALITA‘DEL
ATTEST DIR

2 STRATEGI(‘A/R.?UGLlA/MINISTERI/ALTRI ORGANI DI CONTROLLO ESTERNI 10 DATO TRAMITE ATTESTAZIONE AMM‘VA ‘

AI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI ATTRIBUIBILI ALL'AREA PER LE MATERIE DI ASSENZA DI RILIEVI '

ADOZIONE DELIBERA DI ATTEST. DIR…
3 AWIO PROCEDURE DI GARA PONTE SERVIZI DI RISTORAZIONE 10

INDIZIONE AMM.VA

ATTEST. DIR.
4 AGGIORNAMENTOPROGRAMMABIENNALE ACQUISTI BENI E SERVIZI 10 ADOZIONE DELIBERA

AMM VA

5
AWIO PROCEDURE DI GARA PER FORNITURA DI GAS MEDICALI E SERVIZI DI

10
ADOZIONE DELIBERA DI ATTEST. DIR.

MANUTENZIONERELATIVI INDIZIONE AMM.VA

5
DEFINIZIONE PROCEDURE DI GARA PER PROTESI MAMMARIEED ESPANSORI

10
ADOZIONE DELIBERA DI ATTEST. DIR.

TISSUTALI INDIZIONE AMM.VA

7
DEFINIZIONE PROCEDURE DI GARA PER DISPOSITIVI MEDICI DI SICUREZZA

10
ADOZIONE DELIBERA DI ATTEST. DIR.

PER LA MANIPOLAZIONE DI FARMACI ANTIBLASTICI INDIZIONE AMM.VA

REGOLARIZZAZIONE CONTRATTUALE AFFIDAMENTO SERVIZIO DI RACCOLTA ATTEST. DIR.
8

TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI SPECIALI
10 ADOZIONE DELIBERA

AMM.VA

ADOZIONE DELIBERA DI ATTEST. DIR.
RV ZI DI9 AWIO PROCEDURE DI GARA SE | VIGILANZA 10

INDIZIONE AMM.VA
ADOZIONE DELIBERA Dl ATTBT. DIR.1 ROCEDURE DIGA A P 10 AWIO P

.
R ER ACQUISIZIONE SUTURATRICI 0 INDIZIONE AMM.VA

PROSPETTIVA BSCM-UTENTE,E —EDDNOMIOD FINANZA“,C- INTERNIORGANIHAI'IVI, D- PERFORMANCE, INNOVAEONEEAPPRENDIMENTO]

CONCORDATI IN DATA IIS .06 . ?,0 | ‘?

IL RAGGIUNGIMENTODI TUTTI GLI OBIETTIVI RIGUARDANO L'INTERA EQUIPE.

IL DIRETTORE DELLAu.o. S| IMPEGNAA COMUNICARE E DISCUTERE GLI OBIETTIVI CON L‘INTERA EQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO)E DEFINIRE IL PIANO OPERATII

Il Direttore U.O.
W,o ’

Il Direttore Generale
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' Num. P'°Ìs°cm" Desulllonu Obiettivo PESO oa. GEN. RIF indicatore/l izrget Vellllu
"?:‘JÀ‘L‘?

PEKSDNME comvono / NOTE

. Attestazioned' i i d' l -

1 o "” .‘5P°s ‘. °"° '."." °f°ge“° "” ?""…”“ ““" 10 Performance indizionedi gara Direzioneuffici amminlstrativi,all esterno deli IRCCS
. .Amminlsii-aiiva

progettazionedi una possibile nuovasede per gli
ampuiatorldi Dncnlngla Medica, all'internodella formalizzazionediuna Attestazione

2 D palazzina uiiiei, previa predisposizionedi apposito 10 Periormance possipiie soluzionecon nota Direzione
progetto—programma, da sottoporre alla approvazione protocollata Amministratiins
della Direzione Strategica

Adozione del Pianodi Transizione dei sistemi
… [a In"

3 D
iniorrriativi sanitari (clinici ed ammi strativi) in

10 ’ rf adozionedi una D.” .‘

ambiente 'tloudcumputîng’ ex DGR n.13i73del is ° ”"“"“ deliberazione "“"““,
Amministrativa

ottotzrezaia
:oinpleiameiiia della rete LAN progettando e.

. . mmm…insiallandnla rete degli apparati ettivi di distribuzione adozionedi una . .4 c . . . . . . 10 Performance Direzione
deilaconne!livltì in coerenza con il Pianodi deliberazione .Ammliilfliativa
Tran ne

Sottoscrizionediun Contratto-ponte per la
manutenzlonedi sistemi iniorrnaticidi proprieta

Mem…edell’IRCCSofierti dalla mieià Engineering SpA, per adozionedi una ,5 D
. . . . . in Periormance .

Direzione
garantire la operativitàdei sistemi fino alla dellherazmne . ,

. . . Amministrativaaggiudicazione deliagera regionaleper li sistema
Informativa per il Monitoraggiodella spesa dei SSR

Adesionea Consip verearantire la mn!liiiiità
. . . . Attestazione

operativadei sistemi informativi sanitarie la adozionediuna . .5 D 10 Performance , .
Direzione

implementazionediun soitware digestione dicanelia delioerazione , . .
. . . AmministrativaAmbulatoriale e ilepositoivClinleo

suppone alla Direzione Scientifica, per quanto di iomialiuazîune di una ÀHESIBZÌOVIB

7 D tompetenza, per la individuazionedi soluzioni per la 10 Periorniance possibile soluzionecon nota Direzione
attivazionedellesperimentazionidi iasei prororollata Scientifica

predisposizionediun regolamentoaziendaieperla iormalizzazionedi una Attestazione
& D attribuzionedi incentivi per funzionitecniche ex art. 10 Periormenee possibile soluzionecon nota Direzione

113 del d.lgs 50/1015 pmiocollzta Amministrativa

i

pro posizione diun nuovodocumento di valutazione adozionediuna A“.”“Î…9 n . . 10 Performance .
Direzione

dei rischi previstodel d.lgs 81/2008 deilizerazrone , ,Amministrativa

predisposizionediuna
relazioneddentltagiiat:s;iiio

menaio"!
10 D attivazionedegli impiantidivideosorveglianza ia Performance "“‘° ° “° ° ° Di zione

regolamentooperativoda
sottoporre ella delegazione

iiaiiante

Amministrativo

contano… |M Dmt
PROSPETHVA asc (A - uiztiijgo&uco FINANIIA$,c - lilium ORGANIZZAÌTVI, n » PERFORMANCE, INNOVAZIONE EAPPRENDIMENÎD]

[L RAGGIUNGIMENTO DI Tum Gu OBIEITIVI RIGUARDA…) L'INYERA EQUIPE.
ILmaman: D(Lu u.o. si IMPEGNA A colviUriiun: : DISCUYERE Gu OBIETTIVI con t'liimu EQUIPE [DiRIGENIA: COMPARTO): DEF]NIRE IL viento opznnnvo

iardc.hhîcìé dei 25 wc. 2019
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calsmvl uvzunvuuno:…
muaninm: nsuAnisnonz
uNru' nmunvA: sunamm…smmwmmma

P [ Ragl'Num. '°Ì;g' "“ Desuulone Obiettivo peso oa. GEN. mr mmm…/x Yirg:l Verltlm [;./:::? pznsoum comvouo /Nm:

Cuordlnamentodelle anivnà Prop:deutiche al Relazione cn" îndl:azlnne
Attestilîoll!

1 C raggiung!mentudegli OhîettMassegnatialle UU.OÙ 10 organizzativo della attività
val =] Dlr=liane

del Dìpil‘tlmllltudelli Gestione Amministmlva

Predisposizionedl una procedura (il liquidazioneche, .
. . . . . . Atustmnnecoinvolgendo| dlvevsl setton ammmlstlallvv, consenta . minzionedl una2 C

. . . . 20 Orxamxxatlvn _ vil =] Dlrulnnedl rallenihnire|| partum: ! "du"! le lelallve deliberazione Àmmlnlìlraflvz
tcmplstlche

Predîs osi1ionedlun ““”””3 D AVVIO de"? attivitàdi demaleriallzzazlone 15 Perfurmanc: p
.

va! =1 Diretinn:regulamentudlpammentale Amministrativa

Collaborazioneall'Implgmentazlene: messa : reglme performance 'mp_'eme"…'°"e ° me.".“ ‘ ““?”…“4 D
. , . 25 . . regimedellacartella zlvnlta Vil =1 Dnlezlune

entre Il 31.12.2019deTlì cm:":chmca Informallzxati mgamuanva _ _ _ _ _

informatluata Amnnmsuanva

Coordinamentodelleattività di rîpmgettallone Attestazione
5 C dell'usodel locali che si mnderannn liberi a seguito dE| 15 Olganîualivu Propata operativa Vil =1 Dileliol\e

trasferimento degli Umcl Amministrativi Amministrativa

camminamentodelle anlvità pmpedeudiche a\la capatilà ulgin!ualive Ane:lalione
. . . . lrnplementalloneambl=nte . .5 D Implementazionedl un ambmntededvcalo 15 [tamponamento

“dk…
val =1 Dummne

afl‘insgrzione dei PICC (dh/Ersu danaSala Operatelli) organizzativa Ammlnlstratlva

“ Dwellomun Il Dimm-ne‘er .

/
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oslrrnvloPsiuiivu ANNOmis
DIPARYIMENYO: DELLA GESTIONE

immi' OPîRATIVA:sc AREA 6[5110NE msqu UMANE

|| Diretloro u.o.

Istituto Tumori Bari
È

'Giovanni Daoio Il"
i.R…c.c.s…

iv
Num. "“È? ’ Descrizione Obiettivo PESO 0D. GEN. RIF , indicatore/i 'fargex Verifica “???:2?’ PERSONAL! comvci.m / NOYE

Provvedimenti di conferimento
conferimento incarichi DirigentiMedici_trasteriti dalla incarichi dirigenziali Dirigenti Medici

memzloneASL Bali, &! DGR n. 595/2015, ed equiparazione trasferiti dalla ASL Bari ed . .1 D
. . . . 10 Performance

. . Direzione
trattamentoECONOMICO Dirigenti |RCCS su fendi equiparazione trattamentoeconomico Ammlrllstiativacontrattuali anno 2019 dei Dirigenti IRCCS su fondi

contrattuali amm 2019

. . Proposte di Regolamento per la AneshaxinneNuovo regolamento progressioni economiche . . . .2 D
. . 10 Performance progressione economica orizzontale Direzioneorizzontali (PEG) . . .(PEO) Amministrativa

obiettivo Dipartimentai . oliaborazione nel processo .
. . . . . . .

ARESÌEXIOI’IQ

: C
di demateriaiizzazione mediante attivazione diun … … a ma.… .e e | n . d. o . D. Il e”penale dipendente", laddove attivato dall’Area E " ' “"' ° “° ’ E "°" E" & "° ""

AmministrativaTecnica

Evasione dei contratti dl ricerca autorizzati daiia . . .
. . Rispetto della tempistica individuata AttestazioneDirezioneStrategica entro 30 giorni dalla richiesta e .

—.

A D 10 Performance almeno per i EO% delle richieste Direzionepubblicazione bandl sul BURP entro 15 giorni dalla . . . .autorizzate Dalla Direzione Strateglca Amministrativadata delle delibere

Predisposizione delibera di Attestazione
s c Rideterminazione dotazione organica 10 Organizzativi approvazione della nuova dotazione Direzione

organica Amministrativa

Predisposizione dell'atto di
… stallonePiano iriennaieFabbisogno del Personale (PTFP) 2019- . . . programmazione del iabbisogno ?

5 c . . . . m Organizzativi . . . Direzione
2011 E ilmedulaxinne plano issunxioril 2019 triennale e del plano assimila… 2019 . . ,Amministrativarimodulato

Collaborazione con la Direzione scienr ea perla . . . Attestazione
7 : raccolta della documentazione utile ai lini della 10 Organizzativi I"d'°°'°'e '

'Î“ R'°h‘e“e Effemm/N' Direzione
. . . .

RIC…ESIOevase . .rendicontazione dei progetti di ricerca Amministrativa

' ' .
Predisposizione report peril

menaio“Adempimenti connessi al monitoraggio della monitoraggio della valutazione . .D D
. . . 10 Performance . . DirezionePerformance individualema dei personale individualema assegnata dal . …

. Amministrativa
responsabile della struttura

Predisposizione Accordi integrativi con le 0055. Aree . . . . Attestazione
. . … . Sottoscrizione Accordi Integrativi con .9 D della Dirigenzae del Comparto per liquidazione residui 10 Performance le … mh a i … Sì dml. la RSU Direzione

2017 ed utilizzo risorse londi 2018e 2019 g ’ * ° " "3 Amministrativa

10 C
Assolvimento dei debito informativo regionale e 10 creanimtivì

Attestazione di adempienza degii “ÉÌÌ'ZÈZÎ
ministeriale perle materie di competenza obbllghi Informatìvl

Amminlstrativa

PROSPEI’TIVAasc (A - UTENTE,a - ECONOMICOFINANZIARI,c - INTERNIORGANIZZATIVI,o - PERFOflMANCE,INNOVAZIONEE APPRENDIMENTO)

CONCORDAT1iN DATA Ag.06 74949
Il RAGGIUNGIMENYODiTu'"!su OBIETTIVI RIGUARDA…) l'INTERA EQUIPE.

Il DIRETYDREDELIAu.o. si IMPEGNAA COMUNICAREE DISCUTEREGLI OBIE1’T'IVI con L'INTERAEQUlPE [DIRIGENZAEComune) E DEFINIREIL PIANO oFER/mvo

Fick n.141q7 de,? 25 LUG. 2019

‘2 3 [US. 2019

Data
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