
  

DELIBERAZIONE n. 257/2025 
Pag. 1 di 6 

 
 

 
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 
 

Deliberazione n. Data di adozione 
 257   01/12/2025  

 
Struttura proponente: SERVIZIO RISORSE UMANE  
 
OGGETTO: CONFERIMENTO AD INTERIM, AI SENSI DELL’ART. 73 COMMA 8 DEL CCNL 
AREA FUNZIONI LOCALI – DIRIGENZA PTA – 2016 – 2018, DELL’INCARICO DIRIGENZIALE DI 
NATURA PROFESSIONALE, SUL SERVIZIO FORMAZIONE ED INNOVAZIONE DEI SAPERI – 
AREA DI DIREZIONE AMMINISTRATIVA-PROROGA.  
 
L'anno 2025 il giorno 01 del mese di Dicembre in Bari, nella sede della Agenzia Regionale per la 
Salute ed il Sociale (ARESS),  
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

VISTA la Legge n. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la Legge n. 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell'illegalità nella pubblica amministrazione”; 

VISTO il D.lgs. n. 33/2013, recante Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

VISTA la Legge Regionale n. 29/2017 Istituzione dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il 

Sociale – A.Re.S.S.” e ss.mm.ii.;  

VISTI i vigenti CCNL relativi ai dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali; 

VISTO il vigente Regolamento interno per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali Area 
Funzioni locali – Dirigenza Professionale, tecnica e amministrativa approvato con Deliberazione del 

Direttore Generale n. 55/2022; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 14/04/2022 con la quale si è proceduto al 

conferimento dell’incarico di direttore di Struttura Complessa dell’Area di Direzione Amministrativa, ai 

sensi dell’art. 71 comma 10 del CCNL Area Funzioni Locali- dirigenza PTA – 2016-2018, al dott. Francesco 

Fera; 
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VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 121 del 09/05/2022 avente ad oggetto “Presa d’atto 
della D.G.R. 558 del 20.04.2022. Attuazione dell’art. 2 del decreto del Presidente della Giunta Regionale 
del 31/08/2016 (n. registro 542). Attuazione Modello MAIA. - Approvazione dell’Atto aziendale della 
dotazione organica dell’Agenzia Regionale Strategica per la Salute ed il Sociale (A.Re.S.S.). Revoca della 
D.G.R. n. 4/2017 e la rettifica della D.G.R. n. 2265/2017-Adozione nuovo atto aziendale giusta D.D.G. 
253/2021”; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 45 del 1/03/2024 recante “Presa d’atto del Decreto del 
Presidente della Giunta Regionale n. 50 del 8/02/2024 – L.R. n. 29 del 24 luglio 2017, art. 5 co. 4 – Nomina 
Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale (AReSS) così come rettificato e 
integrato dal Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 67 del 14/02/2024 – insediamento”; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 15 del 31/01/2025 avente ad oggetto: “Piano Integrato di 
attività e Organizzazione (PIAO) di ARESS PUGLIA 2025-2027. Adozione” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 66 del 04/04/2025 avente ad oggetto “Bilancio economico 
di previsione annuale per l'esercizio 2025 e pluriennale per il triennio 2025-2027 – Aggiornamento”; 

 

Sulla base di conforme istruttoria espletata dall’Area di Direzione Amministrativa – Servizio Risorse 

Umane; 

 

HA ADOTTATO 

 

Il seguente provvedimento.  

 

Premesso che ad esito di procedura selettiva interna, con Deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 

14.04.2022 è stato disposto, ai sensi dell’art. 71 comma 10 del CCNL Area Funzioni Locali – dirigenza PTA 

– 2016-2018, il conferimento dell’incarico di Direttore di Struttura Complessa dell’Area di Direzione 

Amministrativa, al dipendente Dott. Francesco Fera, a partire dal 1° maggio 2022. 

Dato atto che con Deliberazione del Direttore Generale A.Re.S.S. Puglia n. 13 del 27.01.2025 si deliberava il 

comando in uscita della dott.ssa Marta Basile, dirigente amministrativo del Servizio Formazione ed 

Innovazione dei Saperi dell’Agenzia, per il periodo di un anno, a decorrere dal 01.02.2025 sino al 

31.01.2026, presso l’Arpal Puglia.  

Richiamati: 

- l’art. 73 “Sostituzioni”, comma 8 del CCNL dell’Area dirigenziale Funzioni Locali 2016/2018, il quale 

prevede che “Le Aziende o Enti (…) possono affidare la struttura temporaneamente priva di titolare ad altro 
dirigente con corrispondente incarico. In tal caso, la sostituzione può durare fino ad un massimo di nove mesi 
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prorogabili fino ad altri nove e non verrà corrisposta la relativa indennità mensile di cui al precedente comma 
7”. 
- il Regolamento interno per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali Area Funzioni locali – 

Dirigenza Professionale, tecnica e amministrativa approvato con Deliberazione del Direttore Generale n. 

55/2022, il quale, all’art. 5 “Tipologie di incarico”, in applicazione di quanto contrattualmente richiamato, 

conferma la possibilità per l’Agenzia, laddove non possa fare ricorso alle esplicite previsioni di sostituzione 

ex art. 73, commi dall’1 al 7, del C.C.N.L. 2016 – 2018 Area Funzioni Locali, di affidare una struttura, 

temporaneamente priva di titolare, ad altro dirigente, attraverso il conferimento di un incarico ad interim, 

prevedendo che lo stesso possa durare fino ad un massimo di nove mesi prorogabili fino ad altri nove. 

Vista la Deliberazione del Direttore Generale A.Re.S.S. Puglia n. 32 del 27/02/2025 con la quale si 

deliberava, in capo al dott. Fera, il “conferimento ad interim, ai sensi dell’art. 73 comma 8 del CCNL Area 
Funzioni Locali – Dirigenza PTA – 2016/2018, dell’incarico dirigenziale di natura professionale, sul servizio 
Formazione ed innovazione dei saperi – Area di Direzione Amministrativa”, “a far data dal 1° marzo 2025 e 
per la durata di 9 mesi, prorogabili per ulteriori nove”. 
Tenuto conto pertanto, del perdurare delle condizioni di temporanea vacanza del responsabile incaricato 

della citata struttura organizzativa (ad oggi sino al 31/01/2026, con proroga del comando in uscita in corso di 

valutazione), Servizio Formazione ed Innovazione dei Saperi, retta, ai sensi di quanto disposto dall’Atto 

Aziendale dell’Agenzia, da un dirigente con incarico professionale di profilo amministrativo. 

Richiamato quanto disposto dalla stessa predetta deliberazione del Direttore Generale A.Re.S.S. Puglia n. 

32/2025, con specifico riferimento alla possibilità di proroga dell’incarico in oggetto. 

Ritenuto necessario prorogare, a far data dal 1° dicembre 2025 e per un periodo di ulteriori 9 mesi, il 

conferimento ad interim, dell’incarico dirigenziale di natura professionale sul Servizio Formazione ed 

Innovazione dei Saperi, afferente all’Area di Direzione Amministrativa dell’Agenzia, al dott. Francesco 

Fera, già Direttore della citata Area di Direzione Amministrativa, salvo cessazione anticipata in caso di 

eventuale   rientro in servizio della dott.ssa Basile 

 

DELIBERA 

 

1. di approvare la premessa, costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2. di prorogare il conferimento, ad interim, ai sensi dell’art. 73, comma 8, del CCNL Area Funzioni Locali 

– Dirigenza PTA – 2016-2018, dell’incarico di natura professionale sul Servizio Formazione ed 

Innovazione dei Saperi, afferente all’Area di Direzione Amministrativa dell’Agenzia, al dott. Francesco 

Fera, già Direttore della citata Area di Direzione Amministrativa, a far data dal 1° dicembre 2025 per un 

periodo di ulteriori 9 mesi, salvo cessazione anticipata in caso di eventuale rientro in servizio della 

dott.ssa Basile; 
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3. di dare atto che al dirigente incaricato verrà riconosciuta una quota di retribuzione di risultato, nel 

rispetto dei criteri stabiliti in sede di contrattazione integrativa e del vigente sistema di Misurazione e 

Valutazione della Performance adottato da questa Agenzia; 

4. di trasmettere il presente provvedimento al dipendente interessato, nonché a tutti i Servizi dell’Area di 

Direzione Amministrativa dell’Agenzia, interessati dai successivi adempimenti di competenza; 

5. di dare atto che il Servizio Risorse Umane procederà all’aggiornamento della sezione Amministrazione 

Trasparente/Organizzazione/Articolazione degli uffici e Personale/Titolari di incarichi dirigenziali; 

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sull’Albo Pretorio on-line del sito istituzionale 

dell’Agenzia; 

7. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo; 

8. di attestare che i soggetti firmatari del presente atto non incorrono in alcuna delle cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, ivi comprese potenziali situazioni di conflitto di 

interesse. 

 
Il Presente provvedimento non essendo soggetto al controllo ex L.R. 29/17 è immediatamente esecutivo ai sensi di 

Legge. La presente deliberazione sarà pubblicata nel sito web di questa Agenzia. I sottoscritti attestano che il 

procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale e che il presente 

provvedimento, predisposto ai fini della adozione dell’atto finale da parte del Direttore Generale, è conforme alle 

risultanze istruttorie. 

 

       

 
 

  
 
 

 Estensore  
Raffaella Carnimeo    

 

 

 il Direttore dell'Area di Direzione 
Amministrativa   

 dott. Francesco Fera   
 

 

     
     
 

 

    
    
 

 

 
 il Direttore Generale    

 dott. Giovanni Migliore    
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 

Si certifica che il presente provvedimento viene pubblicato sul sito WEB di questa 
Agenzia nel rispetto di quanto prescritto dalla Legge Regione Puglia n. 40/2007 

                                                                         
Dal 01/12/2025   

 

Bari, 01/12/2025  Il Segretario  

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il presente documento informatico, destinato unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretorio on line, è conforme all'originale informatico ai sensi del D.Lvo 
n. 82/2005 
e ss.mm.ii.. 
Il corrispondente documento, firmato digitalmente dai rispettivi sottoscrittori, è disponibile agli atti di questa amministrazione. 


