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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n. Data di adozione
 24  19/02/2025 

Struttura proponente: SERVIZIO RISORSE UMANE 

OGGETTO: PROROGA COMANDO IN USCITA PRESSO LA REGIONE PUGLIA – 
DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO - SEZIONE RICERCA E RELAZIONI 
INTERNAZIONALI - SERVIZIO POLITICHE DI SOSTEGNO ALL'INNOVAZIONE DEL 
DIPENDENTE ING. FABIO MASTRAPASQUA – DIRIGENTE PTA – RUOLO TECNICO A TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO DI A.RE.S.S. PUGLIA. 

L'anno 2025 il giorno 19 del mese di Febbraio in Bari, nella sede della Agenzia Regionale per la 
Salute ed il Sociale (ARESS), 

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la L. 241/1990, recante “

;

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001, recante “

”;

VISTA la L. 190/2012, recante “

”;

VISTO il D. Lgs. 33/2013, recante “

”;

VISTA la Legge Regionale n. 29 del 24/07/2017, recante “

” e ss.mm.ii.;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95 del 14/04/2022 con la quale si è proceduto al 

conferimento dell’incarico di direttore di Struttura Complessa dell’Area di Direzione Amministrativa, ai 

sensi dell’art. 71 comma 10 del CCNL Area Funzioni Locali- dirigenza PTA – 2016-2018, al dott. Francesco 

Fera;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 116 del 3/5/2022 recante il conferimento, tra gli altri, 

dell’incarico di natura professionale sul Servizio Risorse Umane della Direzione Amministrativa, ai sensi 

dell’art. 71 c. 10 CCNL Area Funzioni Locali – dirigenza PTA – 2016-2018 – al dott. Marco Biagio 

Marsano;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 121 del 09/05/2022 avente ad oggetto “
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”.

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 45 del 1/03/2024 recante “

”.

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 242 del 31/12/2024 avente ad oggetto: “

”;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 15 del 31/01/2025 avente ad oggetto: “

.

Sulla base dell’istruttoria dell’Area di Direzione Amministrativa – Servizio Risorse Umane.

HA ADOTTATO

Il seguente provvedimento. 

Premesso che:

- con D.G.R. n. 147 del 26.02.2024 la Regione Puglia deliberava di autorizzare il comando dell’Ing. 

Fabio Mastrapasqua – Dirigente Analista Informatico e dipendente di A.Re.S.S. Puglia – presso la 

Regione Puglia – Dipartimento Sviluppo Economico – Sezione Ricerca e Relazioni Internazionali – 

Servizio Politiche di Sostegno all'Innovazione, per il periodo di un anno, a decorrere dal 01.03.2024;

- con Deliberazione del Direttore Generale di A.Re.S.S. n. 47 del 07.03.2024, si prendeva atto della 

succitata D.G.R. n. 147/2024 e si deliberava il comando, per il periodo di un anno, a decorrere dal 

01.03.2024 sino al 28.02.2025, dell’ing. Fabio Mastrapasqua, presso la Regione Puglia – Dipartimento 

Sviluppo Economico - Sezione Ricerca e relazioni internazionali - Servizio Politiche di Sostegno 

all'Innovazione. 

Dato atto che:

- con nota della Regione Puglia prot. n. 0061650/2025 avente ad oggetto: “

”, 

recepita al prot. A.Re.S.S. n. 0000360 del 05/02/2025, si chiedeva di voler concedere il nulla osta per 

la prosecuzione del comando  per un anno, a decorrere dal 1° marzo 2025; 

- con nota prot. AReSS n. 0000456 del 13/02/2025, questa Amministrazione comunicava l’assenso 

alla prosecuzione del comando , per la durata di anni uno, a decorrere dal 1° marzo 2025, 

confermando le condizioni già in precedenza pattuite e di seguito riportate:
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• tutte le competenze stipendiali fisse e continuative spettanti al dipendente in comando e i relativi 

oneri saranno anticipati mensilmente dall’Agenzia e che gli stessi dovranno essere rimborsati dalla 

Regione Puglia, dietro presentazione di rendiconto;

• il trattamento economico accessorio maturato presso la Regione, regolato dalla vigente 

contrattazione, sarà corrisposto al dipendente dall’Agenzia a seguito di quantificazione e 

comunicazione degli importi da parte della Regione Puglia, che in seguito rimborserà le somme, 

dietro presentazione di rendiconto;

• la gestione del rapporto di servizio, nonché la concessione dei congedi previsti dalle normative in 

vigore e dalla contrattazione collettiva nazionale, sarà di competenza dell’ente utilizzatore, che avrà 

cura di comunicarne, a consuntivo, l’avvenuto godimento da parte del dipendente, unitamente ai 

giorni di congedo per malattia eventualmente fruiti.

Richiamati:

- l'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. il quale, al comma 2-sexies, recita che "

"; 

- l’art. 70 che al primo periodo del comma 12 del D. Lgs 165/2001 stabilisce che “ 

”.

DELIBERA

1. di approvare la premessa, costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di prorogare il comando, per la durata di un anno, a decorrere dal 01.03.2025 sino al 28.02.2026, 

dell’ing. Fabio Mastrapasqua, Dirigente Analista Informatico e dipendente di A.Re.S.S. Puglia –– 

presso la Regione Puglia – Dipartimento Sviluppo Economico – Sezione Ricerca e Relazioni 

Internazionali - Servizio Politiche di Sostegno all'Innovazione;

3. di dare atto che:

• tutte le competenze stipendiali fisse e continuative spettanti al dipendente in comando e i relativi 

oneri saranno anticipati mensilmente dall’Agenzia e che gli stessi dovranno essere rimborsati dalla 

Regione Puglia, dietro presentazione di rendiconto mensile;
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• il trattamento economico accessorio maturando presso la Regione, regolato dalla vigente 

contrattazione collettiva nazionale e decentrata, sarà corrisposto da A.Re.S.S. al dipendente 

interessato, previa quantificazione e comunicazione degli importi da parte della Regione Puglia, che 

in seguito, rimborserà gli stessi, dietro presentazione di rendiconto;

4. di notificare il presente provvedimento al dipendente interessato, ing. Fabio Mastrapasqua, al 

Dipartimento della Regione Puglia – Sezione Personale – Servizio Reclutamento e Contrattazione, al 

Dipartimento Sviluppo Economico della Regione Puglia;

5. di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Finanze e Controllo nonché al Servizio Affari 

Istituzionali e Performance dell’Agenzia;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sull’Albo Pretorio on-line del sito istituzionale 

dell’Agenzia;

7. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

8. di attestare che i soggetti firmatari del presente atto non incorrono in alcuna delle cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, ivi comprese potenziali situazioni di conflitto di 

interesse.

Il Presente provvedimento non essendo soggetto al controllo ex L.R. 29/17 è immediatamente esecutivo ai sensi di 

Legge. La presente deliberazione sarà pubblicata nel sito web di questa Agenzia. I sottoscritti attestano che il 

procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale e che il presente 

provvedimento, predisposto ai fini della adozione dell’atto finale da parte del Direttore Generale, è conforme alle 

risultanze istruttorie.

      

 

 Estensore 
Maria Sinisi   

 Il Responsabile  
 Marco Biagio Marsano   

 Il Direttore
dell'Area di Direzione Amministrativa  

 Francesco Fera  
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 Il Direttore Generale   
 Giovanni Migliore   
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento viene pubblicato sul sito WEB di questa 
Agenzia nel rispetto di quanto prescritto dalla Legge Regione Puglia n. 40/2007

                                                                        

Dal 19/02/2025  

Bari, 19/02/2025 Il Segretario 

 

Il presente documento informatico, destinato unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretorio on line, è conforme all'originale informatico ai sensi del D.Lvo 
n. 82/2005
e ss.mm.ii..
Il corrispondente documento, firmato digitalmente dai rispettivi sottoscrittori, è disponibile agli atti di questa amministrazione.


