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Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale

Regione Puglia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n. Data di adozione

69 20/03/2026

Struttura proponente: SERVIZIO RISORSE UMANE
OGGETTO: PRESA D’ATTO DIMISSIONI DOTT.MICHELE VACCA

L'anno 2026 il giorno 20 del mese di Marzo in Bari, nella sede della Agenzia Regionale per la
Salute ed il Sociale (ARESS),

VISTA la Legge n. 241/1990, recante: “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’ € ss.mm.ii.;

VISTO il D.Igs. n. 165/2001, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la Legge n. 190/2012, recante: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

VISTO il D.lgs. n. 33/2013, recante: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni™,

VISTA la Legge Regionale del 24 Luglio 2017 n. 29, recante: “/stituzione dell’Agenzia Regionale strategica
per la Salute e il Sociale (A.Re.S.S.)”:

VISTO il CCNL Area Sanita vigente;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 95/2022, avente ad oggetto: “Conferimento dell’incarico
di direttore di Struttura Complessa dell’Area di Direzione Amministrativa, ai sensi dell’art.71 comma 10 del
CCNL Area Funzioni Locali — dirigenza PTA —2016-2018";

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 45 del 1/03/2024 recante “Presa d’atto del Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 50 del 8/02/2024 — L.R. n. 29 del 24 luglio 2017, art. 5 co. 4 — Nomina
Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale (AReSS) cosi come rettificato e
integrato dal Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 67 del 14/02/2024 — insediamento’;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 273/2025 avente ad oggetto: "Presa d’atto Dimissioni
Dott. Giovanni Migliore conferma funzioni di Direttore Generale dell’Agenzia Regionale per la Salute Ed I/

Sociale della Regione Puglia (A.RE.S.S. PUGLIA) alla dott.ssa Lucia Bisceglia”:
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VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 280 del 31/12/2025, avente ad oggetto “Bilancio
economico di previsione annuale 2026 e pluriennale per il triennio 2026-2028 — Adozione™ e ss.mm.iL.;
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 19 del 29/01/2026 avente ad oggetto “Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAQO) di A.Re.S.S. Puglia 2026 — 2028 — Adozione” ¢ ss.mm.ii.;
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 25 del 09/02/2026 avente ad oggetto: “Comando in uscita
presso I’INPS del dipendente dott. Francesco Fera — Dirigente PTA — Ruolo amministrativo, a tempo pieno e

indeterminato di A.Re.S.S. Puglia™
Sulla base dell’istruttoria dell’ Area di Direzione Amministrativa, Servizio Risorse Umane

HA ADOTTATO

il seguente provvedimento.

PRESO ATTO

e della nota protocollo A.Re.S.S. 752/2026, ad oggetto: ”Comunicazione dimissioni incarico
Dirigente Medico”, in cui il dipendente in oggetto, Dirigente Medico a tempo indeterminato, in
servizio presso Area Innovazione di Sistema ¢ Qualita con incarico di Struttura Semplice del
Servizio Centro Regionale per la Sicurezza Sanitaria ¢ la Gestione del rischio del paziente,
comunica le dimissioni a decorrere dal 1°aprile 2026 (ultimo giorno lavorativo in A.Re.S.S. 31
marzo 2026), e, in quanto vincitore di concorso presso altra amministrazione di diverso comparto,
chiede la conservazione del posto di lavoro per I’intera durata del periodo di prova;

e dell’assenso di questa Amministrazione all’istanza, giusto protocollo A.Re.S.S. 1177/2026, ad
oggetto: “Richiesta rinuncia indennita mancato preavviso’, in cui il dipendente in parola, chiede
all’ Amministrazione di rinunciare a trattenere 1’indennita da mancato preavviso.

ATTESO che

e Jart.5 del CCNL Area sanita 2022/2024, avente ad oggetto: Periodo di prova, prevede: “i/
dirigente/... ] gid in servizio a tempo indeterminato presso un’Azienda o Ente del comparto, vincitore
di concorso presso altra amministrazione anche di diverso comparto, qualora ivi sia previsto
lespletamento del periodo di prova; durante il periodo di prova ha diritto alla conservazione del
posto e, in caso di mancato superamento dello stesso, ovvero in caso di recesso ai sensi del comma 3,
é reintegrato, su richiesta, nella Unita Operativa di assegnazione e Presidio Ospedaliero o Struttura
Territoriale sede dell'ordinaria attivita lavorativa, disciplina, incarico e fascia di esclusivita di
provenienza’;

e [’art.20 comma 5 del CCNL Area sanita 2022/2024, avente ad oggetto: Termini di preavviso,
prevede che ¢ in facolta della parte che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro

di risolvere il rapporto stesso, sia all'inizio, sia durante il periodo di servizio, con il consenso
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dell'altra parte. In tal caso non si applica il comma 4 che prevede la debenza dell'indennita in caso di

inosservanza dei termini di preavviso.

RITENUTO, per quanto sopra esposto:

di prendere atto delle dimissioni del dipendente in oggetto, Dirigente Medico a tempo indeterminato
di questa Agenzia, in servizio presso Area Innovazione di Sistema e Qualitda con incarico di
Struttura Semplice del Servizio Centro Regionale per la Sicurezza Sanitaria e la Gestione del rischio
del paziente, a decorrere dal 1°aprile 2026 (ultimo giorno lavorativo in A.Re.S.S.31 marzo 2026);

di prendere atto, in applicazione del CCNL Area Sanita vigente, in quanto il dipendente ¢ vincitore
di concorso presso altra amministrazione di diverso comparto, della conservazione del posto di
lavoro per I’intera durata del periodo di prova;

di rinunciare, ai sensi dell’art.20, comma 5 del CCNL Area sanita 2022/2024, a trattenere

I’indennita di mancato preavviso.

Per i motivi di cui in premessa, che qui si intendono richiamati quale parte integrante e sostanziale del

presente provvedimento,

DELIBERA

di approvare la premessa, costituente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

di prendere atto delle dimissioni del dipendente in oggetto, Dirigente Medico a tempo indeterminato
di questa Agenzia, a decorrere dal 1°aprile 2026 (ultimo giorno lavorativo in A.Re.S.S.31 marzo
2026);

di prendere atto, in applicazione del CCNL Area Sanita vigente, in quanto il dipendente ¢ vincitore
di concorso presso altra amministrazione di diverso comparto, della conservazione del posto di
lavoro per I’intera durata del periodo di prova;

di rinunciare, ai sensi dell’art.20, comma 5 del CCNL Area sanita 2022/2024, a trattenere I’indennita
di mancato preavviso;

di notificare il presente provvedimento al dipendente interessato e al Direttore dell’ Area Innovazione
di Sistema e Qualita;

di notificare il presente provvedimento al Servizio Finanze e Controllo e Servizio Affari Istituzionali
per gli adempimenti di competenza;

di dare atto che il Servizio Risorse Umane procedera agli adempimenti consequenziali e correlati,
nonché all’aggiornamento della sezione Amministrazione Trasparente / Organizzazione /
Articolazione degli uffici e della sezione Amministrazione Trasparente / Personale / Titolari di

incarichi dirigenziali (responsabili di dipartimento e responsabili di strutture semplici e complesse);
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8. di attestare che i soggetti firmatari del presente atto non incorrono in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, ivi comprese potenziali situazioni di conflitto di

interesse.

Il Presente provvedimento non essendo soggetto al controllo ex L.R. 29/17 ¢ immediatamente esecutivo ai
sensi di Legge. La presente deliberazione sara pubblicata nel sito web di questa Agenzia. I sottoscritti
attestano che il procedimento istruttorio ¢ stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale e
che il presente provvedimento, predisposto ai fini della adozione dell’atto finale da parte del Direttore

Generale, ¢ conforme alle risultanze istruttorie.

Estensore
Arcangela Liuzzi

La Direttrice Generale f.f.
dott.ssa Lucia Bisceglia
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ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato sul sito WEB di questa
Agenzia, nel rispetto di quanto prescritto dall’art. 32, c. 1, 1.69/2009, a far data da quella
di sottoscrizione a mezzo firma digitale dell'incaricato alla pubblicazione

Bari, 20/03/2026 Il Segretario

Il presente documento informatico, destinato unicamente alla pubblicazione sull'Albo Pretorio on line, € conforme all'originale informatico ai sensi del D.Lvo
n. 82/2005

e ss.mm.ii..

Il corrispondente documento, firmato digitalmente dai rispettivi sottoscrittori, € disponibile agli atti di questa amministrazione.
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