
MESE NUMERO DIPENDENTI GIORNI LAVORATIVI GIORNI PRESENZA % PRESENZA ASSENZE TOT. % ASSENZA MEDIA PROCAPITE

30 630 514 81,59 116 18,41 3,87
6 105 80 76,19 25 23,81 4,17

12 252 205 81,35 47 18,65 3,92
0

20 420 345 82,14 75 17,86 3,75
4 84 71 84,52 13 15,48 3,25

29 580 479 82,59 101 17,41 3,48
5 100 80 80,00 20 20,00 4,00

12 240 197 82,08 43 17,92 3,58
0

20 400 349 87,25 51 12,75 2,55
4 80 64 80,00 16 20,00 4,00

29 609 518 85,06 91 14,94 3,14
5 105 92 87,62 13 12,38 2,60

12 252 209 82,94 43 17,06 3,58
0

20 420 364 86,67 56 13,33 2,80
4 84 75 89,29 9 10,71 2,25SERVIZIO TRANSIZIONE DIGITALE
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