
TASSO DI ASSENZA 2° TRIMESTRE 2025

MESE SEDE ARESS % ASSENZA

APRILE

AREA DIREZIONE AMMINISTRATIVA 28 560 462 82,50 98   17,50 3,50

AREA VALUTAZIONE E RICERCA 6 120 92 76,67 28   23,33 4,67

AREA EPIDEMIOLOGIA 12 240 189 78,75 51   21,25 4,25

AREA E-HEALTH 0

AREA INNOVAZIONE POLITICHE SOCIALI 20 400 325 81,25 75   18,75 3,75

MAGGIO

AREA DIREZIONE AMMINISTRATIVA 28 560 444 79,29 116   20,71 4,14

AREA VALUTAZIONE E RICERCA 6 120 82 68,33 38   31,67 6,33

AREA EPIDEMIOLOGIA 12 240 202 84,17 38   15,83 3,17

AREA E-HEALTH 0

AREA INNOVAZIONE POLITICHE SOCIALI 20 400 270 67,50 130   32,50 6,50

GIUGNO

AREA DIREZIONE AMMINISTRATIVA 28 560 417 74,46 143   25,54 5,11

AREA VALUTAZIONE E RICERCA 6 120 82 68,33 38   31,67 6,33

AREA EPIDEMIOLOGIA 12 240 192 80,00 48   20,00 4,00

AREA E-HEALTH 0

AREA INNOVAZIONE POLITICHE SOCIALI 23 419 306 73,03 113   26,97 4,91
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