
MESE 
NUMERO 
DIPENDENTI

GIORNI 
LAVORATIVI

GIORNI 
PRESENZA

% 
PRESENZA

ASSENZE 
TOT. % ASSENZA

MEDIA 
PROCAPITE

31 682 570 83,58 112 16,42 3,61
5 110 105 95,45 5 4,55 1,00

14 308 245 79,55 63 20,45 4,50
4 88 72 81,82 16 18,18 4,00

19 418 352 84,21 66 15,79 3,47
4 84 82 97,62 2 2,38 0,50

31 651 605 92,93 46 7,07 1,48
5 105 99 94,29 6 5,71 1,20

14 293 231 78,84 62 21,16 4,43
4 84 75 89,29 9 10,71 2,25

19 399 347 86,97 52 13,03 2,74
4 84 83 98,81 1 1,19 0,25

31 651 586 90,02 65 9,98 2,10
5 105 95 90,48 10 9,52 2,00

16 336 292 86,90 44 13,10 2,75
1 21 14 66,67 7 33,33 7,00

19 399 361 90,48 38 9,52 2,00
4 84 78 92,86 6 7,14 1,50

SERVIZIO TRANSIZIONE DIGITALE

SERVIZIO TRANSIZIONE DIGITALE

FEBBRAIO

GENNAIO

MARZO

AREA DIREZIONE AMMINISTRATIVA
AREA VALUTAZIONE E RICERCA
AREA EPIDEMIOLOGIA
AREA E-HEALTH
AREA INNOVAZIONE POLITICHE SOCIALI

AREA DIREZIONE AMMINISTRATIVA
AREA VALUTAZIONE E RICERCA
AREA EPIDEMIOLOGIA
AREA E-HEALTH
AREA INNOVAZIONE POLITICHE SOCIALI
SERVIZIO TRANSIZIONE DIGITALE

AREA INNOVAZIONE POLITICHE SOCIALI
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SEDE ARESS

AREA DIREZIONE AMMINISTRATIVA
AREA VALUTAZIONE E RICERCA
AREA EPIDEMIOLOGIA
AREA E-HEALTH


