
MESE 
NUMERO 
DIPENDENTI

GIORNI 
LAVORATIVI

GIORNI 
PRESENZA

% 
PRESENZA

ASSENZE 
TOT. % ASSENZA

MEDIA 
PROCAPITE

32 640 541 84,53 99 15,47 3,09
5 100 86 86,00 14 14,00 2,80

13 240 212 88,33 28 11,67 2,15

18 360 327 90,83 33 9,17 1,83
4 80 65 81,25 15 18,75 3,75

32 672 552 82,14 120 17,86 3,75
5 100 81 81,00 19 19,00 3,80

12 260 172 66,15 88 33,85 7,33

20 404 359 88,86 45 11,14 2,25
4 84 70 83,33 14 16,67 3,50

32 640 525 82,03 115 17,97 3,59
5 105 95 90,48 10 9,52 2,00

12 240 152 63,33 88 36,67 7,33

20 400 333 83,25 67 16,75 3,35
4 80 56 70,00 24 30,00 6,00

GIUGNO

AREA DIREZIONE AMMINISTRATIVA
AREA VALUTAZIONE E RICERCA
AREA EPIDEMIOLOGIA
AREA E-HEALTH
AREA INNOVAZIONE POLITICHE SOCIALI
SERVIZIO TRANSIZIONE DIGITALE

MAGGIO

AREA DIREZIONE AMMINISTRATIVA
AREA VALUTAZIONE E RICERCA
AREA EPIDEMIOLOGIA
AREA E-HEALTH
AREA INNOVAZIONE POLITICHE SOCIALI
SERVIZIO TRANSIZIONE DIGITALE

TASSO DI ASSENZA 2° TRIMESTRE 2024

SEDE ARESS

APRILE

AREA DIREZIONE AMMINISTRATIVA
AREA VALUTAZIONE E RICERCA
AREA EPIDEMIOLOGIA
AREA E-HEALTH
AREA INNOVAZIONE POLITICHE SOCIALI
SERVIZIO TRANSIZIONE DIGITALE


