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ALLEGATOA.1

SCHEDE INCARICHI DI FUNZIONE

AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI
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Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale

Regione Puglia

INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Area aziendale Area di Direzione amministrativa
Struttura Servizio Contratti ed Appalti
Denominazione dell’incarico Responsabile del Servizio Economato

Nello specifico il dipendente e responsabile dei processi di seguito
riportati:

e Tenuta e aggiornamento di tutta la documentazione contabile,

in primis, del registro di Cassa Economale;

Contenuto dell’incarico e Acquisizione di beni e servizi per le strutture dell’Agenzia che,
per la loro particolare natura di spesa minuta, non richiedono
I'espletamento delle ordinarie la riscossione di proventi vari
(eventuali diritti di segreteria, rimborsi per costi di
riproduzione, rivenienti dal procedimento di accesso agli atti).

Tipologia di incarico Funzione Organizzativa

Area contrattuale di Area dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo:
appartenenza/ruolo e profilo Amministrativo - Profilo: Collaboratore Amministrativo Professionale
Punteggio 40

Indennita di funzione 10.320 €

e diploma dilaurea o titolo equipollente;

e almeno cinque anni di esperienza professionale nel profilo di
appartenenza;

e valutazione positiva di performance con riferimento all’ultimo
biennio o comungque le ultime due valutazioni disponibili in
ordine cronologico;

e assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni
superiori alla multa.

Requisiti culturali e professionali
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Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale

Regione Puglia

INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA

Area aziendale Area di Direzione amministrativa

Struttura Servizio Formazione e Innovazione dei Saperi

Responsabile della programmazione, gestione e controllo del Sistema

Denominazione dell’incarico . : . ) : -
Regionale di formazione continua in medicina (ECM)

Nello specifico il dipendente e responsabile dei processi di seguito

riportati:

e Programmazione del Piano di formazione ECM regionale,
espressione dei PAF delle Aziende ed Enti sanitari della Puglia;
e Gestione delle risorse vincolate alla copertura dei costi di

Contenuto dell’incarico funzionamento della funzione di rilevanza LEA di ECM,;

e Monitoraggio del sistema ECM mediante Rilevazione dati delle
Strutture formazione del SSR per la stesura del Rapporto
regionale sulla formazione nelle aziende sanitarie (costituzione
di una banca dati per il monitoraggio dei parametri di
riferimento e di sistemi centralizzati)

Tipologia di incarico Funzione Organizzativa

Area contrattuale di Area dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo:
appartenenza/ruolo e profilo amministrativo - Profilo: collaboratore amministrativo professionale
Punteggio 40

Indennita di funzione 10.320 €

e diploma di laurea o titolo equipollente;

e almeno cinque anni di esperienza professionale nel profilo di
appartenenza;

e valutazione positiva di performance con riferimento all’ultimo
biennio o comungque le ultime due valutazioni disponibili in
ordine cronologico;

e assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni
superiori alla multa.

Requisiti culturali e professionali
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Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale

Regione Puglia

INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Area aziendale

Area Valutazione e Ricerca

Struttura

Servizio Valutazione e Governo dell'Innovazione

Denominazione dell’incarico

Responsabile del Coordinamento e coinvolgimento degli enti del SSR in
iniziative inerenti al governo dell'innovazione

Contenuto dell’'incarico

Nello specifico il dipendente ha la responsabilita di risultato attinente
ai processi di seguito riportati:

e Sperimentazione in contesti “controllati” di modelli organizzativi
innovativi;

e Implementazione e/o scale up sul territorio regionale di
modelli organizzativo- gestionali sperimentati o mutuati da
esperienze progettuali;

e Promozione di percorsi di knowledge transfer finalizzati alla
replicazione e scambio di buone pratiche in ambito salute.

Tipologia di incarico

Funzione Professionale

Area contrattuale di appartenenza
e profilo

Area dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo: sanitario -
Profilo: professioni sanitarie infermieristiche

Punteggio

30

Indennita di funzione

7.740 €

Requisiti culturali e professionali

e 5 annidiesperienza professionale maturati nel profilo di
appartenenza;

e valutazione positiva di performance con riferimento all’ultimo
biennio o comungque le ultime due valutazioni disponibili in
ordine cronologico;

e assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni
superiori alla multa.

REGIONE PUGLIA




Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale

Regione Puglia

INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Area aziendale Area Innovazione di Sistema e Qualita

Struttura Servizio Reti Clinico Assistenziali e Health Pathways

Responsabile della progettazione dei percorsi diagnostici terapeutici

Denominazione dell’incarico i .
assistenziali (PDTA)

Nello specifico il dipendente ha la responsabilita di risultato attinente
Contenuto dell’incarico ai processi di seguito riportati:
e |deazione, strutturazione e progettazione dei PDTA.

Tipologia di incarico Funzione Professionale

Area dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo:
Amministrativo - Profilo: collaboratore amministrativo
professionale

Area contrattuale di
appartenenza/ruolo e profilo

Punteggio 30
Indennita di funzione 7.740 €
e 5 annidiesperienza professionale maturati nel profilo di
appartenenza;
e valutazione positiva di performance con riferimento all’ultimo
Requisiti culturali e professionali biennio o comungque le ultime due valutazioni disponibili in

ordine cronologico;
e assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni
superiori alla multa.
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Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale

Regione Puglia

INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Area aziendale

Area Innovazione di Sistema e Qualita

Struttura

Servizio Innovazione delle Politiche Sociali

Denominazione dell’incarico

Responsabile della collaborazione a supporto della sezione Welfare della
Regione Puglia

Contenuto dell’'incarico

Nello specifico il dipendente ha la responsabilita di risultato attinente
ai processi di seguito riportati:
e Supporto alla definizione delle politiche sociali con una
prospettiva sociosanitarie;
e Supporto all'identificazione di nuove metodologie di analisi dei
bisogni sociosanitari;
e |ndividuazione di buone pratiche innovative di accoglienza,
attivazione e inclusione;
e Supporto alla promozione di politiche di sviluppo del Terzo
Settore, del capitale sociale e del welfare;
e Promozione di percorsi di inclusione sociale attiva per il
contrasto alla poverta e |'attuazione di tutti gli strumenti a
supporto del reddito.

Tipologia di incarico

Funzione Professionale

Area contrattuale di
appartenenza/ruolo e profilo

Area dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo:
Amministrativo; Profilo: Collaboratore Amministrativo Professionale

Punteggio

30

Indennita di funzione

7.740 €

Requisiti culturali e professionali

e 5annidiesperienza professionale maturati nel profilo di
appartenenza;

e valutazione positiva di performance con riferimento all’ultimo
biennio o comungque le ultime due valutazioni disponibili in
ordine cronologico;

e assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni
superiori alla multa.

==
[eseesel

REGIONE PUGLIA




Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale

Regione Puglia

INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Area aziendale Area Innovazione di Sistema e Qualita
Struttura Servizio Qualita e Organismo Tecnicamente Accreditante
Responsabile nel garantire il funzionamento del sistema

Denominazione dell’incarico , . o
dell’accreditamento istituzionale

Nello specifico il dipendente ha la responsabilita di risultato attinente
ai processi di seguito riportati:

e Determinazione di obiettivi di qualita e sicurezza per le
organizzazioni sanitarie e sociosanitarie;

e Verifica di congruenza tra i risultati delle attivita svolte dalle
organizzazioni sanitarie e sociosanitarie e le finalita proprie e di
compatibilita con gli indirizzi di programmazione regionale;

e \Valutazione del possesso dei requisiti di accreditamento
istituzionale vigenti per le strutture pubbliche e private
accreditate.

Contenuto dell’'incarico

Tipologia di incarico Funzione Professionale

Area contrattuale di Area dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo:
appartenenza/Ruolo e profilo Sanitario - Profilo: Professioni Sanitarie della Prevenzione
Punteggio 30

Indennita di funzione 7.740 €

e 5annidiesperienza professionale maturati nel profilo di
appartenenza;

e valutazione positiva di performance con riferimento all’ultimo
biennio o comungque le ultime due valutazioni disponibili in
ordine cronologico;

e assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni
superiori alla multa.

Requisiti culturali e professionali
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Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale

Regione Puglia

INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Area aziendale Area Innovazione di Sistema e Qualita
Struttura Servizio Qualita e Organismo Tecnicamente Accreditante
Denominazione dell’incarico Responsabile della consulenza tecnico scientifica al SSR

Nello specifico il dipendente ha la responsabilita di risultato attinente
ai processi di seguito riportati:
e Attivita di supporto tecnico scientifico agli Enti e alle Istituzioni
regionali e nazionali in una logica di miglioramento continuo

della qualita;
e Supporto alle azioni di benchmarking con altri sistemi di
accreditamento  istituzionale,  regionali, nazionali e

Contenuto dell’incarico . ) ) ) : L .
internazionali, nonché con altri schemi di -certificazione

volontaria della qualita per il miglioramento continuo;

e Sviluppo e sperimentazione di nuovi framework di attivita
complesse sui temi del miglioramento continuo;

e Supporto allo sviluppo, rilevazione e analisi di indicatori di
processo ed esito nel corso dei progetti di valutazione e
miglioramento della qualita e della sicurezza in sanita.

Tipologia di incarico Funzione Professionale

Area dei professionisti della salute e dei funzionari— Ruolo:
Amministrativo - Profilo: Collaboratore Amministrativo
Professionale

Area contrattuale di
appartenenza/ruolo e profilo

Punteggio 30

Indennita di funzione 7.740 €

e 5annidiesperienza professionale maturati nel profilo di

appartenenza;
e valutazione positiva di performance con riferimento all’ultimo
Requisiti culturali e professionali biennio o comunque le ultime due valutazioni disponibili in

ordine cronologico;
e assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni
superiori alla multa.
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Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale

Regione Puglia

INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Area aziendale Area Epidemiologia e Care Intelligence
Struttura Epidemiologia Valutativa e reti
Denominazione dell’incarico Responsabile dello studio e sperimentazione di modelli assistenziali

Nello specifico il dipendente ha la responsabilita di risultato attinente
ai processi di seguito riportati:
e Disegno e conduzione di attivita di audit clinico;
e Disegno e conduzione di studi di farmacoepidemiologia,
e Analisi, studi, ricerche, monitoraggi per il contenimento della
mobilita sanitaria

Contenuto dell’'incarico

Tipologia di incarico Funzione Professionale

Area contrattuale di Area dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo: Tecnico
appartenenza/ruolo e profilo Profilo: Collaboratore Tecnico Professionale

Punteggio 30

Indennita di funzione 7.740 €

e 5 annidiesperienza professionale maturati nel profilo di

appartenenza;
e valutazione positiva di performance con riferimento all’ultimo
Requisiti culturali e professionali biennio o comungque le ultime due valutazioni disponibili in

ordine cronologico;
e assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni
superiori alla multa.
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Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale

Regione Puglia

INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Area aziendale Area Epidemiologia e Care Intelligence

Struttura Servizio Flussi Informativi

Responsabile dell’analisi e sviluppo funzionale del datawarehouse dei

Denominazione dell’incarico - - o . .
flussi informativi sanitari Regionali

Nello specifico il dipendente ha la responsabilita di risultato attinente

ai processi di seguito riportati:
e Analisi dei requisiti funzionali dei flussi informativi da

implementare;

e Test e collaudo funzionale dei flussi implementati;

Contenuto dell’incarico e Analisi delle modifiche da implementare sui flussi attraverso
manutenzione evolutiva;

e Gestione e utilizzo del Datawarehouse dei flussi informativi
sanitari regionali;

e Integrazione nel Datawarehouse dei flussi informativi sanitari
regionali con flussi extra sanitari.

Tipologia di incarico Funzione Professionale

Area contrattuale di Area dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo: Tecnico -
appartenenza/ruolo e profilo Profilo: Collaboratore Tecnico Professionale

Punteggio 30

Indennita di funzione 7.740 €

e 5 annidiesperienza professionale maturati nel profilo di

appartenenza;
e valutazione positiva di performance con riferimento all’ultimo
Requisiti culturali e professionali biennio o comungque le ultime due valutazioni disponibili in

ordine cronologico;
e assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni
superiori alla multa.
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Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale

Regione Puglia

INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Area aziendale Area Epidemiologia e Care Intelligence
Struttura Servizio Registri e Sorveglianza Epidemiologica
Denominazione dell’incarico Responsabile degli studi di Valutazione di impatto ex-ante

Nello specifico il dipendente ha la responsabilita di risultato attinenti ai
processi di seguito riportati:
e \Valutazione del bisogno di salute e della qualita della vita;
e Valutazione dello stato di salute e benessere della popolazione
pugliese;
e Analisi dei bisogni e della domanda di servizi sanitari e
sociosanitari;
e Sviluppo di strumenti di analisi e verifica dei bisogni di servizi,
prestazioni ed assistenza della popolazione regionale;
e Sviluppo diindicatori e standard di qualita ed equita per
I'accesso da parte della popolazione ai servizi, alle prestazioni e
all'assistenza.

Contenuto dell’incarico

Tipologia di incarico Funzione Professionale

Area contrattuale di Area dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo: Tecnico
appartenenza/ruolo e profilo Profilo: Collaboratore Tecnico Professionale

Punteggio 30

Indennita di funzione 7.740 €

e 5 annidiesperienza professionale maturati nel profilo di

appartenenza;
e valutazione positiva di performance con riferimento all’ultimo
Requisiti culturali e professionali biennio o comungque le ultime due valutazioni disponibili in

ordine cronologico;

e assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni
superiori alla multa.
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Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale

Regione Puglia

INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Area aziendale Area Epidemiologia e Care Intelligence

Struttura Servizio Registri e Sorveglianza Epidemiologica

Responsabile del supporto al coordinamento ed integrazione dei

Denominazione dell’incarico . . .
Registri Regionali

Nello specifico il dipendente ha la responsabilita di risultato attinente

ai processi di seguito riportati:

Contenuto dell’incarico e Coordinamento regionale dei registri di patologia;

e Coordinamento regionale dei sistemi di sorveglianza
epidemiologica.

Tipologia di incarico Funzione Professionale

Area contrattuale di Area dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo: Tecnico -
appartenenza/ruolo e profilo Profilo: Collaboratore Tecnico Professionale

Punteggio 30

Indennita di funzione 7.740 €

e 5annidiesperienza professionale maturati nel profilo di

appartenenza;
e valutazione positiva di performance con riferimento all’ultimo
Requisiti culturali e professionali biennio o comungque le ultime due valutazioni disponibili in

ordine cronologico;
e assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni
superiori alla multa.
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Agenzia Regionale per la Salute ed il Sociale

Regione Puglia

INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE

Area aziendale Area di Direzione amministrativa
Struttura Servizio Risorse umane
Denominazione dell’incarico Responsabile Gestione organico - Gestione giuridica del personale

Nello specifico il dipendente ha la responsabilita di risultato attinente
ai processi di seguito riportati:
e  Gestione istituti contrattuali che disciplinano il rapporto di
lavoro dei dipendenti e dei collaboratori;
e Procedimenti disciplinari;
e Relazioni sindacali e contrattazione integrativa.

Contenuto dell’'incarico

Tipologia di incarico Funzione Professionale

Area dei professionisti della salute e dei funzionari — Ruolo:
amministrativo - Profilo: collaboratore amministrativo
professionale

Area contrattuale di
appartenenza/ruolo e profilo

Punteggio 30
Indennita di funzione 7.740 €
e 5 annidiesperienza professionale maturati nel profilo di
appartenenza;
e valutazione positiva di performance con riferimento all’ultimo
Requisiti culturali e professionali biennio o comungque le ultime due valutazioni disponibili in

ordine cronologico;
e assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni
superiori alla multa.
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